
“行行出状元”实现高铁梦
戴建军 1994年高中毕业， 带着激情和梦想来到合肥参

加铁路工作。当被分配到合肥机务段运转车间担任蒸汽机车
司炉时，司炉工苦累脏险的残酷现实，一下子把他的激情降
到“冰点”。 他失落、犹豫、彷徨，甚至想放弃这份工作。

但渐渐地，当看到铁路的火热生活后，戴建军又找回了
自信，重新焕发出激情，他相信，只要爱岗敬业，行行出状元。

2007年 4月， 时速 250公里的动车组首次在全国部分
区段开行，戴建军高铁梦的激情被点燃，他上网收集信息、查
阅资料，购买专业书籍自学，了解动车组构造功能。“驾驶动
车组是我的梦想，选择了它，就要朝着这个目标去奋斗。 ”戴
建军话不多也没有语调激昂，只是埋头苦干。

2009 年 3 月，段招聘首批动车组司机，经层层筛选，戴
建军以骄人成绩一举成为段首批动车组司机，实现了他的高
铁梦。

“铁路上出了个土博士”
合肥机务段现有各类内燃机车 500台，为防止这些机车

在低温下造成柴油机管道裂损而影响运输生产，每年冬季段
需要抽出大量人员，消耗大量的油料为机车定时“打温”。
针对这一问题戴建军围绕生产现场热点、 难点创新攻坚，主
持《无干扰叫班管理系统》课题研究，研制无线电动手环，彻
底消除司机因叫班干扰影响休息的重大隐患，实现由定时定
点盲目打温到根据需要精准打温，延长了机车寿命，促进了

节能降耗，保护了自然环境，每年节约燃油费用 200余万元。
2016年 10 月， 该项目参加第五届中国创新创业大赛，

从全国 12064 支参赛项目中脱颖而出，晋级全国 20 强。 颁
奖嘉宾感叹：“金博士、银博士，不如铁路来的土博士”。

多年来，戴建军带领骨干队伍共提出金点子 62 项，组织
完成合理化建议和技术改造攻关 158 项， 参与开发国家知
识产权局发明及实用新型专利 18项， 总计创造经济效益数
千万元。

为了更好地团结一批骨干精英，共同协作、集体配合，最
终达到以点带面、辐射引领，培育队伍、发挥效应，在各级组
织的关心支持下，2013 年， 机务段成立了戴建军劳模工作
室。 与 10名成员一道， 他们共同研发了一批实用性科研成

果，2016年被铁路总公司授予“火车头劳模创新工作室”。

按下“红手印”勇敢逆行
“新冠”疫情暴发后，戴建军主动请缨，第一时间在请战

书上按下“红手印”。听闻戴建军要驰援武汉，在中科大第一
附属医院上班的妻子小刘犹豫了。 “我是全国铁路劳模，组
织上给了我这么高的荣誉，现在国家有难，组织需要我，我哪
能退缩。”“我们医院也是抗击疫情的前线，那我把两个孩子
送到爸妈那，让他们照看，你就放心的去吧，路上要做好防
护，到了武汉一定要戴好口罩。 ”

带着妻子的叮咛，2 月 5 日， 戴建军毅然驾驶着 G1741
次列车，开始了他首趟“逆行”。 首趟武汉驰援，戴建军以高
度的政治责任和精湛的技艺为后面的驰援者“趟出”了一条
安全路。

回来后，戴建军主动与武昌南机务段、广州机务段对接，
搜集现场行车资料，结合自已收集记录的数据，对合武线、京
广线合肥（南）至长沙南乘务交路、站场设备进行安全关键
项点梳理核对分析。

全国劳动模范是干出来的，戴建军在生活、工作中做
着一件又一件事，打赢人生一场又一场仗。 “其实高铁司
机很辛苦，但是作为一名普通的动车组司机，国家和人民
给了我这么高的荣誉，这是我一生的荣耀，也是中国高铁
的荣耀，更是铁路快速发展、国家经济腾飞、综合实力强
盛的有力见证啊！ ”

安徽商报融媒体记者 刘静文 实习生 宫研
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全国劳模 获得过 “全国技术能手”、“全国铁路劳动模
范”、“全国五一劳动奖章”等多个荣誉称号

带百姓致富，再三对比选中金银花
“说好的 500 元一亩地，结果人到地最高只给 300 元一

亩，老百姓连本都赚不回来。 ”说到传统作物种植，韩秀心里
始终绕不开这个痛，一次有厂来收青储饲料，这样压低价格。

双桥集镇 14万亩农田，曾以玉米和小麦种植为主，虽不
用操心，但收益甚少。 她为百姓算了账，即使不算人工，刨去
种子、化肥等成本，一亩地一年也就一千来元的收入。要是赶
上年景不好，收益更差。

如何从土里刨金？ 自从到双桥集镇上任，韩秀心里始终
盘算着每位老百姓都在思考的“土地命题”。

让她解开疑惑的是一次考察。当时，受同学邀请，她去亳
州考察中药材种植，大开眼界：中药材立体式种植，非常精
细。“我就想，那么费工为啥还一头劲?那肯定是因为挣钱!一
问，一亩地能挣万把块钱呐!”考察回来，韩秀马不停蹄写调
研报告，主张发展中药材种植。

经再三对比，韩秀看中金银花。它种植技术不复杂，适合
当地水土，能药用能食用还能做化妆品原料，不愁销路。“种
下去第二年就能收，周期 25年。 相当于一次投入有 25年回
报。鲜花一斤 15块钱左右，算下来一亩地一年收入 4千块保
底，6千块不是梦。 ”

韩秀信心满满，决心在双桥集推广。

解百姓心结，在老夫妻身上找突破
如何让百姓接受，又是一个摆在韩秀面前的问题。 一辈

子种惯了庄稼，农户显然将种植中药视作离经叛道。
如何解开百姓心结， 韩秀从一对老俩口身上找到突破

口。有着十多年金银花种植经验的老夫妇，虽缺乏壮劳力，依
然每亩地收入达四五千元。 韩秀如获至宝，迅速组织村干部
和种植户现场传授经验。

心动则有行动。 韩秀趁热打铁组织种植大户几上亳州、
临沂考察，还与山东鲁龙园艺、安徽天瑶药业等企业签订了
合同，免费提供种苗，全程提供技术指导，以协议价收购。

示范也起到了意想不到的结果。 “村干部带头，每人先
种二亩地，当作村里的示范园。 ”韩秀笑着说。 另一边，韩秀
也积极与上级沟通， 争取县里将金银花种植列入补贴目录，
贫困户种植每亩补贴 1600 元，县林业部门再给予经济林补
贴每亩 500 元，这样贫困户每亩的种植成本从 2300 元降到
200元。

推广的压力顿时减少了，金银花也终于在双桥集镇扎下
根来。

提百姓收入，三年增至 64万
2008 年推广至今，双桥集镇金银花种植面积已近 4000

亩，韩秀依然不满足。 双桥集镇要深度“榨干”金银花的价
值。 前不久，该镇特意从浙江请来农技专家为种植户们示范
起垄机的操作，教授种植户如何用药、喷肥，通过科学管理提
高产量。

“过去金银花起垄翻土都靠人工，一亩地大概得 300 块
钱。 用起垄机也就 50块钱左右。 ”一位种植大户算过账：管
理好，一亩地增收几百元不成问题。“镇里替俺们操心，那能
种不好吗?”

“亩产论英雄”的思维，也被韩秀运用到了金银花的产
业上。 “不能把思路局限在一亩三分地上，得用发展工业的
思路发展农业!”韩秀的想法很直接：得把主动权抓在自己手
里，才能真正旱涝保收。

为此，韩秀张罗着在双桥集镇建起了烘干厂房，收购金
银花进行深加工，从根本上解决储存、运输以及价格波动问
题，在市场上拥有更多议价权。另外，她还推广给金银花上农
业险。

如今，双桥集镇的金银花远销海内外，成为国内几家龙
头制药厂的重要供货基地，年产值已达 2400万元。 三年间，
双桥集镇的村均村集体收入从 8万元增加到 64 万元， 农民
人均年收入也达到了 2万余元。金银花成了农民手中振兴乡
村的金花银花。

安徽商报融媒体记者 陶伟 通讯员 高攀

全国劳模戴建军：

一名动车组司机的攀登之旅
手握闸把千斤重，安全时刻记心中。 他是一名动车指导司机，也是全路首席技师，多年来他钻研
业务、无私奉献，成为段动车操纵领军人物，在安全生产、创新创效、引领队伍、抗击疫情等工作
中贡献突出，获得过“全国技术能手”、“全国铁路劳动模范”、“全国五一劳动奖章”等多个荣
誉称号，他就是合肥机务段动车运用车间动车组司机戴建军。

从土里刨金 女书记看中“金银花”
短短三年，金银花扎根双桥集镇———这个地处蚌埠怀远西北的“秦汉重镇”，在曾以玉米和小麦为主的种植区域内，迅速“抢占”了近 4000亩地。
如今，双桥集镇的金银花远销海内外，也是国内几家龙头制药厂的货源，年产值已达 2400万元。由此，该镇平均村集体收入从 8万元增加到 64万
元，农民人均年收入也增加至 2万余元。 金银花迅速成为乡村振兴的金花银花，背后的“操盘手”，是今年 42岁的韩秀———一位用时 5 年，从县直
机关干部转型为乡镇“一把手”的女书记。

》

戴戴建建军军（（左左））与与同同事事交交流流

双双桥桥集集镇镇的的金金银银花花成成为为民民众众的的““幸幸福福花花””


