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刘红（化名）因为怀孕生育等事情多次向公
司请假，公司也批准了请假。 但是等到刘红请
完假回去上班时， 发现自己曾经的岗位被人
顶替了， 她被迫要调岗。 刘红不愿意去新岗
位，最终被解除劳动合同离开了公司。 事后，
她将公司起诉至法院。 合肥法院近日作出判
决，公司赔偿刘红近 7万元。

生完孩子后岗位被顶替
刘红于 2008 年 4 月入职位于合肥市徽

州大道上的合肥某某汽车服务有限公司，工
作地点在该公司一分公司，岗位为会计，工作
内容是收取客户的修理费、开具维修发票。

自入职后双方签订固定期限书面合同，
后来签订无固定期限书面劳动合同。

2019 年 11 月 1 日至 2019 年 11 月 30
日，刘红因怀孕向公司请病假；2019 年 12 月
1 日至 2020 年 5 月 9 日向公司请产假；2020
年 5 月 10 日至 2020 年 7 月 31 日向公司请
事假。

2020年 8月， 刘红返回到分公司的工作
岗位。 但由于原岗位已经被其他员工进行了
填补，公司决定找刘红协商，将其调至总厂配
件结算员岗位。

因协商未果，2020 年 10 月，公司向刘红
发出一份《调岗通知书》，同年 11 月向刘红
发出《旷工解除劳动合同通告》，刘红被解除
劳动合同后离开公司的工作岗位。

刘红一气之下将公司起诉至法院，她认
为，调岗后其工作环境、时间、地点、难度均
改变，公司进行不合理的调岗，且未进行合
理的安排、培训、沟通，即与她进行解除劳动

关系， 是明显违法的解除劳动关系的行为。
而且她是在哺乳期内被解除劳动关系。 因
此，她要求公司对违法解除其劳动合同的行
为进行赔偿。

公司自认有用工自主权
对此，该公司称，公司在未能与刘红就调

岗问题协商一致的情形下， 正确行使企业的
用工自主权， 对刘红作出合法合理的单方调
岗决定。

公司认为，对刘红进行调岗的动机，既与
刘红长期请假有关， 又源自企业生产经营的
正当需要。刘红请假共计 9个月有余。公司鉴
于刘红生产和哺育的需要， 对刘红的请假请
求均予以应允。 但是刘红长期请假，确实对
其原岗位业务结算岗位的工作正常开展产
生不利影响。 尤其是企业复工复产势头良
好时，业务量大增。 刘红请假后，岗位仅剩
一人，导致工作量大增，为了保证工作质量
和效率， 公司迫不得已将总厂财务部一人
调至分厂业务部结算员岗位。 刘红正式复
工， 由于原岗位已经被其他员工进行了填
补，而且原岗位的两位员工表现良好，完全
能够满足正常经营需要， 如果此时让刘红
回到原岗位，那么原岗位就会出现三人，超
出了正常的岗位需要。 正是基于此，公司决
定找刘红协商将其调至总厂配件结算员岗
位。 虽然工作内容上存在一定差异，但本质上
均属于结算岗，刘红完全可以胜任。 因此，公
司的上述调岗决定， 既没有准备降低刘红的
工资待遇，也没有任何劳动条件的不利变更。
从分厂调整至总厂，地理位置非常接近，并不
会给刘红照顾家庭和上下班带来更大的成本
负担。

公司称，刘红不服从公司合法、合理的调
岗决定， 未到新岗位报到， 属于违反劳动纪
律。 经公司考勤，连续旷工达 7 日以上，公司
依据规章制度，依法解除与其劳动关系。

“公司出于正当目的， 根据生产经营需
要，合法、合理地调整刘红的工作岗位属于正
确行使企业用工自主权。 ”

公司行为被判违法赔偿近 7 万
法院审理认为，法律规定“因用人单位作

出的开除、除名、辞退、解除劳动合同、减少
劳动报酬、计算劳动者工作年限等决定而发
生的劳动争议， 用人单位负举证责任”，被
告公司应就其解除劳动关系是否合法负举
证责任。 虽然该公司主张对刘红调岗，前后
两岗位均为结算岗， 但根据其提供的岗位工
作内容，两岗位确有较大差异，且工作时间也
有不同。

刘红虽长期请假， 但请假是因生育且均
经过公司同意。 在刘红请假一结束后尚在哺
乳期内，公司即安排调岗，对刘红履行劳动合
同产生实质影响。

法院认为， 虽然用人单位有用工自主
权，但也应限制在合理范围，也要充分考虑
职工的具体情况，统筹合理安排员工工作。
然而，该公司在未与刘红充分协商情况下，
即将刘红未到新岗位打卡的行为视为旷
工，并以刘红旷工为由解除劳动合同，难言
合法。

据此，法院作出判决，合肥某某汽车服务
有限公司支付刘红解除劳动合同赔偿金
67418元，工资 1954元，合计 69372元。

合肥中院二审维持原判。
安徽商报融媒体记者 张剑

年过七旬的张先生是庐江县人， 其于 10
年前在当地一家公司做门卫， 但是公司一直
拖欠他的工资。 张先生终于忍无可忍， 将公
司起诉至法院， 要求公司支付 10 年的工资
20 多万。近日，庐江县法院公布了此案的判决
结果。

张先生诉称，2012 年 3 月 10 日，他入职
安徽润汇禽业有限公司(下称禽业公司)从事
门卫工作，双方也签订了劳动合同。

但是，他在工作期间，禽业公司未支付任
何劳动报酬，他多次向禽业公司催要。2016年
5 月，双方经结算，禽业公司向他出具了工资
结算欠条， 欠其 2012 年 3 月至 2016 年 5 月
值班工资 12 万元、 夜班用餐补助 1 万元，共
计 13 万元；同日，禽业公司向张先生出具情
况说明，承诺“公司有人收购或拆迁时，工资
款从收购或拆迁款中一次性支付完毕”。

张先生一直工作到 2021 年 6 月底，禽业
再次对他的工资进行了结算， 欠张先生 2016
年 5 月至 2021 年 6 月值班工资 14.64 万元，
夜班用餐补助 1.22万元，共计 15.86万元。

此后， 张先生多次向润汇禽业公司催要
工资，但是一直没有要到工资。

庐江县法院经审理认为， 张先生为润
汇禽业公司提供劳务，润汇禽业公司应按
照约定支付报酬 。 润汇禽业公司欠张先
生劳务报酬 26 . 6 4 万元、 用餐补助 2 .22
万元未付 ， 有其出具的工资结算欠条、情
况说明为证，事实清楚，润汇禽业公司应当及
时支付。

据此， 法院作出判决，安
徽润汇禽业有限公司
向张先生支
付劳

务报酬 26.64 万元、用餐补助 2.22 万元，合计
28.86万元。
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“三连假”九个月 回来发现被调岗

被开除女员工
起诉获赔近 7万

看了10年大门 工资分文未见

七旬门卫告状“赢回”劳动报酬


