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“只有患者好，我们才能好”
时间拉回 4月 7日上午 9点。医院发来通知：“急需 5名有

经验的消杀保洁人员进入六安方舱医院援助！ ”谁都知道方舱
医院内部感染风险有多大，并且连续多日气温都在攀升，再加
上厚厚的防护装备、沉重的消杀装备，一般人着实吃不消。

然而接到通知后，杨晓凤第一个报名，并立即组织动员。
她说：“覆巢之下，焉有完卵？ 只有患病的乡亲们都好了，大
家好，我们才能好。 这不仅是工作，还是责任，更是义务！ ”

“我年轻、体力好，我可以去!”“我报名！ ”“我是党员，
我先上！ ”……保洁主管和员工们自告奋勇，争相要为家乡
抗疫贡献力量。 经综合考虑，除杨晓凤外，确定保洁主管潘
伟、宋良秀、王克云和梁和武 4位消杀骨干参与行动。

没被选上的员工，心有不甘，找到杨晓凤要求上一线。“疫
情的特殊时期，一线二线都是火线，同等重要！ ”杨晓凤说，“医
院是人流量密集场所，防疫不可疏忽。 留守的同事，承担了更多
的工作、更大的责任！ 希望守好家，等我们凯旋！ ”听了她的话，
大家纷纷拍着胸脯表示：一定不负信任、不负重托。

“没事，我扛得住”
从接到通知到确定人选，杨晓凤仅用了半小时。 当她把入

舱人员名单上报院方时，院领导高度赞扬了美而特项目部的响
应速度，并立刻安排有经验的院感老师进行岗前培训。 杨晓凤
深知方舱医院内部的危险性， 为了让队员们切实做好防护，入
舱前那两天，她带领 4位主管利用业余时间自我加压、强化培
训，特别是防护服的穿脱、个人卫生消杀等，反复训练、实践，最
终全部通过医院的考核。 由于时间紧、任务重，再加上连日劳
累，一向大嗓门的她，入舱前喉咙沙哑到说不出话。 公司董事长
常征在获知消息后，第一时间连线五位逆行抗疫的英雄，千叮
咛万嘱咐，要求大家一定做好个人防护，只有保护好自己才能
保护更多的人。 在此基础上，还将各个项目部三年来总结的抗
疫经验整理成一条条的小技巧，点对点发送给大家。 六安方舱
医院主要用于接收无症状感染者医学隔离观察，开舱前的保洁
开荒工作任务异常艰巨。 4月 9日一早，杨晓凤按院方要求，抽
调精干力量协助方舱医院，仅用一天时间，就完成病患入舱前
的全面消毒和保洁工作。 经过一天的高强度工作，大家都很疲

惫，可当接到次日正式进入方舱医院的通知后，5个人又像打了
鸡血似的。 特别是杨晓凤，作为首班进入方舱医院的她，一直持
续工作了 10个小时。当员工看到她一身疲惫、脸上被压出深红
痕迹时，心痛地问道：“辛苦了，杨经理，感觉怎么样?”她带着
疲倦回答：“没事，我扛得住！ ”

“咬紧牙关，胜利就在前方”
方舱里不能吃喝，不能上厕所，都是穿尿不湿工作；进舱

后心理压力和工作压力都大， 经常呼吸不顺； 每次脱掉防护
服，衣服全部湿透……面对一系列难题，杨晓凤总是耐心开导
大家：“只要咬紧牙关，坚持下去，胜利就在前方。 ”与身体的
劳累相比，感染的风险是最令人担忧的。 在方舱医院内，5人
不仅需要清理病人擦拭鼻涕、咳嗽的纸巾等生活垃圾，还需要
打扫厕所里患者的粪便、呕吐物。 然而，在杨晓凤的带领下，大
家面对病毒毫不畏惧，主动承担脏活、累活、危险活，还努力把
病人当亲人，投入极大地关心和爱护。疫线五“壮士”，逆行上
“战场”。他们不善言辞，没有豪言壮语，却用质朴的行动托举
生命的“诺亚方舟”。 安徽商报融媒体记者许家权

美而特在六安：用行动托举生命的“诺亚方舟”
4 月 22 日，六安市新冠疫情防

控应急综合指挥部发布第 23 号通
告：全市所有区域均为低风险地区。

回顾近半个月来的艰辛努力，美
而特智能后勤服务有限公司驻六安
市中医院项目经理杨晓凤和她的团
队十分兴奋：“我们无愧于进入方舱
医院前的承诺！ ”

针对青年律师们反映的收入低， 缺乏基本社会保
障的问题，记者连日来采访了一些律所负责人、律
师协会青年律师工作委员会、 人力资源与社会保
障部门以及司法行政部门， 发现律师与律所的关
系不被认定为劳动关系、 缺乏强制硬性规定来保
障青年律师基本生活，成了问题出现的根源。

[律所主任]
实习律师不能创收所以待遇不高

安徽某某律师事务所主任在接受记者采访时
表示， 实习或刚执业的律师收入偏低确实是一个
普遍问题， 按照合肥的水平， 实习律师一个月给
2000 元生活补助就算是高的了，“每个律所不一
样，大多数跟地方的最低工资标准差不多。 ”

这名律所主任称， 目前绝大多数律所都是合
伙人所，创收成了律所的第一任务。从律所的角度
来考虑，实习律师刚走出校门，没有案源，因此没
有办法给律所创收， 律所反而需要安排指导老师
指导实习律师，实习律师只能做一些辅助的工作，
是一个学习阶段，相当于学徒，所以律所不可能给
其高工资。 “多年前还有的实习律师是没有补助
的， 这两年律协规定了对实习律师要有基本生活
保障，所以或多或少会有补助。 ”

该律所主任认为，对于执业初期的律师，其创
收主要是代理案件，然后律所从中提点，所以执业
律师代理案件越多，创收越多，自己所得越多，至
于基本的社保， 目前也都是律师自己花钱购买，
“如果要求律所为律师购买的话， 那律所对案件

的提点就会增加，总之是‘羊毛出在羊身上’。 因
为律师和律所怎么分成， 这都是律师跟律所协商
后的结果。 ”

[律协青工委]
保障青年律师有文件但只是指引

为了帮助和扶持青年律师， 合肥市律师协会
于 2019年初，成立了青年律师工作委员会。

合肥市律协青年律师工作委员会主任范珣
称，在青工委成立初期，他们就针对青年律师群体
做过调查问卷， 发现收入问题确实是青年律师们
反映较大的问题。

为了扶持和帮助青年律师发展， 合肥市律协
出台了《关于扶持青年律师发展的实施意见》。实
施意见中明确， 合肥律协每年从会费中提出不低
于百分之二的专项经费，作为青年律师培养基金，
用于青年律师培养和优秀青年律师的奖励、助学、
继续教育等。实施意见还要求，律所应当按年度业
务收入提出一定比例作为本所青年律师的培养经
费，用于青年律师的学习、培训等，为生活有困难
的青年律师提供帮扶和救助等。

实施意见要求律所应当与青年律师签订劳动
合同或聘用合同，为青年律师缴付养老、医疗、失
业、工伤、生育五项社会保险，青年律师收入及社
会保险缴纳情况，应报合肥律协备案。

范珣称， 虽然律协有要求律所为青年律师缴
纳社保，但是这些政策更多是引导和建议，律所支
付给律师多少费用，双方提点怎么决定，这些基本

都是遵循市场规律来决定，没有统一的标准。

[人社局]
大多数律师与律所不属劳动关系

那么律所将律师基本的社保转嫁让律师自己
缴纳的做法，是否合法呢？

合肥市人力资源和社会保障局劳动关系和调
解仲裁管理处负责人称， 对于律师和律所的关系
要视情况而定， 目前绝大多数的合伙人所和独立
律师之间，虽然签订了劳动合同，但是并不属于实
质上的劳动关系，“是否构成劳动关系，要看用人
单位是否制定了各种规章制度来管理员工， 员工
是否受考勤等规章制度约束， 用人单位是否按月
发放工资。显然，目前大多数的律师是不受这些约
束的，律师的工作是比较自由的，收入也是与律所
之间进行分成，不具备劳动关系构成要素，两者是
一种合作或挂靠的关系。 所以他们的社保也基本
是自己缴纳。 ”

另外，该负责人称，对于在律所拿固定工资的
律师和其他工作人员，接受律所的各项管理，那就
属于劳动关系， 律所有责任与这些律师和工作人
员签订劳动合同，缴纳社会保险。

合肥市司法局律师工作处处长王强称， 律师
和律所的关系与一般的企业与员工的关系不同，
更像是一种加盟合作的关系，因此，律师和律所的
发展多遵循市场竞争规则， 律协更多的也是做出
一些倡导和鼓励性的规定。

安徽商报融媒体记者 张剑

认定“非劳动关系”
成青年律师困境源头
相关保障性规定多为指导和建议 缺少刚性要求


