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毕业去向 2021�年全省普通高校毕业生 35.03�万人
比 2020�年增加了 0.25�万人，增幅为 0.72%

本报讯（安徽商报融媒体记者 张永） 5 月 4 日，合肥市
人社局公共就业和人才服务管理中心向 2022 届高校毕业
生发出一封信，在《致 2022 届高校毕业生的一封信》中，合
肥市人社局表示：今年高校毕业生人数再创新高，受疫情影
响，就业形势严峻复杂。为做好疫情影响下的就业服务工作，
帮助同学们更快地找到心仪的岗位，合肥市各级人社部门积
极行动，以线上平台为依托，整合省市招聘信息，为广大高校
毕业生搭建无缝对接的立体招聘平台，提供“不见面”的云
招聘服务，助力同学们实现更加充分更高质量就业。

合肥市人社部门详细介绍了该市的就业创业政策，比
如：高校毕业生面试补贴。 对非市域范围全日制毕业年度高
校毕业生来合肥市企业求职，发放 500元至 1000 元一次性
面试补贴；个人社保补贴。 对毕业年度高校毕业生、职业院
校毕业生在合肥市重点企业稳定就业 12 个月以上的，3 年
内社会保险个人缴纳部分给予全额补贴； 困难毕业生求职
创业补贴。 城乡居民最低生活保障家庭、困难残疾人家庭、
脱贫户（原建档立卡贫困户）家庭、防返贫监测户家庭、退
捕渔民家庭、获得国家助学贷款、残疾的高校毕业生以及特

困人员中的高校毕业生（包括 2022 届中等职业学校、技工
院校符合条件的困难毕业生）， 按 1500元 / 人的标准一次
性发放求职创业补贴；中小微企业招用高校毕业生补贴。 对
中小微企业新招用应届高校毕业生并签订 1 年以上劳动合
同，连续缴纳社会保险费满 6 个月的，按照 1000 元 / 人的
标准给予一次性吸纳就业补贴。 小微企业招用毕业年度或
离校 2 年未就业的高校毕业生， 按照企业为高校毕业生实
际缴纳的社会保险费给予企业补贴 （不包括个人缴纳部
分），补贴期限不超过 12个月；一次性就业补贴。

我省 2021 届高校毕业生去向落实率超九成 同比提高 8.17�个百分点

超七成毕业生留在省内就业

来肥就业可享多种补贴

>> 又是一年就业季， 省教育厅近日发布《2021年安徽省普通高校毕业生就业状况报告》。 2021�年全省普通高校毕业生 35.03�万人， 截至
2021年 8月 31日，全省 2021届高校毕业生毕业去向落实率 90.79%，同比提高 8.17�个百分点。 研究生毕业去向落实率最高的是工学学
科，本科毕业生毕业去向落实率最高的是教育学学科，高职专科毕业生毕业去向落实率最高的是水利类专业。

毕业去向落实率近五年来最高
2021�年全省普通高校毕业生 35.03�万人，比 2020�年增加了 0.25�万人，增幅为 0.72%。 从学历

结构来看，2021�年全省普通高等学校毕业生中， 研究生 2.07�万人， 本科生 16.93 万人， 高职专科生
16.03�万人。 截至 2021�年 8�月 31�日，2021届高校毕业生毕业去向落实率 90.79%，同比提高 8.17�个
百分点。 报告显示，近 5�年来，我省普通高校毕业生毕业去向落实率一直保持较高水平。 2021届高校
毕业生毕业去向落实率为近五年来最高的一年。

从不同学历层次来看，去年毕业生毕业去向落实率最高的是高职专科生，为 92.35%，其次是研究
生，为 91.19%。 本科生最低，去年我省普通高校本科毕业生毕业去向落实率为 89.26%。

男生女生毕业去向落实率有差异吗？确实有。2021�年全省普通高校毕业生中，男生 17.23�万人，女生
17.80�万人，男女生比率为 0.97:1，女生依然比男生略多一些。 从毕业去向落实率来看，女生落实率为
90.45%，男生 91.14%，男生毕业去向落实率比女生高 0.69%。 但这个差距比 2020年的 2.27%要小。

男女生毕业去向落实率的差异在不同学历层次上也不相同。 研究生阶段，男生落实率 93.98%，女
生 88.08%�，男女生差异最为明显。 本科毕业生男生女生落实率分别为 90.27%和 88.27%，男生更高。
高职专科阶段男生、女生毕业去向落实率分别为 91.69%和 92.98%�，女生更高。

教育学、艺术学、工学本科毕业落实率排在前三位
哪些专业更好找工作？从报告来看，2021年全省普通高校毕业研究生毕业去向落实率排在前三位

的学科门类分别是：工学、经济学和管理学，工学最高，为 95.33%。 研究生毕业去向落实率排在最后三
位的学科门类分别是：教育学、艺术学、历史学，历史学最低，仅为 78.99%。

2021年本科毕业生毕业去向落实率排名与往年有明显变化，排在前三位的学科门类分别是：教育
学、艺术学和工学。 而 2018年至 2020年，哲学、工学和农学一直“霸占”本科毕业生毕业去向落实率
前三的位置，每年仅是排序上略有变化。 今年哲学和农学“跌出”了前三，农学直接跌至本科毕业生毕
业去向落实率倒数第三名。 倒数第二名是经济学学科，毕业生去向落实率为 86.53%。 倒数第一名是法
学学科，落实率为 83.07%。 而在 2016 年的报告中，经济学和法学学科还位列本科毕业生初次就业率
最好的专业第二名和第三名，“热门专业”的概念确实在不断变化。

2021年全省普通高校高职专科毕业生毕业去向落实率排在前三位的专业大类分别是：水利、农林
牧渔和生物与化工。

超 86%的毕业生去企业工作
去年高校毕业生都去了哪儿? 从 2021 年全省

普通高校毕业生初次就业状况统计来看，协议和合
同就业率占 64.49%，创业率占 0.53%，灵活就业率
6.66%，升学率 19.12%，暂不就业率 1.02%�，待就
业率 8.19%。

从就业去向来看，各类企业是毕业生主要就业单
位。去年成功就业的高校毕业生大部分去了企业，占到
了 86.95%，在事业单位就业的仅占到 11.46%，在机关
就业的仅占 1.15%， 在基层单位和岗位就业的占
0.40%，部队（不含应征入伍 3143人）仅占 0.04%。

毕业生们去了哪些企业？根据报告，近 5�年毕业生
在三大类企业就业分布差别不大，“其他企业”吸纳了
大量的高校毕业生。安徽商报融媒体记者了解到，所谓
“其他企业”主要指各类民营企业和小微企业。去年全
省普通高校毕业生企业就业性质分析显示， 国企占
9.17%，三资企业占 2.21%，其他企业占 88.61%，民营
企业和小微企业吸纳了大量的高校毕业生。

从毕业生就业单位行业分布来看，2021�年全省普
通高校毕业生就业单位行业分布排名靠前的分别是：
教育，制造业，信息传输、软件和信息技术服务业，建筑
业以及批发和零售业，与前一年分布情况差不多。

从就业区域来看，2021�年全省普通高校超过 70%
的毕业生在省内就业， 省内地级市中合肥吸纳了近一
半的省内就业毕业生，超过 90%的毕业生在长三角区
域就业。

首选工作地区为长三角经济圈
为把握全省高校毕业生就业进展情况，我省去年

面向 2021�届毕业生开展了大学生就业状况网络调
查， 共获取有效样本 230358 份。 在对就业形势的认
知上， 超过一半受访者认为目前就业形势不容乐观，
但通过努力可以找到工作，占比 54.05%；25%的受访
者认为较严峻，较难找到合适的工作；18.77%的受访
者认为非常乐观， 自信能找到满意工作；2.18%的受
访者认为非常严峻，很难找到工作。

毕业生们最想去哪些单位？ 在首选的就业单位方
面，受访者首选的就业单位排名分别是：事业单位、国
有及集体企业、政府机关、民营企业、港澳台及外资企
业、部队。 在地域上，合肥市、安徽省内其他城市、长三
角(除皖)经济圈是大部分受访者首选的工作地区，分别
占 33.87%、28.19%和 26.28%。

安徽商报融媒体记者 刘媛媛
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