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合肥 / 阴转小雨
30℃~21℃/ 南风

本报讯 （安徽商报融媒体记者
胡霈霖）“考生考试当天无需扫码，
建议考生不要携带手机进入考点！ ”
5 月 27 日， 合肥市教育考试院在
2022 年合肥市区高、 中考和高中学
考新闻媒体通气会上，提醒考生和家
长们重视疫情防控、充分预留赴考时
间、时刻谨记考试规范。

考生的安康码信息由省教育招生
考试院每日更新后下发， 报名
点学校将对安康码异常的考生
进行一对一提醒。 考试院提醒
考生们要合理安排时间， 进行
首场考试前 48 小时内核酸检
测。 进入考点时要主动出示本
人准考证、身份证（中考考生
只需出示准考证），提交《健康
承诺书》。 高考考点开放时间
为 6月 6日下午 16:00到 18:
00，中考考点开放时间为 6 月
13日下午 16:00到 18:00，考
生和家长可提前“踩点”。

本报讯 （安徽商报融媒体记者 胡霈霖） 5 月 27
日， 安徽商报融媒体记者从合肥市教育考试院召开
的 2022年合肥市区高、中考和高中学考新闻媒体通
气会上获悉， 今年合肥市高考报名人数 9.2 万人，比
2021年增加 1.4万人，增幅为 18.7%。 其中市区报名
人数 4.4 万人， 比 2021 年增加 9 千多人， 增幅为
25.7%。 5 月中旬，全市参加高职院校分类招生考试
已确认录取 22645 人， 其中市区已确认录取 12904
人。合肥市参加 6月份高考的考生共有 69436人，其
中市区 31800人。

在考点安排方面， 合肥市共设高考考点 54 个，
2385 个考场，其中市区设 28 个高考考点，较去年增
加 2个，共 1066个考场。 今年合肥市区设立了 4 个
高考分考区，5 月 24 号下午， 合肥市教育考试院向
社会公布了市区高考考生的考点考场信息。

在外语听力等设备检查方面，在学校自查、组织
学生试听的基础上， 合肥市教育局组织专家对市区
各高中考考点听力广播进行全面检查。 5月 29日下
午合肥市教育局还将分 12 个组进行市级复查和学
校互查，确保听力等设备正常运行。

本报讯 （安徽商报融媒体记者 胡霈霖） 5 月 27
日，安徽商报融媒体记者从合肥市教育考试院获悉，
今年合肥市中考报名人数 9.2 万人，较 2021 年增加
1.2万人，增幅为 15.5%。 其中市区报名人数 4.28 万
人，较 2021年增加近 6千人，增幅为 16.3%。全市共
设中考考点 63 个，3146 个考场， 其中市区设 33 个
中考考点，比去年增加 3个，1430个考场。

在中考考场编排方面， 合肥市区的中考考点将
按照“分区管理，相对就近”的原则进行编排。 具体
考场安排将于 6 月 5 日后通过合肥招生考试网、合

肥中考中招网发布，届时考生、家长可通过准考号、
姓名、身份证号登录，进行查询。 预计准考证在考前
一周左右发放到各初中学校。

今年合肥一中、六中、八中科技类、艺术类和
体育类自主招生、 强基实验班等各类提前批次招
生工作将在招生政策发布后进行。 中考政策加分
资格的审查方面，待招生政策发布后，合肥市教育
局将在市直相关部门的配合下， 会同各区继续按
照“四级审核、三级公示”的要求，对政策加分进
行审核。

合肥市高考报名同比增 1.4万人
今年共有 9.2万名考生 设 54个考点

合肥中考考点“分区管理相对就近”
6月 5日后可查询考场

搭建社区“三公里”就业圈
我省出台《就业促进行动方案》

5月 27 日，记者从省政府新闻办举行的“暖民心行动”
首场新闻发布会上获悉， 我省出台 《就业促进行动方
案》，拿出真金白银，通过阶段性举措与长期举措、常规
举措与突破性举措相结合，着力解决社区“三公里”内困
难群体就业不充分、 省域范围内劳动用工信息不对称等
突出问题，为劳动者和用工企业提供更多暖心服务，促进
更加充分更高质量就业。

四成以上社区实现“三公里”就业
省人力资源和社会保障厅厅长王炜在新闻发布会上

介绍，《就业促进行动方案》提出以建设“三公里”就业
圈、“三公里”充分就业社区为抓手，持续加强公共就业
服务，提供更多就业机会，促进社区居民“家门口”就业，
减少失业人数，缩短失业时间，推动更加充分就业，力争
2022年 40%以上、2025年 70%以上社区达到“三公里”
充分就业社区标准的目标。

“三公里”就业圈以社区三公里范围内的劳动者、小
微企业为重点服务对象， 主要解决社区内小微企业招工
难、招工渠道不畅等问题，促进社区内因照顾家庭等原因
难以外出就业的劳动者就近就地实现就业。今年以来，我
省已经选择部分市县（区）的社区，开展了“三公里”就

业圈建设试点，下一步将进一步扩大试点范围，通过实施
“三公里”就业圈建设，使有就业需求的都能得到就业服
务、符合条件的都能享受就业政策，帮扶就业困难人员、
失业人员以及其他有就业意愿的社区居民在 “家门口”
找到工作。

我省围绕打造求职用工“一网通”平台，通过算法智
能化、服务智能化，提高岗位供需匹配的有效性。 加强企
业岗位招聘信息、劳动者求职信息动态更新，运用后台大
数据精准匹配、 信息推送， 推进实现缺工企业岗位需求
“一点发布、全省共享”、劳动者就业需求“一点填写、精
准送岗”。

此外，构建“互联网 +”公共就业服务生态。 推广求
职用工 APP 小程序，让劳动者求职更加方便快捷、企业
用工更加精准高效。 （下转 04 版）

合肥长江西路
高架开启“夜疗”
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电动车管理条例
立法听证会举行
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企业带岗直播
云招聘纳贤才
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