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我省出台《便民停车行动方案》
城市停车，与全省数千万民众的生活出行休戚相关，也向来是民生问

题的关注焦点之一。 据介绍， 我省通过实施城市停车场建设三年行动，
2019-2021 年已累计新增公共停车泊位 23.5 万个，对缓解“停车难”问题
起到了积极作用。 但在我省城镇化快速发展阶段，停车场等配套设施长期
滞后于机动车增长速度，“停车难” 越来越成为城市管理的难点和民生的
痛点。 为此，我省将便民停车行动作为十项“暖民心行动”之一全力推进，
出台了《便民停车行动方案》（以下简称《方案》）。

根据《方案》，我省将以需求为导向，通过科学规划、分类施策，政府引
导、市场运作，建管并重、集约发展，计划到 2025 年，基本建成以新建配建
停车泊位为主、盘活存量停车泊位为辅、路内停车泊位为补充的城市停车
供给体系，停车设施供给明显增加，“停车难”问题明显缓解。 其中，今年全
省新增城市停车泊位 40 万个以上（公共停车泊位 5 万个以上）；明年新增
城市停车泊位 45 万个以上（公共停车泊位 5 万个以上）；到 2025 年，全省
累计新增城市停车泊位 183万个以上（公共停车泊位 20万个以上）。

盘活 2万多个共享停车泊位
据省住房和城乡建设厅的相关负责人介绍，《方案》将从挖潜存量、扩

大增量和创新变量三个层面提出构建多元化停车开发建设模式，切实增加
有效供给。

“首先是扩大停车设施有效供给。 ”该负责人告诉记者，我省将严格落
实新建配建标准，新建配建公共停车泊位 8 万个以上。 同时加快停车设施
改建扩建，结合老旧小区等改造，挖掘利用拆改腾退空间和边角地，改建扩
建停车泊位 12 万个以上。 结合实施城市更新行动，加强老城区、学校、医
院、商超、农贸市场等重点区域公共停车设施“改扩建”和“平改立”，改建
扩建公共停车泊位 9万个以上。

另外，我省将推进停车设施盘活共享，鼓励公共建筑、居住区等停车设
施“错时开放”，引导机关、企事业单位等公共建筑的停车泊位晚间对外开
放，居住小区的停车泊位白天对外开放，预计盘活共享停车泊位 2 万个以

上。 动态调整路内停车泊位，重点弥补医院、学校、商业中心、老旧小区停车
需要，新增停车泊位 1万个以上。

新建住宅配建停车位应设充电设施
记者在《方案》看到，我省今后将加强城市停车设施管理。 依托皖事通办

平台，到 2023年全省建立统一的城市智能停车基础信息服务平台，加强“动
态”交通与“静态”交通良性互动，细化停车分区管理，鼓励错时停车，加强停
车引导，推进共享利用，实现无感收费，提升停车周转率。同时，通过健全停车管
理机制，完善城市公共停车收费价格机制，促进停车资源有效配置和充分利用。

在城市停车配套服务方面，我省将完善停车场充电设施，加强大型商
场、医院、学校、文化体育场馆和交通枢纽等停车场公共充电设施建设。 新
建住宅配建停车位应 100%建设充电设施或预留建设安装条件， 公共停车
场建设充电设施或预留建设安装条件的车位比例不低于 20%，并逐步扩大
设置比例，推行“临近车位共享”“多车一桩”等新模式。在不减少车位的前
提下，允许停车设施配建一定比例的洗车点、便利店等便民设施，大力推进
停车场建筑光伏一体化发展。

利用地下空间等区域开发公共停车场
为了改善“停车难”的状况，《方案》将从完善用地政策、拓宽融资渠

道、强化财政支持、优化营商环境等四个方面提出相关支持政策。
在用地政策方面，《方案》提出充分开发既有道路、广场等的地下空间

以及高架桥下、城市边角地、废弃厂房、闲置收储地块等资源建设公共停车
场；交通枢纽配套的公共停车设施、驻车换乘停车设施等符合《划拨用地目
录》的，采取划拨方式供地。 在融资渠道方面，鼓励社会资本采取政府和社
会资本合作（PPP）、特许经营等方式参与城市公共停车设施投资建设和运
营管理。 财政支持方面，积极支持符合政府专项债券发行条件的城市停车
场项目建设；鼓励有条件的市设立专项资金，对城市公共停车设施建设项
目，采用贴息或奖补等方式给予支持。 营商环境方面，简化公共停车设施项
目规划、立项、招投标、建设、经营等环节的审批程序。
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招聘会“直通”进高校
6 月 1 日下午， 2022 年包河区“两诚”招才专场校园招聘活动暨“稳

就业、暖民心”专场送岗活动在合肥财经职业技术学院举办，该校的李双静
同学在这场校园招聘会上拿到了自己的意向岗位。 她表示，前段时间参加
了不少线上线下招聘，但都没有获得最终的职位。 “我是英语专业学生，本
身就是就业压力比较大。 但今天在招聘会上投到了好几份不错的岗位，最
终我选择了一家本地公司的助教岗位。 ”李双静说，这次校招切实缓解了自
己和同学们的一部分的就业焦虑。

同样， 线下招聘会也让许多企业得到了直面求职者的机会。 “这次招
聘，我们一共带来了几十人的招聘计划。 ”位于包河区的安徽海轩文化集团
是集文化创意、品牌策划、人才培养为一体的集团化公司。 该公司人力部门
负责人介绍，此次走进高校，企业希望能招聘到一些专业性更强的毕业生。
“我们希望通过招才引智，为企业人才梯队培养加入新鲜血液。 ”

据悉， 当天活动吸引了辖区 68家企业前来参加， 提供各类岗位 2680
个，现场收到登记简历信息 202份，初步达成就业意向 97人。

“三公里就业圈”助力充分就业
“当下正值毕业季，为促进更多高校毕业生在本地就业，我们在严格遵

守疫情防控要求的前提下，开展‘招才引智进高校’系列线下校园招聘活
动。 ”包河区人社局相关负责人介绍，今年以来，包河区充分关注重点群体
保就业，不断加大对高校毕业生等重点群体就业的扶持力度。 目前，该区已
申报高校毕业生就业见习基地单位 41 家， 开发就业见习岗位 161 个；以

“两诚”为主题的“招才引智进高校”活动已举办 11 场，初步达成就业意
向 1118人，其中硕士及以上 142人，效果显著。

今年，包河区以岗位信息端的微信小程序、企业服务端的区级人力资源
市场平台、社区监管端的社区招聘管理服务平台为主体的“三端三平台”逐
步完善，推动“三公里就业圈”实现街镇、居村全覆盖。 今年以来登记求职
者 6635 人，4569 家企业发布就业岗位 21681 个， 精准匹配岗位 1800 余
个，帮助 1584名求职者在社区完成求职。 该区“2+N”“春风行动”等线上
线下招聘活动日趋常态化，目前已举办 57 场，千余家企业提供岗位 4.7 万
个，达成就业意向 3200余人。
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合肥包河区打造“三公里就业圈”

就业是最大的民生工
程， 是社会稳定的重
要保障。 6月 7日，安
徽商报融媒体记者从
合肥市包河区获悉，
今年以来， 包河区人
社部门以促进高校毕
业生等重点群体就业
创业为核心， 积极开
展以“两诚”为主题
的 “招才引智进高
校” 招聘等活动，为
广大高校毕业生和用
工企业提供更多暖心
服务， 让能就业者充
分就业， 让用人单位
招到合适人才。


