
在 2017 年 8 月举行的 CBA 公司财
务及薪酬委员会会议上，有关限薪和注册
转会制度的改革作为重要议题被提出。与
会的俱乐部投资人和总经理明确提出，要
积极推进设置工资帽、鼓励各俱乐部自主
培养年轻球员、推出球员标准合同、扩大
和规范球员交流方式等工作，并为此成立
了工作小组。

在 2020~2021 赛季之前的三个赛
季，CBA 公司一直在为工资帽的推出做准
备， 其中标准合同的使用是重要一环。
2018~2019 赛季，CBA 开始测试标准合
同，2019~2020赛季全面试行。在此基础上，
包含工资帽相关规则的《2020~2021 赛季
CBA联赛球员注册、报名管理规定》得以
在 2020~2021赛季前推出并实施。

“CBA公司希望通过工资帽制度的
实施，规范各 CBA俱乐部的运动员薪酬，
引导各俱乐部健康可持续发展，逐步管理
好运动员和身边人的预期。 ”该负责人表
示，联赛是一个共生关系，多方利益需要
逐步平衡。 如果球员在联赛中表现出色，
除了工资收入之外，还能从商业赞助等方
面获得收益。联赛机构同时希望俱乐部除
了靠资金投入之外，也通过俱乐部文化建
设、硬软件环境等吸引球员长期效力。

“CBA联赛不仅仅是一个商业联赛，
它承担着推动篮球运动在中国的发展，以
及为国家队输送人才等重要使命。绝大部
分球员最终也会从一个健康有序发展的
CBA联赛中受益。 ”

CBA 公司表示，工资帽制度的实施，
在联赛整体发展、俱乐部建设、运动员职

业生涯发展、媒体及球迷几个层面都带来
了积极影响。CBA联赛始终将“做最具价
值的体育联赛”作为使命，一个规则统一
的竞争环境是 CBA 联赛做大、 做强的基
础之一。 工资帽制度的适时推出，在一定
程度上增强了俱乐部间的信任度，同时俱
乐部薪酬及财务管理水平在一定程度上
获得了规范和优化。

该负责人表示， 工资帽制度的实施，
有效遏制了国内运动员薪资增长过快的
趋势，规范和管控了各方预期，防范风险
的发生。 运动员也通过工资帽制度了解国
家相关财务、税务知识，有助于让球员们
认识到遵守相关财务、税务规定，配合工
资帽制度实施的重要性和必要性。

他表示， 自从工资帽制度推出以来，
社会各界、媒体和球迷通过官方渠道了解
了工资帽相关制度，各方都认为这是一个
联赛健康发展的基础，是件好事。 大家也
希望这项制度得到长期坚持，并提出了很
多有益的建议和意见。 “我们也将根据
CBA 联赛实际， 对工资帽制度不断进行
优化。 工资帽制度的建立也是为了促进联
赛良性发展，规范俱乐部行为，避免无序
竞争。 ”

CBA 联赛近两个赛季单支球队国内
球员整体基本工资帽下限呈连降趋势。 对
此该负责人表示， 下调整体工资帽下限，
是考虑到目前的市场环境和俱乐部实际
运营的情况。 但这只是针对俱乐部整体工
资帽下限的下调，俱乐部整体工资帽上限
保持不变，主要是考虑到合同的延续性以
及保持工资投入的基本稳定。
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CBA薪酬 规范各 CBA 俱乐部的运动员薪酬
引导各俱乐部健康可持续发展

拍卖公告
一、 受淮北市东兴建设投资有

限责任公司委托，我公司定于 2022
年 9 月 2 日上午 9 时在淮北市公共
资源交易中心竞价厅（中拍平台）拍
卖:淮北市石台镇梧桐村石料（第三
批次），数量约 6947.1吨,竞买保证金
5万元,起拍价 30.31万元。

详见网址 http://ggzy.huaibei.gov.cn
二、 受怀远县双桥集镇人民政

府委托，我公司定于 2022 年 8 月 12
日上午 9 时在怀远县双桥集镇人民
政府会议室现场公开拍租：

怀远县双桥集镇人民政府土地
五年期租赁权

三、标的咨询展示时间及地点：
即日起至拍卖前；标的所在地

四 、 有意竞买者请在拍卖前
持有效证件和竞买保证金办理竞
买登记；

五、报名地点：淮北市孟山中路
117号 15856178826

淮北市宽博拍卖有限责任公司
2022年 8月 5日

遗失声明
长丰县双墩镇陆道菜馆（统一社会

信用代码：92340121MA2NRFFC3Q）遗
失公章，财务章，法人章（法人：陆勤钢）
各一枚，声明作废。

变更前项目负责人执业资格及证书编号
张明祥 皖 134181902196

变更后项目负责人执业资格及证书编号
王生涛 皖 234151567503

完成业绩 1
/

完成业绩 1

完成业绩 2

完成业绩 2

完成业绩 3其他

完成业绩 3其他

关于安徽省公路桥梁工程有限公司承接习友路公跨
铁立交桥隐患处置工程项目负责人变更的公示

������安徽省公路桥梁工程有限公司承揽的习友路公跨铁立交桥隐患处置工程项
目，因“合同签订后因建设单位原因未领取施工许可证或领取施工许可证后未开
工（或开工后连续停工）达 3个月以上”原因变更项目主要负责人，经我单位审
核，同意变更。

现将变更前项目负责人及变更后项目负责人相关信息予以公示。 公示期至
2022年 08月 11日。 公示期内，任何单位和个人对公示信息存在异议的，均可向
我单位反映。

（联系电话：18110999682）（联系邮箱：190993858@qq.com�）
合肥市蜀山区市政管理处

2022年 8月 5日

减资公告
六安怡轩家具有限公司拟向公司

登记机关申请减少注册资本， 由原注册
资本 300 万元减少至注册资本 3 万元，
请债权人自公告之日起 45 日内向本公
司提出清偿债务或者提供相应担保的请
求。 特此公告。

减资公告
安徽东厦建设集团有限公司（统一社

会信用代码：91340122MA8NMXLE0T）经
全体股东会决议，将本公司注册资本由叁
亿壹仟陆佰万人民币减至壹亿陆仟万人
民币。 债权人自本公告刊登之日起 45 日
内，有权要求本公司清偿债务，特此公告

债权转让公告
根据安徽安永商业管理有限公

司与李兴于 2022 年 8 月 4 日签订
的《债权让协议》约定，转让方安徽
安永商业管理有限公司己将其对债
务人童朝武、张海燕、陶维民所享有
的债权及相关担保权利转让给受让
方李兴。 自转让之日起债务人童朝
武、张海燕、陶维民请直接向受让方
履行相应合同约定的还款义务，承
担相应的担保责任，现予以公告。

债权转让方： 安徽安永商业管
理有限公司

债权受让方：李兴
联系人：李先生 15555150033

安徽安永商业管理有限公司
2022年 8月 4?日

●李秀梅遗失小学一级教师资格
证书， 专业： 幼教， 证书编号
20089341，声明作废。
●太和县巴蜀满口鱼香餐饮店遗
失食品经营许可证正本 （许可证
编号：JY23412221005505），声明
作废。
●太和慕格商贸有限公司遗失营
业执照正副本, 统一社会信用代
码 91341222MA2UH39E0T 声明
作废。

终止办学公告
合肥高新锦越青少年活动中心，办

学地址为安徽省合肥市高新区合肥天达
路 71 号华亿科学园 D1 栋 4 楼，统一社
会信用代码 :52340100680810495Y，办
学许可证号:134011372008151，自 2022
年 9月 1日起终止办学，特此公告。

分分分分分分分分分分分分分分分分分分分分分分分类类类类类类类类类类类类类类类类类类类类类类类广广广广广广广广广广广广广广广广广广广广广广广告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告告
手机（微信）:13023008663

QQ：258733755

通知
陕西省三和建设工程有限公司承

建的合肥三水厂迁建工程北二环以南
段管道工程施工工程，所有材料款及农
民工工资全部结清， 且无任何经济纠
纷，如有其它问题请在此通知发出 7日
内与我公司联系， 如当事人逾期不报，
我公司不承担任何责任。 特此通知。
联系人：赵先生 电话：18092816333

陕西省三和建设工程有限公司
2022年 8月 3日

●遗失声明●

● 丁 漫 漫 遗 失
0015300220200075号《商品房买
卖合同（预售）》和《宿州市新建商
品房购销合同登记备案表》，声明
作废。
●阜南县王堰镇马楼村卫生室遗
失安徽阜南农村商业银行股份有
限公司王堰支行开户许可证，核
准号:J3728000675301声明作废。
●王冉冉， 陆晨遗失灵璧县宝龙
世家 3-1504购房定金收据，收据
号 PLDC20210189601, 金 额
20000元，声明作废。
●合肥市包河区芜湖路街道东陈
岗社区居民委员会遗失组织机构
代 码 证 正 副 本 ， 代 码 ：
55340111K162119750，声明作废。
● 汤 正 平 ， 身 份 证 号 ：
342623194603264095 遗失芜湖市
鸠江区白茆镇新埂行政村 17 自然
村 018 土 地 证 ， 证 号 ： （
340207104209360013J）声明作废。
●马成山， 朱尚红遗失合肥市包
河区人民法院于 2021 年 4 月 2
日开具的安徽省政府非税收入专
用收据（诉讼费预收）第三联（票
号 ： 皖 财 专 字 （2017）
0001849590）， 收据金额为 813
元，特此声明。
●本人李春玲遗失合肥市瑶海区
恒大中央广场 40 栋 940 收据编
号：G1155046，金额：20000，收据
编号：gc0023170，金额：47945，收
据编号：yq0003091，金额：47945，
收据编号：0193690，金额：47945，
声明作废。
●原名：魏赛赛，现更名为：魏赛，
身 份 证 号 ：
341222199512284756，如以后出
现任何纠纷及法律法规问题，本
人自行承担全部责任，特此声明。

工资帽规范运动员薪酬
———专访 CBA 公司有关负责人

>> 中国男子篮球职业联赛（简称“CBA联赛”）主办方日前公布了《2022~2023赛季 CBA联赛球员选秀、工资
帽、聘用及交易管理规定》（简称“《管理规定》”），2022~2023 赛季将是 CBA 联赛实行工资帽制度的第三
个赛季。 CBA公司有关负责人日前在接受新华社记者专访时表示，CBA 公司希望通过工资帽制度的实施，规
范各 CBA俱乐部的运动员薪酬，引导各俱乐部健康可持续发展。

对于现行工资帽制度下有可能出现的
“阴阳合同”，该负责人表示，球员与俱乐部
签署的《聘用合同》中已明确，《聘用合同》
是双方明确权利义务的唯一合同，在球员注
册时也须提供球员及俱乐部签订的《诚信承
诺书》。

同时，《中国男子篮球职业联赛纪律准
则》中设有单独章节，明确“违反诚信原则
的处罚”，其中就包括签订“阴阳合同”的处
罚。 对球员的处罚包括警告、罚款、停赛若干
场直至上报暂停（停止）或取消注册资格 1
到 2 年的处罚； 对俱乐部的处罚包括警告、
取消当赛季的评优资格、收回已获得相关奖
项、暂停国内球员交易、暂停注册外籍球员、
核减联赛经费、罚款等；对违规的俱乐部负

责人、相关人员也有不同程度的处罚。
“CBA联赛严禁各种形式的 ‘阴阳合

同’， 纪律准则也有明确及严厉的处罚措
施。 ”该负责人说，“出现‘阴阳合同’一定
是俱乐部和球员双方的责任。 根据公司现有
规定，在发现相关线索后，将会按照相关权
限和流程进行调查、取证，查实后将根据纪
律准则进行处罚。 ”

在保护球员权益方面，CBA公司一直在
做积极努力和尝试。 从 2019~2020 赛季起
推出的 CBA 球员合同保障险， 保障球员在
因伤病无法参赛期间，薪酬发放能够得到保
障，同时也减轻了俱乐部的经营压力。 此外，
球员“康复险”也在积极推进中。

据新华社电

工资帽规范运动员薪酬、引导俱乐部健康可持续发展

郭艾伦日前通过经纪团队向辽宁队
提出了转会申请，引发外界关注。根据《管
理规定》， 俱乐部在相关聘用合同到期后
继续拥有该球员顶薪合同（D 类）独家签
约权。符合条件的俱乐部，须在不迟于球员
原合同到期前 30日， 向该球员提供 D 类
合同并按规定书面通知对方； 如因球员原
因拒绝续约的，俱乐部仍保留 D 类合同独
家签约权直至俱乐部放弃或转让此权利。

CBA 公司有关负责人表示， 这涉及
两种情况： 第一是俱乐部提供顶薪合同，
球员未签订； 第二是双方签订了顶薪合
同。 第一种情况，按照目前的规则，俱乐部
在规定时间内， 向球员提出顶薪续约后，
即享有独家签约权，但并不代表球员只能
和原俱乐部签约。 原俱乐部可与 CBA 联
赛的其他俱乐部交易，转让 D 类独家签约
权。 这已有先例，如上赛季的王哲林，福建
俱乐部在申请 D 类独家签约权后转让至
上海俱乐部。设置 D类顶薪合同的初衷也

是维护联赛可持续发展，增加比赛的观赏
性。 在第二种情况下，双方签订了顶薪合
同，运动员在合同履行一年后可以转会。

郭艾伦目前面临的处境，让人联想到
上赛季 CBA 开始前的另一位中国男篮国
手周琦。 当时他未接受新疆俱乐部提供的
顶薪合同，退出上赛季 CBA 联赛，加盟澳
大利亚篮球联赛东南墨尔本凤凰队。

该负责人解释说，郭艾伦和周琦的情
况差不多，都属于合同到期，原俱乐部享
有顶薪独家签约权，直至俱乐部放弃或转
让该权利；如果郭艾伦选择效仿周琦前往
海外联赛效力， 则原俱乐部无权干涉，待
其返回 CBA 联赛时， 辽宁俱乐部仍享有
其 CBA联赛顶薪独家签约权。

“CBA 联赛也欢迎、鼓励和支持国内
球员去海外的高水平联赛打球，进一步提
高自身的竞技水平，最终能够代表国家队
在国际大赛的赛场上打出好成绩。 ”该负
责人说。

辽宁男篮俱乐部始终享有郭艾伦顶薪独家签约权

严禁各种形式“阴阳合同”


