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维护公平 男子与公司总经理发生冲突后被辞退， 法院
认为， 公司差别对待双方当事人显失公平公
正，公司应赔偿员工

本报讯（安徽商报融媒体记者 李萌） 5头水牛“组团”出
走，外面天气炎热，牛随时可能中暑死亡。 为了帮村民解忧，
辖区派出所民警烈日下奔走一个小时，终于及时将牛找回。

8 月 21 日下午 3 时许， 巢湖市坝镇王村的孟某突然发
现牛棚里的 5 头水牛不见了，四处寻找一直未找到，情急之
下他想到了报警，辖区坝镇派出所民警立即前往帮助。

现场勘查后民警发现，牛桩上尚有半截绳子，再结合走
访情况，民警判断水牛应该是挣断缰绳后自行出走的。 如此
炎热天，长时间太阳暴晒，牛随时都可能中暑死亡。

为尽快将牛找回，民警一方面将牛走失的信息发到巢湖

公安群里，提请各单位留心；再发到村委会群，请村民们帮
忙。随后民警以牛走失地为中心，兵分两组，重点对道路两旁
的池塘、河流进行地毯式查找。

大家顶着毒辣辣的太阳边寻找，边向村民或路人打听“可
否看到牛？ ”大约找了一个小时，负责前往兆河河口方向寻找
的民警突然发现河埂边的青草地上有一摊牛的排泄物， 排泄
的时间好像不是很长，另外排泄物附近有多只牛脚印，这让民
警兴奋不已，他们立即加快了脚步，大约走了一公里路后，远
远看到一群水牛正在河岸边吃草，一过数正好也是五头。

经孟某现场辨认，这五头牛就是他们家走失的。

[事发]
员工与总经理冲突后被辞退

“80”后的李某（化名）是合肥某某医药科技有限公司
的员工，2013年入职，是一名研发人员。

2021 年 5 月， 李某因为不满公司要求其签署的一项评
估报告，在公司内与总经理发生了冲突，双方甚至发生了短
暂的肢体冲突，随后被同事拉开。

同年 5 月 14 日，该公司向李某发出《解除劳动合同
通知书》，将李某辞退。 公司辞退李某的理由是，其在工作
期间打架斗殴。 该公司向法院陈述，当天李某冲到总经理
办公室内，主动挑衅并言语攻击，随之双方发生激烈争吵
和冲突，视频显示其先是言语冲突，后李某被推后先用脚
踢总经理，后用拳打总经理，随后总经理出手反击，两人
因此拳脚相加厮打在一起， 互相厮打时间仅持续不到 15
秒即被其他员工拉开。

公司认为，李某在整个打架事件中具有明显过错，至少
应负事件的主要责任。

[维权]
员工认为不公平要求赔偿

公司认为系依法解约
该公司称， 事发时总经理为阻止李某辱骂推其离开，李

某随即用脚踢总经理，并用拳打总经理，总经理被攻击后出
手反击。根据日常生活经验来看，推搡的行为在生活中常见，
但是双方发生拳打脚踢，已经属于明显的人身攻击的打架斗
殴。李某在上班期间越级闯入总经理办公室宣泄不满并主动
挑起争端， 最后对总经理进行人身攻击从而厮打起来的行
为，完全符合双方签署的《聘用人员协议书》“工作期间打
架斗殴”情形，公司有权解除与李某之间的劳动关系。

该公司认为，李某的不服从管理和挑衅行为，既不利于
公司高管的管理威信， 严重扰乱公司的正常管理和办公经
营，也不利于公司的发展，为避免今后再次出现类似恶劣事

件，维护公司的合法权益，公司决定与李某解除劳动关系。
而李某认为其遇到公司的不公平对待，被辞退后，他申

请了劳动仲裁，提出的赔偿金要求得到了支持。李某认为，其
在工作中打架斗殴是属于公司单方的陈述和认定，公司属于
违法解除，应当支付违法解除劳动合同的赔偿金。

然而， 该公司认为其无需支付违法解除劳动关系赔偿
金，该公司起诉至合肥高新区法院，请求法院确认其无需支
付赔偿金。

[一审]
有利用高管优势地位之嫌

判公司赔偿近 9万
合肥高新区法院审理认为， 解除与劳动者合同关系，是

对劳动者最为严厉的惩处措施之一，应当对适用情形严格把
握。 而从该公司提交的视频等证据来看，不足以证明李某在
工作期间打架斗殴。

从整起事件发展脉络来看，李某与总经理因工作事宜发
生争执，并由此发生身体接触，双方均存在处事不当，但由此
界定行为性质为打架斗殴，且没有以相同态度对待或处理双
方当事人，而将主要责任归于普通员工李某，显失公平公正。

从企业运营角度，疫情之下，企业应着力凝心聚力、共克
时艰，公司高管更当以上率下、率先垂范，带领团队走出经营
困境。 然而，该公司单方处理李某，解除与其之间的劳动合
同，显然有利用高管优势地位、置普通员工于不公平境遇之
嫌，此举不利于培养良好的企业氛围，也不利于企业长期发
展，不应提倡。 该公司也未提交证据证明李某存在其他违反
劳动合同约定的情形。

据此，一审判决，合肥某某医药科技有限公司支付李某
违法解除劳动关系赔偿金近 9万元。

[二审]
差别对待有失公平 维持原判

该公司不服一审判决，提起上诉。

合肥中院二审认为，李某与公司总经理发生冲突，双方
在总经理办公室外走廊互相推搡。 监控视频、证人证言及冲
突后双方身体健康情况等证据证明，李某因公事与总经理发
生此次短暂冲突， 两人有肢体冲突但并未造成严重后果，且
李某、总经理、公司均未就此事向公安机关报案，从行为手
段、行为后果、暴力程度等方面看，尚不足以认定李某与总经
理此次冲突是打架斗殴。

公司对冲突一方李某作出解聘决定，称对冲突另一方总
经理作出扣减奖金决定，但未提供相应证据证明，该公司主
张案涉冲突为双方打架斗殴，但又对同为公司员工的冲突双
方作出明显差别处理，有失公平。

据此，法院二审驳回上诉，维持原判。
实习生 旋晓琪 安徽商报融媒体记者 张剑 /文 周继龙 /图

本报讯（安徽商报融媒体记者 李萌） 8 月 23 日记者从
安徽霍山警方获悉，近日霍山县公安局森林警察大队成功破
获系列危害珍贵、 濒危野生动物案件， 抓获犯罪嫌疑人 16
人， 目前已查实涉案国家二级保护动物画眉鸟共计 759 只，
涉案价值 379.5万元。

6 月 23 日， 霍山县公安局森林警察大队接到六安市公
安局森林警察支队移交的一起危害珍贵、濒危野生动物的案
件线索。接警后，霍山警方迅速组织警力开展工作，经过数天
的外围摸排和走访调查，5名犯罪嫌疑人浮出水面。

随后办案民警远赴山东、江苏、河南等地，辗转千里开展

工作，最终将王某、黎某、李某国、陈某银、陈某华等 5 名犯罪
嫌疑人抓捕归案。 在大量证据面前，5 名犯罪嫌疑人对自己
猎捕、收购、出售画眉鸟的犯罪事实供认不讳。

霍山县公安局森林警察大队抽丝剥茧、深挖扩线，经一
个多月的缜密侦查，查实该系列危害珍贵、濒危野生动物案
的犯罪网络和人员架构。

截至目前，民警先后在江苏省徐州、山东济南、河南省商
丘、安阳以及六安市周边县区等地，成功抓获涉及非法猎捕、
收购、出售画眉鸟犯罪嫌疑人 16人。

目前，案件正在进一步侦办中。

合肥地铁 5号线北段全线电通 8 月 23 日，合肥市
轨道集团发布消息，该市地铁 5 号线北段完成中科大东
区站至汲桥路站区段接触网送电，标志着 5 号线北段实
现全线“电通”，距离全线开通试运营又进一步。 截至目
前，5 号线北段已顺利实现全线洞通、全线长轨通、全线
电通；机电安装、装饰装修和弱电系统已完成总量的 7
成多。 安徽商报融媒体记者 姜志远 通讯员 李丽媛

池黄高铁全线最大跨度系杆拱顺利跨中合龙 日
前，池黄高铁全线最大跨度系杆拱———云山特大桥 144
米系杆拱顺利跨中合龙， 标志着该桥主体结构基本成
型，为项目后续铺架工作提供了有力保障。 池黄高铁全
长 121.4 公里，设计时速 350 公里，沿线地形复杂，风景
名胜相连， 高达 89.34%的桥隧比在长三角地区高铁建
设中较为罕见。 安徽商报融媒体记者 刘静文

创业安徽训练营即将开营 8 月 23 日，记者从省人
社厅获悉，2022 年~2025 年，我省将实施创业安徽训练
营工程。 聚焦高科技、产业链补短板、“四新”经济以及
大众创业等重点领域，全省每年面向 1000 名左右优秀
创业项目负责人，采取理论与实践相结合的方式，量身
打造特色精品创业培训课程体系，采取走进知名高校、
走进知名企业、走进知名投资机构等形式，提升创业项
目负责人经营管理能力和成果转化能力， 催生更多优
质市场主体。 安徽商报融媒体记者 张永

员工与总经理肢体冲突后被辞退
合肥中院：差别对待有失公平 判决公司赔偿近 9 万

合肥一男子因为工作与公司总经理发生了矛盾， 有短暂的肢体冲突， 后来他就收到了公司的解约通知书被辞退
了。 事后，他拿起法律武器进行维权，近日合肥高新区法院作出判决，认定公司存在违法解约，赔偿该员工近 9 万
元。 法院认为，公司没有以相同态度对待或处理双方当事人，显失公平公正，法律面前高管与员工应平等对待。

759只画眉鸟牵出 16名嫌犯
霍山警方侦破系列危害珍贵、濒危野生动物案

水牛“组团”出走 民警“组团”找回
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