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10 月 13 日， 六安市退役军人局召开
党组中心组（扩大）学习暨“以案为戒”
警示教育学习研讨会。 会议强调，要严格
按照市委统一部署要求，把握好阶段性学
习重点，认真开展好市退役军人局“以案
为戒”警示教育工作。要强化政治学习，把
集体学习作为加强领导班子和干部队伍

建设的重要措施，不断补足“精神之钙”。
要筑牢廉政之墙，恪守为政底线，深刻汲
取典型案件教训，进一步强化廉洁自律意
识，永葆共产党人的政治本色。 要把握工
作重点，增强大局观念，聚焦退役军人事
务工作主责主业，坚定不移做好新时代退
役军人工作。 刘斯禹

“以案为戒” 廉洁奉公

10 月 29 日，皖西烈士陵园管理处与市
救助站、市未成年人保护中心联合开展未成
年人爱国主义教育活动，组织金安区、裕安
区部分乡镇的 120 名留守儿童赴大别山革
命历史纪念馆参观学习，接受红色教育。

参观中，孩子们认真聆听讲解员对皖
西革命历史的介绍,仔细观看纪念馆陈列

的革命历史图片与实物。 一幅幅珍贵图
片、一件件历史文物，再现了中国共产党
带领人民群众艰苦奋斗夺取革命胜利的
光辉历程， 展现了革命先辈浴血奋战、不
怕牺牲的革命精神和爱国情怀。 孩子们表
示，要好好学习、努力拼搏，争做新时代合
格接班人。 刘斯禹

关爱留守儿童 传承红色文化

9 月 28 日至 10 月 18 日， 六安市军休
中心组织市区 50 余名军休干部开展为期
21天的健康疗养活动。

精心准备，充分征求军休干部的意见建
议，合理安排活动日程，量身定制“拎包入
住”式康养项目；用心组织，内容包括健康
体检、保健讲座，棋牌、书画、歌唱、健身以及

户外参观活动； 贴心服务， 配备跟团 “管
家”, 提供 24 小时随行保障服务； 暖心解
困， 每天安排医务人员为军休干部测量体
温、血压，检测老干部们的身体状况，并安排
专人逐一建立工作台账，切实让军休干部们
在康养期间感受到家的温暖。

刘斯禹

“四心”开展军休干部健康疗养活动

10月 27日，六安市召开省级爱国拥军
暨退役军人模范单位模范个人座谈会，深
入贯彻全省双拥模范城（县）命名暨双拥
模范单位和个人表彰大会精神，褒扬先进、
树立典型， 为推动全市双拥和退役军人工
作高质量发展凝聚奋进力量。

据悉， 六安连续六届被命名为全省双

拥模范城， 第二次实现安徽省双拥模范城
（县）“满堂红”， 全市 4 个县获命名，6 个
单位、6个个人获表彰；此外，还有 4 个单位
获第一届安徽省退役军人工作模范单位表
彰，6 人获第一届安徽省模范退役军人表
彰，5人获第一届安徽省退役军人工作模范
个人表彰。 刘斯禹

立足新起点 争创新佳绩

今年以来， 六安市金安区人社局积极
应对疫情对企业经营的冲击， 把防范企业
规模性裁员风险预防机制挺在前面， 立足
早发现、早行动、早化解，主动出击防范化
解企业规模性裁员风险。

该局充分利用劳动人事仲裁案件，每
季度分析所受理案件类型、性质等，细心捕
捉发现可能发生规模性裁员的企业， 锁定
具体用人单位，提前介入，主动对接。 分析
裁员的利弊得失，告知规范手续，帮助企业
化解可能存在的规模裁员风险以及有可能
引发的不良后果。

由于采取了早发现、早行动、早化解的
创新工作举措，从苗头开始全程跟踪，主动
服务到企业一线，进行宣传教育和引导，让
有裁员打算的企业取消了裁员计划， 符合
裁员的企业督促其按程序组织实施， 合规
合法裁员。 同时， 这样有针对性的工作方
式，避开了撒胡椒面式的模式，既取得了工
作实效，在资源利用上也避免浪费。

金安区人社局的这种主动服务， 让企
业确实感受到了优化营商环境中人社部门
为企业排忧解难的热情和善意， 有效促进
了劳动关系和谐稳定。 权良堂

有效化解企业规模性裁员难题
六安市金安区人社局立足“三早”优化营商环境

人才脱钩近年来，美国一些人掀起一股抹黑、阻挠
中美科技和人文交流的逆流

近年来，美国一些人掀起一股抹黑、阻挠中
美科技和人文交流的逆流。 少数政客持意识
形态偏见和冷战思维，鼓吹“人才脱钩”。 然
而这种“人才脱钩”是否会如其所愿打压中
国的竞争力？ 最终又会伤害谁？

中国：人才吸引力日益增强
在前不久举行的 “2022 深圳全球创新

人才论坛”上，美国国家科学院外籍院士、普
林斯顿大学教授颜宁表示，已向普林斯顿大
学提交辞呈，将全职回国协助创建深圳医学
科学院。

除颜宁外，近些年已有多位具有国际影
响力的海外科技人才回流国内。 今年 4 月，
著名数学家丘成桐从哈佛大学退休，全职任
教清华大学。亚裔美国学者论坛今年 9月发
布数据称，2021 年就有 1400 多名美国华人
科学家放弃美国学术机构或公司职位回到
中国，比前一年增加约 22%。

英士国际商学院、美国波图兰斯研究所
和新加坡人力资本领导力研究所 11 月联合
发布的 《2022 年全球人才竞争力指数》报
告显示，中国排名继续上升到第 36 位，为历
年新高。

全球化智库理事长王辉耀此前发表署
名文章说，中国“海归”呈平稳增长态势，将
在创新创业、技术突破、民间外交等方面发
挥更大作用。

中国教育部数据显示，2012 年以来，中
国各类出国留学人员中超过八成完成学业

后选择回国发展。

美国：打压带来“寒蝉效应”
中国对海外华人学者的吸引力日益提

升， 而美国正因肆无忌惮打压华人学者而
“失去人心”。

在亚裔美国学者论坛报告中，美国国家
科学院院士、普林斯顿大学教授谢宇与哈佛
大学、 麻省理工学院的合作者对 1304 名目
前受雇于美国大学的华人科学家进行调研
后发表报告指出， 在所有五个心理指标中，
他们都显示了强烈的不安和恐惧。

研究发现，35%的受访者感到在美国不
受欢迎，72%的人认为作为一名学者感到不
安全，42%的人害怕从事研究；86%的受访
者认为跟 5 年前相比， 更难招募到国际学
生；约 61%的受访者考虑离开美国，前往其
他国家从事研究。

这些负面效应很大程度源于美国特朗
普政府启动的“中国行动计划”。 该计划栽
赃抹黑华人科学家， 引发学术界怨声载道，
今年早些时候被迫终止。

“过去，来自中国的移民科学家和工程
师抱怨，虽然他们做了很多艰苦工作，但总
体而言他们无法达到领导职位或者获得认
可，触到‘竹子天花板’。 而在‘中国行动计
划’开展后，大部分在美华人科学家感受到
了潜在的联邦调查和起诉的 ‘寒蝉效应’，
并对他们在美职业的悲观前景有了新理
由。 ”谢宇等在报告结论中写道。

美国 《外交政策》 杂志此前发表题为
《美国无法承担流失中国人才的后果》的文
章认为，将中国留学生全面排除在美国学术
和科研之外并非合理做法，有可能损害美国
的关键比较优势，即其研究实体和创新生态
系统的实力和活力。

“人才脱钩”是开历史倒车
人文交流给中美两国人民带来实实在

在的好处。 亚裔美国学者论坛报告还显示，
2020 年在美国科学与工程领域获得博士学
位的 3.4万人中有 17%来自中国。 一些人毕
业后继续留在美国工作，和美国本土华人一
起成为美国科技领域中一个庞大群体。

近期美国约翰斯·霍普金斯大学应用物
理实验室发表的一份关于美中理工科人才
“脱钩”的背景、政策及影响的报告指出，中
国留学生及研究人员至少以三种方式对美
国的竞争力作出贡献，包括大学收入、科技
创新以及国家安全。

面对少数人鼓吹“人才脱钩”，美国
前驻华大使博卡斯等许多知名人士斥责
阻挠美中人文交流等行径是“重回麦卡锡

主义”。
美国《科学》杂志主编索普强调：“科学

进步依赖于协作，依赖于招募最优秀的人才
来解决重要的科学问题，依赖于把这些发现
传播给全世界。 因此，将科学作为一项与其
他国家优秀人才开展的竞赛，作为隐藏着不
能广泛分享的秘密的竞赛，违背了科学界的
核心价值观。 ”

英国《自然》杂志近日援引美国国际教
育学会数据说， 美国国际学生数量开始下
降，在 2020 至 2021 学年，研究生数量下降
12.1%，国际学者（特指博士后和访问学者）
数量下降 31%。

清华大学中国科技政策研究中心副主
任梁正表示，当科学议题被“政治化”、国家
安全被泛化后，最直接的影响就是学术独立
与自由受到挑战、科学家的职业信心受到打
击，而这从长远来看对科学事业的影响是巨
大的。 在当前形势下，更应加强中美双方科
技界， 特别是学术界和民间的对话与交流，
使科学能够回到自身应有的轨道上来，把科
研活动包括合作的选择权交还给科学家。

据新华社电

美国“人才脱钩”究竟伤害了谁

11 月 19 日， 由安徽省中华职业教育
社、省教育厅、省人力资源和社会保障厅、
省总工会共同主办的第三届安徽省中华职
业教育创新创业大赛上演巅峰对决。 合肥
理工教育集团旗下的合肥理工学校 2 个项
目《精准避障———毫米波雷达在无人机上
的应用》《千钧 e 阀》 以及合肥禾一技工
学校 2 个项目 《水下猎鹰》《修口机用新
型送料板和导向键———活塞环修口好帮
手》从众多项目中脱颖而出，以务实的创
新精神、 有效的创业举措赢得评委一致好
评，分获第一、二、三、七名，均斩获金奖，成
功卫冕，实现三连冠。 其中 3个金牌项目将
代表安徽省逐梦第六届中华职业教育创新
创业大赛。

据悉，本届大赛以“弘扬工匠精神 助推
创新创业”为主题，自启动以来，得到安徽
省各院校积极响应， 系统平台共收到项目
申报书 322 份，按中职组、高职组、本科组
三个组别进行，参赛项目亮点纷呈，包含电
子信息、机械能源、环境科学、文化创业等多
领域。 比赛分为网络评审和现场决赛两个
阶段，经专家评审，最终中职组前 40 名入
围全省现场总决赛。 现场赛采用线上方式
举办，参赛选手隔屏唇枪舌战，通过 5 分钟
路演和 3 分钟答辩，借助短视频、PPT、现场
实物展示等方式阐述创业项目， 明晰创业
背景、深挖市场痛点、打磨产品特色，通过市
场验证，实现作品到产品的蜕变，展现中职
生的创业激情。 张成凤 孙玮玮

合肥理工教育集团
在安徽省双创大赛中成功卫冕

日前，六安市退役军人事务局相关负责人
赴裕安区城南镇开展“千名干部联万企”走访
活动，详细了解辖区企业在用工、资金、市场
以及发展规划等方面的情况，倾听企业困难
诉求及需要退役军人部门解决的问题，鼓励
企业增强发展信心，不断提高核心竞争力。

走访中还看望慰问了企业困难退役军
人职工，送上慰问金及米、油、牛奶等慰问
品，并勉励他保持良好心态、积极面对生活。
市退役军人局将立足部门职能，继续以过硬
的作风、优质的服务，用心用情为民办实事、
为企优环境。 刘斯禹

走访企业优环境 纾困解难暖人心


