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从业查询 相关部门将对全省密切接触未成年人
单位的工作人员相关信息进行查询

>>
密切接触未成年人行业开展从业查询

我省十四部门联合出台文件 为保护未成年人筑“防火墙”
记者 12月 8日从省民政厅获悉，省未保委办公室日前会同省高级人民法院、省人民检察院、省教育厅、省公安厅、省民政厅、省司法厅、省
人力资源和社会保障厅、省文化和旅游厅、省卫生健康委员会、省市场监督管理局、省体育局、共青团安徽省委员会、省妇女联合会联合制
定了《安徽省关于落实密切接触未成年人行业从业查询制度的暂行办法》（以下简称《暂行办法》）。 按照《暂行办法》要求，相关部门将
对全省密切接触未成年人单位的工作人员———包括在职员工及应聘者在内的相关信息进行查询。 如若发现有性侵害、虐待、拐卖、暴力伤
害等违法犯罪记录，将被限制或禁止其从事与未成年人密切接触的相关职业。

我省首判终身禁止刑案，
为保护未成年人筑“防火墙”

近年来，部分密切接触未成年人行业的工作人员利用
职业便利对未成年人实施侵害的事件时有发生，危害未成
年人健康成长，造成恶劣影响。今年 11月 11日，最高法会
同最高检、教育部发布《关于落实从业禁止制度的意见》，
明确了司法机关在办理教职员工犯罪案件中适用从业禁
止、禁止令规定的具体规则。

11 月 17 日， 合肥市庐阳区人民法院对一起猥亵儿童
罪案件一审宣判， 被告人许某某被判处有期徒刑八年，同
时被宣告终身禁止从事密切接触未成年人的工作。 该案系
最高人民法院、最高人民检察院、教育部发布的《关于落实
从业禁止制度的意见》出台后，安徽首例对性侵害未成年
人的教职人员依法宣告终身禁止从事密切接触未成年人
工作的刑事案件。

省未保委办公室相关负责人表示，此次出台的《暂行
办法》， 将落实从业查询及禁止制度覆盖到全省所有密切

接触未成年人行业，是我省持续深化落实新修订的《未成
年人保护法》， 不断探索和完善新形势下维护未成年人合
法权益的新途径、新机制，向社会释放对未成年人特殊保
护、优先保护的强有力信号，为预防未成年人免遭侵害构
筑起坚实有力的“防火墙”，对推动我省健全预防侵害未
成年人违法犯罪的长效机制，护佑未成年人健康成长具有
重要意义。

这些单位、这些人都将查询
根据《暂行办法》，密切接触未成年人的单位，包括

学校、幼儿园等教育机构；校外培训机构；未成年人救
助保护机构、 儿童福利机构等未成年人安置、 救助机
构；婴幼儿照护服务机构、早期教育服务机构；校外托
管、临时看护机构；家政服务机构；为未成年人提供医
疗服务的医疗机构；其他对未成年人负有教育、培训、
监护、救助、看护、医疗等职责的企业事业单位、社会组
织等。

密切接触未成年人行业从业查询制度的适用对象，既
包括教师、培训师、教练、保育员、医生等直接对未成年人

负有特殊职责的工作人员， 也包括行政工作人员以及保
安、门卫、驾驶员、保洁员、家政服务从业人员和各级各类
教育培训机构的举办者、理事会或者董事会成员、监事等
虽不直接负有特殊职责，但具有密切接触未成年人工作便
利的其他工作人员。

从事与未成年人密切接触行业的用人单位招募的志
愿者，参照适用。

根据《暂行办法》，密切接触未成年人单位应当对拟
录用人员是否存在性侵害、虐待、拐卖、暴力伤害等违法犯
罪记录的情况，按单位属地原则向所辖区域内的基层公安
机关或其派出机构进行查询。

密切接触未成年人单位应当每年定期对本单位工作
人员是否具有上述违法犯罪记录进行查询。

公安机关、人民检察院、人民法院、司法行政等部门，
在工作中发现密切接触未成年人单位工作人员存在性侵
害、虐待、拐卖、暴力伤害等违法犯罪记录的，应当及时通
报用人单位及其行政主管部门，督促相关单位立即采取相
应处理措施。
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