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芜湖城南过江隧道遇到罕见技术难题，
隧道建设指挥部先后采取一系列措施

解决施工难题，取得一定成效 攻克难题

本报讯（安徽商报融媒体记者 张永） 12 月 26 日，记者
从省人社厅获悉，我省出台《关于促进人力资源服务业高质
量发展若干政策措施的通知》，提出 20 条政策措施，从培育
壮大市场主体、构建产业集聚平台、深化市场供需对接、提升
产业发展质效、优化行业发展环境和建立健全保障机制等六
个方面为安徽省人力资源服务业高质量发展提供新的指引。

按照培育壮大市场主体的目标，到 2025年，全省将培育
100 家以上有核心产品、竞争力强、创新发展、诚信服务的
5A级人力资源服务机构。 对首次达规纳统的人力资源服务
机构，各地比照工业企业给予一次性奖补；对首次入选安徽
省服务业百强排行榜的人力资源服务机构给予一次性 20万

元奖励。
符合条件的个人自主创办的人力资源服务机构，可申请

最高 50万元的创业担保贷款； 符合条件的个人合伙创立的
人力资源服务机构， 可根据合伙创业人数适当提高贷款额
度，最高不超过符合条件个人贷款总额度的 10%；小微型人
力资源服务机构，可申请最高 300 万元的创业担保贷款，各
地按国家及省现行规定予以贴息。

省人社厅相关人士介绍， 这 20 条政策措施聚焦长三角
一体化发展战略，将人力资源服务业高质量发展与服务安徽
经济发展大局、实施就业优先战略、人才强省战略等紧密结
合，紧盯安徽省十大战略性新兴产业发展需要，引导人力资

源服务机构主动对接重点企业，促进人才链、产业链、创新
链、供应链深度融合。提出实施人力资源服务业“锻长补短”
行动计划，提升产业发展内涵，实施“互联网 + 人力资源服
务”行动，培育一批能展示安徽人力资源服务行业形象的服
务品牌；实施行业领军人才培养计划，着力促进行业转型升
级。 坚持“平台作用”与“资本力量”相结合，提出加大人力
资源服务产业园建设力度，逐步形成“一园多区”“一园多
能”的产业发展模式，加快构建产业集聚平台；注重运用“资
本力量”，提出拓宽投融资渠道，用好产业发展资金，鼓励设
立专项基金，实施人力资源服务机构上市培育计划，鼓励社
会资本进入人力资源服务业领域。

本报讯 （安徽商报融媒体记者 常诚） 自工程建设以来，
芜湖城南过江隧道右线“皖江奋斗号”和左线“皖江复兴
号”先后进入复合地层，遇到罕见技术难题。

据相关负责人介绍，芜湖城南过江隧道左右线先后进入
的复合地层为高粘软硬不均复合地层，工程建设中陆续出现
掘进参数异常变化、刀筒裹泥、刀具偏磨等多项难题，盾构机
掘进困难，制约了掘进速度。

为此，芜湖长江隧道建设指挥部先后采取高压进仓清理
泥饼、 调整盾构机掘进参数等一系列措施解决施工难题，取
得一定成效。另外，针对以上复杂罕见技术难题，近日，省、市
住建等相关主管部门邀请了中国工程院院士钱七虎、中国工
程院院士李术才等 6位知名专家，召开了芜湖城南过江隧道
工程 “超大直径泥水盾构长距离穿越高粘软硬不均复合地
层掘进技术专家咨询会”。 针对盾构隧道目前掘进现状，专
家组肯定了项目团队此前所做的工作，并给予今后项目建设
科学指导意见，助力项目建设方攻克技术难题。

据悉， 由中铁十四局施工的芜湖城南过江隧道全长
5.96km，其中盾构段左线 3957m,右线 3967m。 截至目前，
芜湖城南过江隧道右线已掘进 1848 米，左线 1762 米，分别
完成盾构隧道的 47%和 45%，即将到达长江南侧江边。

该项目计划 2024 年底建成通车。 工程建成后，驾车从
隧道过江仅需 5分钟， 将大幅提高芜湖市跨江交通能力，对
加速江北地区发展，促进芜湖省域副中心建设，加快安徽省
长江两岸经济社会发展和长三角一体化发展具有重要意义。

本报讯 （安徽商报融媒体记者 常诚）“公园建好后，我
们每个周末，只要不下雨，都会过来打一场球。 ”曾经“废弃
“的池州港 507码头如今已蝶变成了池州市市民公园。

池州市市民公园所在地原来是池州港 507码头，由上海
支援建设， 作为穿越半个多世纪池州与上海两地的纽带，是
池州市重要的历史文化遗产。 近年来水运市场发生变化，这
里就逐步变成垃圾堆放场。从 2018年开始，池州市启动 507
码头片区环境综合整治工作，对该区域违法建设、非法养殖、
废品堆放等破坏环境行为进行集中整治。

据负责公园的池州侨银公司负责人介绍，公园总面积有
6 万余平方米，自创建“席地而坐”城市客厅示范点以来，该
公司共投入 16名保洁人员，日常开展大面积机械冲洗、顽固
性污渍洗刷等工作，并利用人工地毯式清理卫生死角，做到
垃圾日产日清、零星垃圾随清随运。

今年 11月，以“一年大变样、两年促提升、三年抓巩固”
为目标要求，池州市发布《池州市“席地而坐”试点工作实
施方案》，打造以杏村西街、滨江公园、莲花台广场等为重点
的 10个“席地而坐”城市客厅示范点。

干净整洁的环境，既是城市面貌的“面子”，也是城市风
度的“里子”。 主城区杏村西街，摆放整齐的垃圾桶被擦得锃
亮，街旁的座椅一尘不染，敞亮干净的街景让人身心舒爽。 街

心的大转盘处，市民们悠然自得，或坐在休闲椅上，或随意坐
在中心雕像旁的地面上。“我们每天都做深度保洁，椅子上有
了污渍随时擦拭，穿白裤子都可以直接坐。 ”保洁员笑着说。

“两站一场”是城市的第一窗口，此次“席地而坐”城
市客厅示范点把汽车总站、高铁站、飞机场纳入其中。

在高铁站的站前广场上，保洁员正驾驶洗地车驶过广场
前的道路，所经之处一尘不染。“我们保洁班拥有洗地车、高
压冲洗车等机械化设备，分班次排班，全天候对车站进行立
体式保洁。 ”该站相关负责人介绍，连日来，池州高铁站以
“城市客厅”的创建标准为目标导向，努力为城市形象的前
沿阵地加分。

“我们将总结试点工作成效和经验，力争在主城区形成
可复制、可推广的城市管理模式，助推全国文明城市创建。 ”
池州市城市管理执法局相关负责人介绍，干净是城市环境的
基础，是民生幸福的里子，更是文明城市的底色。

周末休闲哪里去？ 到平天湖生态湿地公园绿道骑行，到
天堂湖公园花海赏花去。 ”生活在池州的市民，如今周末出
游有了更多选择，百荷公园、滨江池口市民公园、杏花村文化
园……“城在园中、园在画中”行路见荫、移步异景，绿色已
经成为魅力池州的生态底色，“推窗见绿、出门入园”，这是
池州市民体会到的舒适感和幸福感。

非公企业有了专业“服务团” 宿松县许岭镇党委选
派了名专（兼）职党建工作指导员，与为企服务专班人员
定期共同走访非公企业，建立“党建+企服”双向联动机
制。 近日，党建指导员在走访企业中明农业时发现，企业
在投融资、人才政策等领域需要专业化帮助。 当月，镇党
委通过“人才库”，联络了许岭籍在外人才，帮助了解生产
工艺技术。 胡琦琳 记者 张剑

双向联动共筑人才高地 宿松县许岭镇人才办按照
乡村振兴工作要求，不断健全人才信息链，丰富人才信息
库， 同时将企业需求与人才信息和需求进行匹配， 建立
“企业－人才双向需求库”。 2022 年度，该镇共向企业推荐
人才信息 21 人次，录用专业技术人才 2 人，企业向镇人
才办推荐人才拓展信息 6 人次，丰富了镇人才库，实现了
双向互赢。 胡琦琳 记者 张剑

2000 多户居民即将住上新房 12 月 26 日，安徽商
报融媒体记者从合肥市建设部门获悉， 由中建二局承建
的合肥贾大郢拆迁安置复建点二期项目正式竣工。 据介
绍，该项目总建筑面积约 31.5 万平方米，包含 16 栋高层
住宅、邻里中心、幼儿园、派出所和敬老院等，建成后将为
2064户低收入和拆迁家庭提供幸福暖家。

安徽商报融媒体记者 姜志远 通讯员 章东东

我省“20条”新政力促人力资源服务业发展
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芜湖过江隧道攻克罕见技术难题


