
2023 年 6 月 15 日 星期四 / 组稿 潘艳刚 / 责编 张春雨 / 版式 陈靖 / 校对 高孝勤 5/�资讯一点通 /

流转 1230�亩滩涂，投资 261万元收购全县最大蔬菜大
棚，引入福建省农业产业化龙头企业发展预制菜产业，怀宁
县小市镇 8 个村（社区）抱团成立“强村公司”，不到一年
半时间就干成了当地村民多年想干却没法干的事。

小市镇是东汉著名乐府诗《孔雀东南飞》故事发生地，
全镇有 7 个行政村、1 个社区，总人口 21145 人，皖河穿镇
而过，两岸滋养出了一大片肥沃的土地，但碍于沿岸的几个
村经济基础薄弱、资源较为分散、发展能人缺乏，产业一直
发展不起来。

2022 年初， 根据怀宁县委深化农村领域改革创新部
署，小市镇在“一村一企”和联合党委改革的基础上，大胆
创新，指导镇所辖 8 个村（社区）经济联合社共同组建“强
村公司”，探索市场化、专业化发展村集体经济的新载体、新
路径。 同年 2月，怀宁吏港益众乡村发展有限公司正式挂牌
运行，推行“强村带弱村、大村带小村、全镇一条心”发展模
式，促进资源共享、资产联营、抱团发展，每个村各占公司
12.5%股份，由具有经商办厂成功经验的发展能人———平坦
社区党总支书记夏国庆任公司执行董事、总经理，同时，以
社会化招聘的方式逐步配齐经营管理团队和业务人员，踏
上了探索强村富民兴产业的新征程。

“我们将八个村（社区）的资源资产、闲置土地并入公
司，获得银行无抵押无担保授信 500 万元，解决了流动资金
问题。 ”夏国庆说，公司立足小市、面向周边，谋划了以皖河
左岸湖坑圩千亩圩区为样板，联合四联圩、受泉圩等近万亩
圩区，协同打造产加销一体、农文旅融合的现代农业产业园
和乡村田园综合体，聚焦稻米、油菜等传统产业和紫薯、蔬
菜等特色产业单品种、规模化、全链条发展。

2022年，“强村公司” 流转土地 1239 亩， 并投资 261
万元收购原县级农业产业化龙头企业投资建设的 400 个蔬
菜大棚，开展自主经营。当年公司便实现经营性收入 377.17
万元，向股东分红 80余万元。

今年 6 月 8 日，“强村公司”与福建省农业产业化龙头
企业润霖农业集团签订合作协议发展预制菜产业， 打通了
基地———工厂———销售终端的全产业链条， 助力全镇农业
产业结构调整， 润霖农业集团投资项目建成后将有效带动
当地特色农产品销售，年上交税收 150万元。

今年以来，公司还先后实施了农事“四中心”建设、美
丽乡村建设、集镇区污水管网改造、现代农业产业园建设、
四好农村路等项目，实施项目投资总额达 1000余万元。

如今站在皖河大坝上向左岸望去，黄绿色的田野里，一
排排钢架大棚错落有致， 犹如一节节盛满了致富希望的高
速列车。

“眼下我们正在谋划实施县级现代农业产业园、紫薯精
深加工厂房、500 亩经果林改造等一系列重点产业项目，这
些项目建成后，将不断增强“强村公司”造血能力，建立健
全一、二、三产融合发展的产业体系，为打造宜居宜业和美
乡村提供坚强的经济和物质保障。 ”夏国庆说。 乔剑

强村富民兴产业 怀宁 8 个村抱团组建“强村公司”

本报讯（安徽商报融媒体记者 郜征）6 月 14 日，安徽
省直住房公积金管理中心发布通知，自 7 月 1 日起调整省
直缴存单位职工 2023年度住房公积金缴存基数。

根据规定， 住房公积金缴存基数每年调整一次，不
得高于职工工作地所在设区城市统计部门公布的上一
年度职工月平均工资 3 倍， 合肥市统计局公布的 2022
年度合肥市城镇非私营单位就业人员年平均工资为
112019 元。 2023 年度，省直缴存单位住房公积金缴存
基数调整为职工 2022 年度（自然年度）月平均工资总
额。 工资总额依据国家统计局《关于工资总额组成的规
定》（统制字〔1990〕1 号）计算。 调整后，住房公积金
月缴存基数上限为 28004 元，月缴存额上限单位和个人
分别为 3360 元， 住房公积金月缴存基数下限为合肥市

现行最低工资标准 2060 元（如有调整，待有关部门公
布后另行通知）。 执行时间为 2023 年 1 月 1 日至 2023
年 12 月 31 日。

据了解，今年住房公积金缴存基数调整于 7 月 1 日至
9 月 30 日集中办理。 单位申报业务时统一填写职工月缴
存基数，住房公积金月缴存额按单位月缴存额和个人月缴
存额的合计数确定。单位应严格按照相关规定确定职工住
房公积金缴存基数，并对申报内容的真实性负责。 在调整
缴存基数、缴存比例时，应当告知职工本人，接受职工监
督，维护职工合法权益。 住房公积金缴存比例为单位和职
工个人各 5%—12%， 缴存单位可在 5%至 12%的区间内
自主确定住房公积金缴存比例。 如有调整，原则上一年申
请调整 1次。 缴存比例降低的单位，应经本单位职工代表

大会或全体职工大会表决通过。
基数调整可线上、线下两种方式办理。 其中，线上办

理可登录省直住房公积金管理分中心网厅（https:
//sgj.ah.gov.cn/provident-manage/），进入“单位用
户”,在“汇补缴”菜单下“汇缴清册申报”，点击“工资
基数”、“选择个人”，选择需要基数调整的职工，填写
新的工资基数，确认无误后请点击“保存清册并提交”，
完成住房公积金网上年度调整。（具体操作可观看中心
网站住房公积金线上业务办理流程视频）线下办理，各
单位完成 2023 年 6 月汇缴后， 单位经办人可及时到省
直住房公积金管理分中心各业务网点办理。若当月有人
员增减、启封等业务均可正常办理，须在基数调整表里
同时申报。

省直公积金 7月1日起调整缴存基数

多元课程齐开放
魅力社团展风采

为进一步贯彻落实“双减”政策，丰富校园文化生
活，推动学生社团活动，促进广大学生多元化发展和个
性化成长，近日，肥东县龙塘学校开展了“多元课程齐开
放，魅力社团展风采”成果展演活动。

据悉，为真正实现“五育融合”，全面发展素质教
育的办学理念，本学期该校共开设了体育类、艺术类、
科技类等 68 个社团， 学生可依据自己的兴趣自由选
择。 学校在发挥本校老师特长的基础上，同时聘请民间
艺人作为社团辅导员到校内开展特色社团课。 多彩的
社团活动是学生们展示才能的舞台和 “增能增智”的
实践平台。 汪兰云 刘兰

本报讯 （沙丽 安徽商报融媒体记者 汪漪 ） 记者
从合肥市蜀山区获悉， 该区四季花海体育公园设施设
备采购及安装项目已完成招标工作。 作为该区“暖民
心”行动中的“快乐健身”行动，将投入 300 万元对体
育公园老旧健身设施更新升级，改造涉及篮球场地面、
足球场地面、灯光围网等，并更换健身器材、完善健身
功能。

四季花海体育公园位于四季花海公园 B 地块，
2015年建成并投入使用， 原体育公园内建有笼式三人
制篮球半场 3 块、 笼式足球场 1 块、 全民健身器材 70
件、羽毛球场 5 块、乒乓球桌 7 张、儿童乐园器材一套，

总面积约 7000平方米。
本次招标项目为体育公园设施设备提升改造，建

设资金 300 万元， 项目 6 月初开工建设， 预计 8 月底
建成并投入使用。 升级改造主要涉及篮球场地面、灯
光围网改造；足球场地面、围网、灯光改造；羽毛球和
乒乓球区域地面改造，增加围网和灯光；全民健身器
材更换等。

据介绍， 随着全民健身体育设施改造提升工程
推进，蜀山区将继续推动公共体育设施建设，构建高
水平全民健身体系，满足居民的快乐健身、健康生活
需求。

省城“四季花海”体育设施改造升级

本报讯 （安徽商报融媒体记者 武鹏）为全面落实省
委、省政府关于做好高校毕业生等青年就业工作的决策
部署，面对我省养老机构普遍存在的缺乏高素质技能人
才及高校毕业生就业难等问题， 省民政厅与省教育厅、
省人力资源社会保障厅定于 6 月 16 日 9：00 在安徽城
市管理职业学院 （安徽民政学院） 体育馆， 联合举办
2023年安徽省养老服务人才专场招聘会， 精准对接用
工需求，促进我省养老服务业持续健康发展和高校毕业
生就业。

据悉， 此次招聘面向 2023届本专科养老服务及相
关专业毕业生、 历届未就业毕业生、2024 届拟实习学

生。只要在民政部门备案并已规范运营一年以上的养老
机构或合法合规养老服务相关企业均可报名参会。本次
招聘会采用“打包”式创新做法，需求较少的用人单位
可将招聘需求提交至县级或市级民政部门，由民政部门
到场代为招聘，减轻用人单位负担。

本次招聘会采取线上线下相结合的形式。线上活动
将依托安徽公共招聘网（http://www.ahggzp.gov.
cn）开设 2023年安徽省养老服务人才专场招聘会专属
页面，线下招聘会未招募到合适人选的用人单位及未找
到心仪岗位的毕业生， 可在线上发布或浏览招聘需求，
为用人单位和毕业生搭建双向通道。

养老服务人才专场招聘会等你来


