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安徽商报融媒体记者 7 月 19 日从省政府新闻发布会上获
悉，今年上半年，全省货物贸易进出口总值 3775.5 亿元人
民币，同比增长 3.4%。 季度进出口规模首次突破 2000亿
元，新能源汽车等“新三样”出口增幅明显。

季度进出口规模首破 2000亿
合肥海关副关长姜开源介绍，今年前两个季度，安徽外

贸进出口值分别为 1768 亿元、2007.5 亿元， 同比均实现正
增长，分别增长 1.8%、4.8%。 从环比看，二季度进出口比一
季度增长 13.5%。 外贸经营主体中，上半年有进出口实绩的
企业达到 10111 家，比去年同期增加 837 家，增长 9%。 上
半年， 全省一般贸易进出口 2803.1 亿元， 增长 7.1%，占
74.2%；加工贸易进出口 590.7 亿元，下降 7%，占 15.6%；以
保税物流进出口 302.8亿元，下降 6.6%，占 8%。

对“一带一路”进出口方面，上半年安徽对沿线国家进
出口 1252亿元，增长 26.8%，增速高于整体 23.4 个百分点，
占 33.2%； 对 RCEP贸易伙伴进出口总值为 920.6 亿元，下
降 7.1%，占 24.4%。

综合保税区出口上半年保持增长， 全省综保区出口
391.7亿元，增长 14%；进口 198.3亿元，下降 36%。

姜开源介绍，7 月 5 日， 合肥海关结合安徽省外贸实际
推出 26 条措施，促进进出口物流畅通、促进跨境贸易便利

化、促进企业减负增效、促进外贸创新发展，力争为安徽营
造市场化、法治化和国际化一流营商环境。

“新三样”出口增幅明显
新能源汽车、锂离子电池、太阳能电池被称为外贸“新

三样”。 上半年， 安徽机电产品出口 1708.8 亿元， 增长
25.7%，占出口总值的 68%，较上年同期提升 6个百分点。其
中， 汽车及汽车零配件、 家用电器、 太阳能电池分别出口
459.5 亿元、160.6 亿元、127.4 亿元， 分别增长 132.3%、
2.8%、14%。

姜开源介绍，上半年，安徽电动载人汽车、锂电池、太阳
能电池合计出口 219.3 亿元，同比增长 51.7%，拉动全省出
口增长 3.4 个百分点，占全省出口比重提升 2.1 个百分
点，达到 8.7%。

上半年安徽省“新三样”对全球 191 个国
家和地区有出口记录， 其中荷兰、 美国、巴
西、德国、西班牙为前五大出口市场，规
模合计占 “新三样” 出口总值的
49.7%。

众多企业中， 民营企业
成为“新三样”出口绝对
主力。 上半年，全省民

营企业“新三样”出口 149.5 亿元，增
速达到 25.7%，占“新三样”出口
总值的 68.2%， 高于民营企业
出口总值占全省出口总量
的比重。

安徽外贸季度进出口规模首破 2000 亿元

“新三样”出口额同比增51.7%

从陌生到熟悉
暖心问候托起“家门口”的小幸福

“您好，是‘红色小管家’吗？ 我是住在 30栋的居民，需
要帮助！ ”今年 2月的某一天，“红色小管家”吴咏玲收到了
一位居民打来的求助电话， 缘由是 90岁的丁奶奶子女不在
身边，又因为腿脚不便，无法下楼买菜。丁奶奶忽然想到不久
前，红色小管家曾来家中走访，留下过电话号码。老人马上打
电话给吴咏玲，不一会，吴咏玲拎着新鲜的蔬菜来到老人家
中。“真的太谢谢你了，社区有你们‘红色小管家’真好！”丁
奶奶连声道谢。 其实在小管家日常工作清单里，类似这样的
为民服务还有很多很多。

回想 2022 年 9 月，位于金寨南路社区二楼会议室里气
氛热烈，吴咏玲在这里参加社区举行的“红色小管家”上岗
仪式。与吴咏玲同期上岗的还有另外 12名红色小管家。不知
不觉，在岗已经快满一年时间，吴咏玲感触比较深，“从被排
斥到被接纳，从陌生到信任，我觉得小管家的工作内容和老
百姓生活息息相关。 ”收集民情民意、入户走访、协调邻里矛
盾、对政策进行上传下达……吴咏玲笑着说，她收获了居民
一长串点赞和肯定。 “2022 年，社区围绕构建‘小区党建指
导员 +党组织书记 +红色小管家’的小区治理体系，通过党
员自荐 + 组织推荐相结合的方式，广泛开展‘红色小管家’
招募工作。 ”金寨南路社区党委书记、居委会主任史先扬介
绍说，通过围绕政治素质、协调能力、群众口碑等方面，按照
小区党组织推荐、社区党组织初审、街道党工委把关、区级联
审等，最终确定人选。

据悉， 金寨南路社区全面推行结对帮带培养机制，由

社区“两委”班子成员进行“老带新”，针对“红色小管
家”在工作中遇到的困难，分阶段、有重点地对“红色小
管家”进行帮带指导。 推行“红色小管家 + 社区小管家”
结对入户模式，充分发挥“红色小管家”丰富的工作阅历
优势和社区“小管家”年轻活力优势，合力做好小区治理
等工作。

从一个人到一个团队
“红色小管家”谱写基层治理新格局

服务好群众的每件小事，都是关乎民生的大事。面对群
众日益多样化、品质化的服务需求，一系列痛点和难点问题
也摆在面前。 工作最初的那段时间，“红色小管家”杜瑞萍
有些不适应，“虽然一直生活在这里，但是对于未来工作计

划还是有些迷茫。 ”为了帮助“红色小管家”缩短上岗“磨
合期”， 金寨南路社区党委组织开展聘任仪式暨岗前培训
会，围绕选配目的、工作职责、考核办法、治理创新等内容对
“红色小管家 " 进行岗前培训，围绕收集社情民意、解决群
众诉求、做好为民服务等多个方面对“红色小管家 " 进行
业务辅导。

此外，社区对其进行岗前培训，同时采取“网格员 +
小管家”结对入户的模式，开展传帮带活动，快速提高小
管家履职能力。“上岗以来，‘小管家’主动亮身份、亮职
责，在助力疫情防控、环境治理、纠纷调解、信访维稳等
方面发挥示范引领作用。 ”史先扬介绍说，明确“红色小
管家 " 日常巡查走访、重点信息采集、民情民意收集、环
境治理、 志愿服务等职责清单， 强化工作责任落实。 对
“红色小管家”在党建工作、小区信息维护更新、楼栋微
信群管理、小区重点人群走访和小区巡查等 5 个方面工
作的频次、 时间等情况进行量化打分， 实行一季度一考
评，并将考评结果作为兑现“红色小管家”工作补助的
主要依据。

截至目前，金寨南路社区“红色小管家”已有效上门走
访居民 1800 多户，搜集民情民意 100 余条，摸排建立重病、
残疾、孤寡、独居困难群众重点人群台账 270 余人。 已协助
解决矛盾纠纷、设施维修、绿化修复、违建拆除、飞线整治等
问题 100 余个，提供就业、老年助餐、托幼等多方面便民、为
民服务 200 余次。 如今，随着红色身影越来越多，红色队伍
越来越壮大，群众操心事、烦心事、揪心事一件件得到了解
决，生活更顺心，更安心。

杨莉 安徽商报融媒体记者 周梅 文 /摄

办好群众身边“微小事”
“红色小管家”让社区服务更有温度

今年以来，安徽各地坚持党建引领，不断完善共建共治共享的社会治理格局，不断创新治理方法，提升治理效能，处处呈现出和谐温暖的
氛围。为了打造家门口的服务阵地，着力办好群众身边“微小事”，合肥市包河区常青街道金寨南路社区持续提升基层治理能力，通过选优、建
强，充分发挥“红色小管家”人熟、地熟、情况熟的优势，实现居民“下单”，社区“接单”，着力提升小区精细化治理水平。 通过多向发力，用好
“红色小管家 "队伍，划小治理单元，将党建的“红色力量”融入到千家万户，让民情走访有温度、信息搜集有力度、社区服务有温度。>>
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