
肥东县古城镇坚持党建引领， 充分发
挥基层党组织战斗堡垒和党员先锋模范作
用，积极探索发展“党建 + 信访”新模式，
统筹推进党建和信访业务工作取得成效。

强化政治引导，凝聚思想“意识力”。
古城镇通过落实 “三会一课”、 理论宣讲
等，抓好抓实抓细党员干部政治理论学习。
依托新时代文明实践志愿服务站（所），以
群众喜闻乐见的方式， 将党的各项方针政
策、法律法规宣传到群众心中，引导群众依
法理性表达诉求， 坚持依法按政策解决问
题， 不断增强党员群众的法治观念和自觉
维护社会和谐稳定的意识。

完善红色网格，服务群众“零距离”。

古城镇建立健全网格化队伍， 将矛盾排查
作为日常工作来抓，全镇 132 个网格，132
个网格党支部，推选 449名网格员，定期入
户走访， 细化各类走访台账， 保障群众需
求， 及时疏导群众情绪， 争取做好群众的
“娘家人”。

解答民意诉求，做好畅通“直通车”。
古城镇坚持党员干部多跑路， 群众少走路
的原则，党员干部主动接访，耐心解答。 针
对日常群众反馈的问题，通过党群议事会、
“逢四说事日”，协调村两委、民警、乡贤共
同商议， 为群众搭建起便捷高效的诉求表
达平台。

许冰冰

“党建 +信访” 矛盾化解有方向

今年来，黄港村党支部多举措开展就
业促进暖民心行动， 提升群众的知晓率和
满意度。

一、 发挥阵地作用。 依托党群服务中
心、两代表一委员工作室开展 10项暖民心
政策的宣讲、讲座、党课等活动，让党的好
政策传入寻常百姓家。 二是线上 +线下双

线发力。 利用微信居民交流群、 社区楼栋
群、 省市区人社网站广泛推送就业促进行
动相关内容和政策， 让居民随时随地可以
了解就业动态，掌握就业信息和招聘信息；
线下以入户走访、张贴“三公里就业圈”海
报、春风行动专场招聘会等多种形式，循序
渐进让就业促进行动深入人心。 林瑶

多举措开展就业促进暖民心行动

为督查年度任务进展， 近日肥西县供
销社召开年度重点工作督查调度会， 会上
党组书记、理事会主任张炯强调，一年时间
已过一大半， 各科室要对照年初部署的任
务及时进行查缺补漏，紧扣时间节点，围绕
主责主业做好做实本职工作， 他同时强调
全体干部要明晰工作重点， 要有超前意识
和前瞻意识，宁早不拖晚，在文明创建、安
全生产、 资产管理等方面牢记责任要点和
要求，按时按质完成上级部署的任务。

近年来，肥西县供销社坚持主责主业，
通过制度完善、责任清单、督查调度等方式
责任到人， 以奖惩并举的方式激发党员干
部的责任心、事业心、进取心。今年以来，县
社通过节点盘活资产、 优化资源、 壮大队
伍，吸纳各类专业合作社 14 家、新成立肥
西粉折产业发展协会、新增涉农企业 2 家，
同时清理僵尸企业 1家、 空壳农民专业合
作社 12家，先后对社有资产进行公开网上
竞价招标，实现资产大幅度增值。 周亮

紧扣时间节点 做实主责主业

技能大师工作室亮相主题展区
9 月 20 日下午， 合肥滨湖国际会展中

心 9 号馆热闹非常。 本次峰会设立三个主
题展区，从不同侧面、不同重点展示出人力
资源赋能制造业的具体实践。 14 家知名人
力资源服务机构和人力资源服务产业园集
中亮相， 展示互联网 + 人力资源服务新模
式、新技术、新产品，人力资源服务产业园双
招双引政策和服务成效。 8家优秀博士后科
研工作站应邀设展，用图表数据、项目实施
视频等生动展现博士后等高层次人才培养
和创新创业成果。 10 家技工院校和技能大
师工作室的技能人才培训培养成果和技能
大师工作室成效。

正德人力资源股份有限公司董事长
管政今年是第二次参会。 他告诉安徽商
报融媒体记者，随着制造业企业在安徽集
聚，对人才尤其是高端人才的需求越来越
大。 作为人力资源企业，帮助客户寻求人
才的脚步从省内到全国， 从国内到海外。
“安徽人才政策不断优化、产业发展能够
实现个人价值，都对高端人才有强大的吸
引力。 ”

在董慧技能大师工作室展台，安徽叉车
集团数控车工高级技师、 中华技能大奖获
得者董慧第一次参加世界制造业大会。“这
次带来了我们自己发明的非标刀具等创新
成果， 也向大家介绍工作室导师带徒的成
绩和创新成果。 ”董慧告诉安徽商报融媒体
记者，大会搭建了学习交流的平台。 “现场
我们与技工院校的老师和同学们都有深入
的交流，收获很大。 ”

安徽年轻人才净流入在增加
峰会期间， 同步举办了人力资源赋能

制造业高质量发展论坛。 在安徽省新能源
汽车产业高层次人才服务全球合伙人签约
仪式上， 安徽省人力资源和社会保障厅与

中智集团、上海外服、外企德科、科锐国际、
深圳人才集团等 10 家知名人力资源服务
机构，签署合作框架协议，充分发挥人力资
源服务机构作用， 为我省首位产业人才生
态建设赋能。

人力资源如何赋能制造业？ 在演讲环
节，中国劳动和社会保障科学研究院院长莫
荣、 阳光电源股份有限公司副总裁汪雷、同
道猎聘集团高级副总裁李晓峰分别围绕人
工智能人才发展与赋能、制造业企业人力资
源战略和时间、人力资源服务行业赋能制造
业等进行探讨分享。

同道猎聘集团高级副总裁李晓峰告诉
安徽商报融媒体记者， 猎聘耕耘安徽多年，
近年来感觉 “越来越兴奋”，“各级政府都
在拼命招揽人才”。 他表示，产业先行，吸引

优秀人才，资本随之而来，产业、人才、资本
在安徽形成了良性循环。 据猎聘观察，近两
年年轻人才尤其是优秀人才净流入安徽的
数量在不断增加。 “在吸引年轻人就业方
面，安徽越来越具有网红气质。”“人力资源
行业赋能安徽建设制造强省，猎聘希望未来
能出更多的力。 ”

安徽制造业人才来自哪里？李晓峰在演
讲中透露，从 2023 年 1-8 月跨省投递安徽
机械制造行业的人才来源城市 T20 来看，
长三角为安徽制造业提供了大量人才。

论坛特设颁奖环节，为第二届创业安徽
大赛获奖选手和单位、第二届博士后创新创
业大赛获奖选手颁奖。

专场招聘会吸引 300家单位
为了吸引更多各类人才积极投身制造

业高质量发展， 从 20日起，2023 年世界制
造业大会专场招聘会通过线上线下等多种

渠道，为企业和求职者提供全方位服务。
9 月 20 日起， 安徽公共招聘网开设

“2023世界制造业大会专场招聘会”专栏，
归集发布招聘岗位信息，开展线上对接。 持
续开展直播带岗活动，以人社部门开展就业
创业政策宣讲、专家开展职业指导、企业进
行岗位推介、高校毕业生求职自荐等相结合
的形式，丰富直播活动内容，有效促进供需
对接。

9 月 21 日，2023 年世界制造业大会专
场招聘会将举行现场招聘会，300 家用人单
位携优质岗位进场招才揽才。招聘会现场还
将同步开播“2023 世界制造业大会安徽省
专场直播招聘会”暨“安徽省引进博士后青
年人才第三场云聘会”， 邀请各地市人社
局、博士后科研工作（流动）站领导（专家）
走进直播间宣讲，吸引全球博士后人才集聚
安徽。

安徽商报融媒体记者 刘媛媛

吸引高端人才和年轻人就业
安徽越来越有“网红”气质

人力资源赋能制造业高质量发展峰会在合肥举办
9月 20日，2023世界制造业大会人力资源赋能制造业高质量发展峰会在合肥滨湖国际会展中心举办。 本次峰会聚焦
“人才赋能，创新发展”主题，以展览展示、主旨演讲、要素对接为方式，吸引了长三角和中部地区各省市人社厅（局）负
责人、行业知名专家、制造业企业和服务机构代表等近 600人参加。>>
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