
/�要闻最点睛 /
2024 年 2 月 18 日 星期日 / 组稿 马翔宇 / 责编 张春雨 / 版式 汤宜云 / 校对 胡威坤2

提前出发
大巴车“家门口”接员工上班

“家门口就能坐大巴车上班，特别方便。 ”“厂子诚意这
么足，感觉新年的工作生活也更有盼头了……”2 月 17 日，
合肥市人社局安排专人、专车从省内外多地接到 3000 多名
务工人员，抵达合肥入企上岗。

这次活动由合肥市人力资源和社会保障局主办， 合肥
市公共就业人才服务管理中心和各县（市）区、开发区人社
部门承办。 安徽商报融媒体记者从合肥市人社局了解到，今
年 1月份， 合肥市人社局认真摸排全市 440 家三级三方服
务重点用工企业的节后岗位需求，编制了详尽的“2024 年
春季合肥市重点用工企业岗位需求清单”， 并通过小程序
“提前出发”“云上”推送重点企业的用工需求信息。 劳动
者可以通过小程序自主报名，实现与企业的精准对接。

此外，合肥市还组织企业赴颍上、凤台、寿县等地开展
线下现场招聘，让更多劳动者了解合肥，了解政策，了解合
肥的产业、企业和岗位，反响热烈。

交通补贴
建立劳务对接长效协作机制

今年，合肥市鼓励企业组织员工集中到岗，对 2024 年

一季度租用大巴车等交通工具“点对点”跨省组织员工来
肥到岗的本市企业或机构， 符合条件的给予交通费用 50%
补助，每家企业或机构补助最高不超过 10万元。

此次 3000 多名务工人员抵达合肥入企上岗，“接工送
岗”工作才刚刚开始。 近期，合肥还与河南、青海、四川、云南
等地人社部门签署《劳务协作框架协议》，建立跨区域劳务
对接长效协作机制，包括重点企业用工信息共享、招聘岗位
信息异地发布，劳动者就业意向摸排、定向推荐等，促进合肥
与输出地就业用工服务的互利共赢。 通过跨区域劳务协作，
预计到 2月底，将为合肥全市重点企业输送 5.5万名员工。

政策给力
企业个人都能领就业补贴

随着合肥“芯屏汽合”“急终生智”等重点产业迅猛
发展，企业用工需求与日俱增。 安徽商报融媒体记者从合
肥市人社局了解到，今年出台的《合肥市 2024 年稳岗促
就业政策举措》，对 2024 年春节期间（2024 年 2 月 9 日
至 2 月 17 日） 正常留工生产经营的本市重点产业链企
业、“四上”企业，按在岗外市籍参保员工 500 元 / 人的
标准发放一次性留工补助。 同时，2024 年一季度，招用外
市籍人员首次在肥就业（含四县一市人员到市区就业），
签订 1 年以上劳动合同并依法缴纳社会保险的本市企
业，政府将提供 500 元的新增就业补贴，分别发放给个人
和企业。

合肥市人社局相关部门负责人介绍， 此次全市重点企
业新春跨区域劳务协作“接您上岗”活动，是合肥市政府解
决企业用工、推动经济高质量发展、服务劳动者就业的重要
举措。“随着合肥产业扩能升级和国内外众多知名企业来肥
投资步伐进一步加快，岗位需求必定会越来越旺。 接下来，
合肥还将持续开展就业服务活动，在促进企业发展的同时，
为务工人员提供更多、更好的就业机会！ ”

安徽商报融媒体记者 刘媛媛 通讯员 王绍侠 范家生

让中国人端牢自己的饭碗
虽然去年刚刚当选全国政协委员， 但在建言献策方面，

严建文却相当高产，“去年总共带了 3份提案和 1份社情民
意参加全国两会。 每份提案都得到了相关部门的关注和回
应。 ”

对严建文而言，全国政协委员的身份既是一份荣誉，
更是一份责任。在过去一年中，他围绕着“建言献策、履职
尽责”的方向，做了很多的调研履职工作，先后多次参加
全国政协组织的调研活动。“主要关注科技强国举国体制
下的科技振兴方案， 围绕国产大飞机发动机制造存在的
问题、国产芯片发展的路径等，和调研组共同完成了多份
调研报告。”严建文告诉记者，作为法制委员会的委员，他
还重点关注了社区养老， 并和省市县三级政协委员一起
进社区调研， 完成了社区养老和残疾人服务等方面的调
研报告。

与此同时， 严建文还参加了全国政协组织的双周论
坛等活动。 “其中一次是关于数字化转型，另一次是关于
芯片种子。 ”据严建文介绍，去年全国两会，他提交了《关
于支持人工智能种业技术提升， 确保粮食产能安全的提
案》。 种子是农业的“芯片”，也是实现粮食安全的前提。

“如何更精准、更快速地筛选出良种，一直是我国农
业科技工作者为之奋斗的事业， 我们一定要让中国人饭
碗端在自己的手上。 ”

细分行业，打造冠军队伍
目前，我国制造业正全力以赴加快发展新型生产力，

在汽车、航空、航天、化工、装备制造、材料、生物医药等各

方面成绩喜人，技术与产品规模都得到了市场的认可。
“看到成绩的同时，也要清醒地认识到我们存在短板

和缺项。”在严建文看来，我国的制造业底蕴不足，工业传
承经验不足，“主要表现在人才技术能力和制造基础能力
的差距。 ”比如，在高端轴承（超大和精密）、核心泵阀等
一系列关键零部件领域，机床、高端医疗设备检测仪器等
装备领域， 与国外先进发达工业强国还存在较大差距。
“现代制造已经是数字化向智能化转型阶段，除了硬件制
造的稳定性可靠性的保证，高端机器操作系统、智能装备
管理运维系统等软件也是制造业重要先进性保障。 所以，
制造业高质量的发展既要硬件的实力和能力， 也需要有
经验的工程师根据工艺制造过程编写实用可行的软件系
统，保证工业制造的先进、智能、高端，进而完成产品的复
杂尖端制造能力。 ”

严建文建议， 相关部门安排专业人士在全国范围
内做一次关于工业企业生产能力、基础制造能力、技术
水平的全面摸底调查，重点对标全球行业龙头企业，就
产品的稳定性、可靠性、精密度等找出存在的差距，做
出据实完整的对照表，尽快制定中国工业发展路线图，
落实短缺技术能力建设的路线和方向， 安排科学的赶
超时间表。 “在发展路线过程中，要根据各行业，领域
的特点，着力建设隐形领军企业，关注各细分行业企业
的市场占有率，技术的先进程度、产品利润率等，少做
规模排名，多做细分行业冠军队伍建设，大力而全面地
推动我国制造业整体水平的提升和发展。”同时注重并
务实推进中国工程师队伍建设， 让工程师红利成为新
时期中国工业红利源泉。

安徽商报融媒体记者 姜志远

合肥派专车“接您上岗”
3000多名外地务工人员直达企业上班

>> 2月 17 日（正月初八），合肥市重点企业来肥务工人员集中“接您上岗”仪式在合肥经开区联宝科技举行，分会场活动在高新区和新站区同步举
办，来自省内外多地的 3000多名务工人员坐着人社部门组织的大巴车抵达合肥入企上岗。这也标志着 2024年重点企业新春跨区域劳务协作对
接正式进入接工送岗阶段。 倾一城诚意，聚天下英才，通过跨区域劳务协作，预计到 2月底，将为合肥市重点企业输送 5.5万名员工。

全国政协委员严建文：

推动我国制造业精准高质量发展
务实推进中国工程师队伍建设，推动我国制造业精准高质量发展。全国两会召开前夕，来自科技界别的全国政协委员、合肥合
锻智能制造股份有限公司董事长严建文正在完善将要提交的提案，为参会履职做好准备。 “虽然我国是联合国公布的工业门
类拥有度最全的国家，但是各门类各行业的工业水平参差不齐，在人才技术能力和制造基础能力等方面存在差距。 ”为此，严
建文建议，安排专业人士进行全面调研普查，重点对标全球行业龙头企业，找出差距，制定中国工业发展路线图，落实短缺技
术能力建设的路线和方向，安排科学的赶超时间表，推动我国制造业精准高质量发展。


