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3月 28日，由安徽省社会工作（者）协会主办、池州市民
政局与池州市人才办承办、《社会与公益》杂志社、安徽大学
等高校、机构赞助支持的安徽省社会工作人才暨社会工作机
构高质量发展论坛在池州市成功举行。本次论坛旨在会聚行
业专家、学者、社会工作者及相关政府部门代表近 200人，共
同探讨交流社会工作人才及机构在服务提供、 能力建设、政
策支持等方面的高质量发展策略，助力提升我省社会治理体
系和治理能力现代化，共同构建人人有责、人人尽责、人人享
有的社会治理共同体。 安徽省民政厅党组成员、副厅长张振
粤，池州市人大常委会副主任王家莹，省社工协会副会长、安
徽大学教授吴宗友等领导嘉宾出席本次论坛。

池州市人大常委会副主任王家莹对全省及长三角行业
内优秀社工机构负责人的到来表示欢迎， 并介绍了池州本
地社工人才发展支持和地方人文特色。

安徽省社工协会副会长张平列举了省社工协会近年来
在推动行业发展上取得的成效， 并表示本次论坛进一步深
化本省社工行业交流协作， 助推长三角社会工作一体化建
设，推动本土社工人才与社工机构高质量发展。

上海卓越公益事业评估中心理事长徐本亮以 “社会工
作机构的生存之道” 为主题分享了社工机构在后疫情时代

的发展趋向； 浙江省台州市天宜社工发展中心主管吴浙西
以“‘爱有添翼’社工人才培育经验分享”为主题介绍了浙
江社工机构人才培育的经验； 江苏省太仓市德颐善社工发
展中心总干事耿彤彤以 “从社工机构到养老企业———社会
组织的社企融合之路探索” 为主题介绍了江苏社工机构向
社会企业发展及人才培育的基本情况； 安徽中国乡村振兴
研究院副院长、教授，省社工协会副会长吴宗友就“党建引
领社区治理的时空背景、治理重心和路径创新”分享了合肥

地域环境下社会工作发展必要性的经验。
省社工协会领导对安徽省乡镇（街道）社工站优秀服务

案例和省优秀社会工作机构进行了表彰，省社工协会与《社
会与公益》杂志社签订战略合作协议，在安徽省范围内拓展
“社会工作 +公益慈善”项目数字化平台达成合作共识。 本
次颁奖及签约活动进一步在全省社会工作中树立行业标杆，
创建先锋模范，不断推动社会工作本土化、专业化、职业化发
展，共同助力安徽省社会工作及公益慈善事业高质量发展。

分论坛中，安徽大学教授徐华、高级社工站代表、铜陵学
院讲师张甜甜、淮南师范学院讲师程书松及部分社工机构代
表们阐述社会工作人才及机构发展思考，讨论中大家各抒己
见、热议纷呈，高潮迭起，彰显出安徽社会工作事业蓬勃发
展。 最后全省社工代表们大声宣读《安徽省社会工作人才暨
社会工作机构高质量发展倡议书》， 表达社会工作者们不断
推进社会工作人才暨社会工作机构高质量发展的决心。

省社工协会副会长吴宗友表示，接下来协会将在社工人
才队伍建设、挖典型、树标杆、创先锋、加强行业交流等方面，
进一步从专业角度提升社工人才能力、 从环境角度扩大社
工影响力，从实务角度推动社工机构发展。
通讯员徐景郭国红安徽商报融媒体记者郑茹王素英文 /摄

春茶生产旺季即将来临, 山水相依的黄山太平湖两岸，
茶山或星星点点，或连绵成片，大多数茶农都坐船出行。 为
保障茶季水上交通安全， 黄山市交通执法支队直属四大队
联合泾县交通执法大队开展安全宣传活动， 打通交通安全
知识宣传“最后一公里”。

3月 27日，两队执法人员宣传第一站是麻川村，该村三
面环水、一面背山。 执法人员们在空地上“摆摊”，摆放自己
制作的安全宣传展板，发放带有温馨提示的宣传彩页。

执法人员宣贯安全知识后，现场讲解救生衣穿戴、抛掷
救生圈等操作，让茶农们在“沉浸式”体验中记住并学会安

全知识。 活动结束，还给茶农送上贴有“安全驾驶”等提示
的小零食和饮用水， 用漫画和温馨的提示切实提高群众安
全意识，保护茶农们的水上出行安全，护航“放心茶”。

当天，黄山交通执法支队直属四大队与泾县交通执法大
队还召开了一季度联席工作会议，针对辖区内水路、公路情
况进行通报， 分析即将到来的茶季游和清明祭祀流人员流
动情况，拟定下一步联合执法行动方案，对非现场执法联合
查处以及护航水上安全行动作出安排， 确保春茶和清明期
间的水路交通安全。

通讯员 陈金枝 安徽商报融媒体记者 郜征
清明祭先烈 纸鸢寄心愿
清明节到来之际，为传承中华优秀传统文化，缅怀

革命英烈，3月 31日上午， 合肥安巢经开区半汤街道
综合文化站联合社会发展局、紫薇书院、巢湖益仁社
会工作服务中心开展了“缅怀先烈 纸鸢寄愿”清明节
主题活动。

手工风筝制作环节，孩子们在益仁社工的指导下，
用手中的画笔在风筝上勾勒线条、涂色。 绘制结束后，
家长和孩子们一起放飞五彩的风筝， 以绿色方式，缅
怀先烈，文明过清明。
通讯员叶慧昌莉萍安徽商报融媒体记者武鹏文 /摄

为进一步加强幼儿园食堂食品安全， 提高幼儿膳食质
量，强化食品安全意识。 日前，合肥市宿州路幼儿园教育集
团森林城分园进入班级陪同孩子们进餐， 主动了解幼儿进
餐情况，严格执行各项食品安全管理制度，以高质量、高标
准的要求为幼儿准备好每一餐。

伴随着满园饭菜的飘香，行政值班人员走进班级和孩子
们一起并肩同坐，对饭菜的外观、质量、分量、温度等进行了
解，深入观察孩子的用餐情况，并和孩子们亲切交谈。

陪餐过程中， 对个别吃饭较慢的或不愿吃饭的孩子耐心
询问并进行帮助，提醒幼儿餐后漱口。 遇到挑食的孩子，引导
其知道食物的来之不易，懂得爱惜粮食，养成不挑食、安静用
餐、文明进餐的好习惯。 陪餐不仅推动了孩子们践行“光盘行
动”，更有助于培养孩子们养成良好的生活习惯和就餐礼仪。
一顿营养而安全的餐点给幼儿一份欢喜、一份营养、一份健康
成长，一起在幼儿园享受美食是一种幸福的味道。

通讯员 章佳璐 安徽商报融媒体记者 郑茹 夯实基础工作 提升服务水平
中国石化安徽安庆石油分公司持续坚定“以客户

为中心”的经营理念，凝聚“奋斗者”文化，建立服务
提升长效机制， 扎实开展零售非油全员岗位练兵，进
一步夯实“三基”工作。

据介绍，该公司从规范交接班仪式入手，全体员
工干净整洁的着装，以朝气蓬勃的精神面貌笑迎进站
客户，现场工作布置、规范步法操练、环境商品交接、
设备设施巡检，开展每日答题、每周一考，从“学”字
上下功夫，压实基础管理，提升客户服务水平。

安庆石油分公司零售部每周组织非油品管理员
和先进骨干，深入各县区核心门店，与站经理、营业员
面对面、心贴心交流，通过组织培训、服务优化、分析
数据、库存管理等多种措施，分享门店运营和非油品
督导典型做法经验；从宣传推广话术、门店品类管理、
优化销售结构等方面，结合不同场景产品陈列方式和
销售技巧进行现场指导和现场陈列示范，组织员工熟
悉商品陈列、库存盘点的业务流程。 陈刘

3月 30日，“中国龙·祁门香” 2024祁门红茶开园仪式
暨全球合作伙伴邀约会在黄山市祁门县历口镇西塘茶园盛

大举行。
“我们以一座世界名山的高度、一座历史名城的底蕴，

与国际对话、向全球邀约。 ”黄山市政府副市长江卓琪表示。
中国农业国际合作促进会茶产业分会副会长刘桂才希望本
次活动为祁门红茶国际化进程注入新的动力和活力。在祁门
红茶·印象展上，祁门红茶企业、祁门红茶非遗制作技艺传承
人现场展示精品茶、 土特产和祁门红茶等非遗制作技艺，增
进本地企业同嘉宾的交流， 共同探索更多的合作机会和领
域。 活动现场，11家皖籍海外侨团组织共同发布《共享祁红
发展机遇 助力祁红扬帆出海》黄山倡议，共同见证“全球共
饮·天下祁红”7个项目签约，合力推动祁门红茶走向世界。

通讯员 祁红 安徽商报融媒体记者 周梅 文 /摄

加强行业交流 助力社工发展
安徽省社工人才暨机构高质量发展论坛在池州成功举行

联合“出摊” 打通安全“最后一公里”

暖心陪餐 共享“食”光

中国龙 祁门香
2024祁门红茶开园仪式暨全球合作伙伴邀约会举行


