
随着合肥迎来炎炎夏日，用能高峰如约而至。然而，在肥西县
直属机关事务管理中心，一场节能降耗的绿色革命正在如火
如荼地进行。 作为国家级“节约型公共机构示范单位”和首
批国家级“公共机构能效领跑者”，肥西县直属机关事务管
理中心以其创新的节能措施和显著的成效，再次成为了节能
领域的典范。

光伏 +储能 打出节能组合拳
走进肥西政务办公大楼，记者看到一片顶着光伏板的车

棚正吸收着太阳能，它们不仅为车辆提供了遮阳防雨的停车
环境，更通过顶棚上的光伏组件将太阳光转化为电能，直接
供给大楼使用、车辆充电，多余的电能还可以回馈电网。 此
外， 县政务大楼区域的屋顶和路灯也大量采用光伏发电技
术，为节能减排贡献了重要力量。

有效利用政府大楼的楼顶、 车棚等位置铺设光伏面板，
既充分利用了有限的土地空间， 又大大节约了用电量和电
费。 通过光伏太阳能发电，肥西县政府两处集中办公区预计
每年可节省 22 万度电，节省电费 15 万元，不仅如此，肥西
县事管中心还与储能企业合作，在县政务大楼区域建设了两
个储能柜。

近年来， 肥西县直属机关事务管理中心始终坚持把
节能改造作为节能降耗的基础性工作， 巧妙利用光伏产
业全面提升节能效果，树立了节约型机关的良好形象，不
仅大规模建设光伏车棚、屋顶、路灯，而且还建设了两处

储能柜。
这些储能柜如同巨大的“充电宝”，能够在电力需求低

谷时储存电能，在高峰时释放供电，有效缓解了电力供需矛
盾。 肥西县政府投放的储能柜，一个储能柜一天预计供电量
是 300 度电左右，每年预计可节省电费 10 多万元，未来，肥
西县事管中心还计划继续增加储能柜的数量，以进一步提升
能源利用效率。

政府 +企业 合作打造节约型机关“新样板”
近年来，肥西县抢抓光储新能源风口，打造光伏新能源

产业高地，此次肥西县直属机关事务管理中心在节能方面的
创新举措，也离不开与属地企业的紧密合作。

“我们合作的企业都是我们肥西招商引资的企业，希望
可以通过这种政企合作，一起实现互利共赢。 ”据分管人员
介绍，事管中心建设的光伏车棚、屋顶、路灯以及储能柜等项
目，均是采用合同能源管理的项目合作，与肥西县招商引资
的两家新能源科技公司合作进行的， 通过双方共同努力，实
现了政府节能、企业获益的双赢局面。

通过政企合作打造的节约型机关，吸引了很多单位前来
学习。据悉，近年来，肥西县直属机关事务管理中心始终坚持
把节能改造作为节能降耗的基础性工作，巧妙利用光伏产业
全面提升节能效果，树立了节约型机关的良好形象。 政府和
企业合力打造的节能样板，实现节能减排经济效益和社会效
益的双赢，正在积极向外进行推广。

硬件 +软件 推动绿色低碳发展
肥西县积极响应国家节能减排号召，将节约型机关创建

作为推动绿色发展的重要抓手，除了硬件设施的升级，肥西
县还注重软实力的创新提升。 到目前为止，全县已成功创建
节约型机关 57家，实施合同能源管理 4处。 同时，结合自身
实际，制定了一系列切实可行的节能降耗措施，从制度建设、
绿色办公、 生活垃圾分类到节能宣传教育等多个方面入手，
全面推动节约型机关建设。

在食堂管理方面，该中心推出了“小份菜”“合理备餐”
等常态化措施， 并通过多种宣传手段加强反食品浪费工作。
同时，在日常办公中，该中心坚持节约用电，对电子显示屏等
不常用电器及时断电，用电设施尽量节约使用，营造了浓厚
的节约氛围。 此外，该中心还不断完善节约能源资源管理制
度，提高能源资源利用效率，降低机关运行成本，为绿色低碳
发展提供了有力保障。

展望未来，肥西县将深入贯彻新发展理念，继续巩固提
升“节约型机关”创建成果，通过持续推动机关节能降耗常
态化、长效化，不断提升干部职工的节能意识，践行绿色低碳
文明新风尚。肥西县直属机关事务管理中心将锚定公共机构
节能管理目标，以改革创新为动力，以更加坚定的决心、更加
有力的措施、更加务实的作风，推动节约型机关建设不断取
得新的更大成效。

安徽商报融媒体记者 刘静文 实习生 祁鸣欣

节能降耗的全方位探索与成功实践
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8月 17 日 14时，河南省汝州市卫健委通报“2022 年公开
招聘的疾控中心工作人员遭清退”一事，称汝州疾控中心
在公开招聘过程中，存在招聘方案未经上级主管部门批准、
违规设置限制性指定性报考资格条件等问题， 违反事业单
位公开招聘的有关规定，该次招聘无效，结果作废。 相关责
任单位、责任领导、责任人已经受到了严肃的党纪政务处分
和组织处理。
新京报记者从汝州市疾控中心相关负责人处获悉， 招聘条
件存在“内部照顾”的情况，“有点‘萝卜招聘’的感觉。 ”
汝州市疾控中心原主任因此事被停职，清退人员后，因人手
不足， 汝州市疾控中心暂时调来一批汝州市民办医院的工
作人员帮忙过渡。

应聘者已过试用期被清退
当地卫健委：招聘方案无效

2022 年 8 月，汝州市疾控中心发出公告，面向社会招
聘 50 名财政全额预算事业单位工作人员（在编人员），考
试由笔试和面试组成，成绩各占 50%。

应聘者李欣（化名）告诉新京报记者，整个招聘考试流
程历经约一年半时间。 李欣解释，一方面是因为疫情，另一
方面是因为在此期间，部分应聘者被人举报考试违规。李欣
称，中途经调查后去掉了 7 名应聘者的名字，将剩余 41 名
应聘者进行了公示，41人中包括 13名社会应聘者与 28 名

汝州市疾控中心原非在编职工。
2024年 2月 26日，李欣等 13名社会应聘者接到人才

交流中心通知后，入职汝州市疾控中心，并通过了 3个月试
用期。

一份 2024 年 2 月 23 日汝州市卫健委发给汝州市委
机构编制委员会的《关于汝州市疾控中心 2022 年招聘工
作人员办理入编手续的请示》文件显示：根据《汝州市人民
政府关于印发 2022 年汝州市疾病预防控制中心公开招聘
工作人员实施方案的通知(汝政办(2022)59 号)》文件精神，
按照考试总成绩、体检和考察结果确定 41 名拟聘用人员，
经汝州市 2022 年公开招聘疾病预防控制中心工作人员领
导小组审定后在汝州市人才交流中心网站上予以公示，公
示期间无异议， 现对 2022 年汝州市疾病预防控制中心公
开招聘的 41名工作人员办理入编手续。

这份请示件未获批复就出了岔子。 41名工作人员不仅
没有顺利入编，反而在 2024年 6月、7月被清退。

李欣告诉记者，2024 年 6 月 7 日， 她与其他社会应聘
者被汝州市疾控中心领导告知考试成绩作废。 6 月 17 日，
13 名社会应聘者被强制清退，7 月 1 日，28 名疾控中心原
职工应聘者也被清退。

根据汝州市卫健委 8 月 17 日发布的通报，2024 年 2
月 1 日至 7 日， 汝州市人才交流中心对拟聘用人员共 41
人进行公示期间，有关部门陆续收到举报，反映该招聘存在

违规违纪问题。随后，平顶山市纪委监委联合汝州市纪委监
委对该问题进行调查。

经核实，汝州市疾控中心在公开招聘过程中，存在招聘
方案未经上级主管部门批准、 违规设置限制性指定性报考
资格条件等问题， 违反了人社部门关于事业单位公开招聘
的有关规定，该次招聘方案无效，结果予以作废。 相关责任
单位、责任领导、责任人已经受到了严肃的党纪政务处分和
组织处理。

招聘条件“内部照顾”
疾控中心原主任被停职

“这次招聘从一开始设置招聘条件时就存在违规，招聘
程序也存在问题。 ”汝州市疾控中心一名负责人告诉新京
报记者，接到群众举报后，在河南省纪委督办下，由平顶山
市纪委提级管理调查此事， 汝州市疾控中心原主任被停职
处理。

《汝州市 2022 年公开招聘疾病预防控制中心工作人
员公告》的招聘范围和条件一项中提到：1987 年 1 月 1 日
以后出生，年龄在 35 岁以下(硕士研究生、博士研究生、参
与汝州市疫情防控一线且具有五年以上县级疾病预防控制
机构工作经验的人员年龄可放宽至 40 岁)； 具有大专以上
文化程度;所学专业与拟招聘岗位专业相同或相近，参与汝
州市疫情防控一线且具有五年以上县级疾病预防控制机构
工作经验的人员专业可适当放宽。

上述负责人表示，招聘条件存在“内部照顾”的情况，
“有点‘萝卜招聘’的感觉。 ”上述负责人说，“要不是招聘
时有些条件放宽了，比如在汝州市参加过疫情防控、在县级
疾控部门工作 5 年、大专以上学历、预防医学相近专业等，
有些人连参加考试的机会都没有。 ”

应聘者李欣说，她被通知录取后辞掉了原单位的工作，
入职汝州市疾控中心，申请入编的请示件都已经发出了，却
因为招聘单位相关责任人和其他应聘者的违规， 导致整个
招聘方案无效、结果作废，自己没了工作。

李欣告诉新京报记者， 疾控中心除了清退 41 名新员
工，还有一些临时工也被一起清退，由于缺少人手，只能向
汝州市的民办医院等单位紧急调来一批人员补位， 开展日
常工作。上述汝州市疾控中心负责人向记者证实了此说法：
“临时请人家帮忙了一段（时间）过渡一下。 ”该负责人表
示，除此次招聘外，汝州市疾控中心多年来没有招过在编人
员，编制岗位空缺较大，此事结束后有可能还会再招聘在编
人员：“将来要再招聘，肯定要给市里打报告。 ”

据新京报

河南汝州疾控41名事业编被清退
招聘方案未经批准，违规设置限制性指定性条件，原主任被停职


