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8 月 26 日至 28 日， 第三届中国长三角地区燃气行业
职工劳动技能（燃气管道调压）创新立功竞赛在合肥市成
功举办。 本届赛事由中国海员建设工会、住房和城乡建设部
人事司指导，“三省一市”总工会、中国城市燃气协会主办，
“三省一市” 建设建材工会、燃气行业协会承办，合肥合燃
华润燃气有限公司协办。 来自“三省一市”的 52 名燃气行
业技术能手展开激烈角逐， 为行业内奉上了一场精彩技能
盛宴，展现了燃气行业高技能人才的工匠精神和卓越技能。

合肥合燃华润燃气有限公司党委提出“要系统策划、精
心设计、要赛出水平、赛出成绩，以高水平赛事展现安徽风
采、合肥魅力。”“高水平”成为大赛筹备和推进过程中的关
键词，共有 200 余名赛事保障人员、志愿者、筹备工作者，为

这场技能盛宴全程护航；竞赛组委会多次进行桌面推演，确
保每个环节精准无误、万无一失。 精心的赛事保障、暖心的
赛场服务、贴心的志愿管家、活泼严谨的开闭幕式等给来自
三省一市的选手、嘉宾、领队们留下了深刻的合肥印象。

竞赛期间，来自江苏、浙江、上海以及安徽的选手们在
调压技术、安全操作、故障排除等多个环节中各显神通，充
分体现了长三角地区燃气行业职工的高水平专业素养。 参
赛选手表示，通过与其他地区的高手切磋，学到了很多实用
的新技术和新方法， 这将对他们的日常工作产生积极的推
动作用。

本次合肥合燃华润燃气有限公司共有 7 名参赛选手
代表安徽省出征大赛，并用实际行动诠释了精益求精、追

求卓越的工匠精神，成功斩获一等奖两名、二等奖五名的
优异成绩。 其中，合肥合燃华润燃气有限公司管网运行工
董家斌以 96.82 分获个人最高分。 最终，安徽省代表队荣
获团体金奖。

竞赛的圆满落幕， 成为三省一市燃气行业深化合作的
新起点。 未来，三省一市将探索建立更加紧密的合作机制，
共享资源、共谋发展，推动燃气行业的技术创新、管理升级
和人才培养，打造长三角地区燃气行业的“黄金发展带”；
携手加大对燃气行业从业人员的培训力度， 特别是针对调
压技术、安全操作等关键岗位，开展多层次、多形式的技能
培训活动。 积极推广“师带徒”“传帮带”等传统技艺传承
方式，培养更多具有工匠精神的燃气行业技能人才。

高水准精心组织 高水平同台竞技 高技能人才涌现

以“赛”赋能燃气事业高质量发展

潜心钻研技能 全心为民服务
———记合肥合燃华润燃气有限公司管网运行工董家斌

闭幕式上一等奖选手领奖（董家斌 右 2）

工作中的董家斌

安徽省代表队荣获团体金奖（董家斌 右 4）

“叮……拆装调试完成！ ”8月 27日，在第三届中国长三角
地区燃气行业职工劳动技能（燃气管道调压）创新立功竞
赛现场， 当来自合肥合燃华润燃气有限公司的董家斌在规
定时间内完成燃气切断阀蒙眼拆除、安装及调试后，立即向
裁判举手示意。“当时，感觉这次在比赛中发挥挺好，展现了
平时训练的水平。”一向对自己技术非常有信心的董家斌回
想当时那一刻说。 第二天，理论考试和实际操作成绩公布，
董家斌以 96.82分获个人最高分，荣获一等奖。

从零开始，“四多”练就过硬技能
今年 45 岁的董家斌在燃气行业已经工作了 20 个年

头，从 2004 年退役后进入燃气公司开始，首先接触的就是
调压岗位。 “刚到工作岗位，可以说是‘门外汉’，调压器上
各种参数、操作技能一无所知。”董家斌说，为了尽快掌握业
务技能，一方面跟着调压班里的老师傅去现场，多干、多问；
一方面，买来各种资料，利用业务时间学习，多记、多想，“尤
其是在现场操作中，遇到问题多问为什么，刨根问底常常能
够举一反三，不仅能解决当下的问题，还能理解和掌握更多
的技能。 ”

燃气管道中的调压器相当于电力网线中的变压器，通
过调压器把主管道中的高压力燃气降压后，供用户使用。 因
此， 管网运行工不仅要对每个零部件的位置、 功能牢记于
心，还要通过调压器的实际运行状况判断问题所在，对操作
熟练度要求极高。

很快，董家斌就能独当一面，负责合裕路沿线几十台调
压器的巡查、维护、保养。 即便如此，董家斌的口袋里一直装
着一支笔、一个笔记本，“只要遇到不清楚的地方，马上记下
来，请教老师傅、厂家技术人员，翻书籍、查资料，我的性格
就是一定要搞清楚究竟怎么回事。 ”

有一年冬天夜里 1 点多，某学校突然停气，维修人员在
现场找不到原因。 董家斌赶到后，立即对管道进行排查、分
析，并很快找到了原因所在。 原来，调压器对燃气降压时会
降低燃气的温度，管道中产生冷凝水，加上冬季夜晚温度急
剧下降，冷凝水结冰堵住了阀门。 维修人员迅速处理掉阀门
里的冰块，恢复了供气。

本着“干一行、爱一行、学一行、专一行”的标准严格要
求自己， 董家斌潜心钻研调压技术， 用行动诠释着工匠精
神，于 2012年加入中国共产党，并且先后荣获 2021 年安徽
省燃气行业职工技能竞赛燃气储运工一等奖、2021 年安徽
省金牌职工、2023 年“燃气杯”第五届全国燃气行业职业
技能竞赛三等奖等多项荣誉称号。

立足新岗，“换位”思考周到服务
2022 年，董家斌任职新岗位，担任合肥合燃华润燃气

有限公司管网运维公司北部运维所瑶海段运行班班长，带
领 6名同事与所里上百名员工一起维护 680 平方公里内的
燃气管道安全运行、工商户安全生产等。 从每天只需要解决
冷冰冰的机器设备问题， 到面对第三方施工现场的燃气安
全巡查、企事业单位的安全检查和隐患消除等，董家斌主动
换位思考，从“让你做”到“帮你做”，积极提供周到服务。

为了避免市政道路施工、 小区污水管网改造等挖断破
坏燃气管道。董家斌与班里同事一起，换位思考，服务上门，
把预防做在前。 董家斌介绍说，每天与施工方保持沟通，了
解第二天的施工进度， 提前探管并清楚标注， 防止盲目施
工。 “这样一来，就解决了燃气管道被挖断的事件，既保障
了施工安全和居民正常用气， 又减轻了我们抢险应急的工
作量。 ”

“我们辖区里有合肥火车站、宝业东城广场、信地城市
广场、京东方、利港喜来登等大型燃气用气单位，还有大大
小小的工商户（非居民）110多户，所以安全是重中之重。但
是，最难也最容易引起纠纷的就是用气的隐患消除。 ”董家
斌与同事们再度换位思考，了解工商户的难点和堵点，以自
己“多跑腿”的实际行动“走流程、解难题、优服务”。“曾经
在排查中发现一个饭店后厨私接燃气管道， 责令立即停止
违法行为的同时， 我们也了解到用户嫌申请开通新设备麻
烦。 于是，在用户网上提交申请后，剩下的手续全部由我们
代办， 一直到最后安排人员上门开通新管道，‘一趟不用
跑’。 ”董家斌说，用户很理解安全第一，只要帮他们解决难
点、痛点，对于消除隐患的工作都非常支持。

闪光一点，点亮一片。 合肥合燃华润燃气有限公司管网
运维公司北部运维所党支部书记、所长李轩介绍说，一直以
来，合燃华润燃气坚持使用导师带徒、现场带教等方式，培
养锻炼了一批燃气技术人才队伍，接下来，公司将继续采用
培训等方式，让董家斌把独门技法、技能倾囊相授，言传身
教，壮大一线技能人才队伍，保障燃气管网和千家万户的用
气安全。
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