
本报讯（安徽商报融媒体记者 姜志远）
11月 10日，安徽商报融媒体记者从省住房
和城乡建设厅获悉， 我省近年来持续推进
城镇老旧小区改造， 已累计改造完成老旧
小区 7496个，惠及 196万户居民。

我省积极落实老旧小区改造 “三大革
命”（楼道革命、 环境革命、 管理革命）要
求，对“基础类”改造内容实行应改尽改，累
计更新、消除有隐患的水、电、气、热等管线

管道 7000 多公里， 修缮建筑物公共部位，
实施建筑节能改造， 解决了一大批房屋漏
水、外墙保温等“急难愁盼”问题。 按照“尽
力而为、量力而行”原则，不断做好“完善
类”“提升类”改造内容，侧重改造小区及
其周边的绿化、照明等环境，推进适老化和
适儿化改造，增设无障碍设施、休闲修身和
公共服务设施，丰富社区服务供给，累计加
装电梯约 2000部。

本报讯（安徽商报融媒体记者 刘媛媛）
零工市场是向灵活就业人员与用工主体提
供就业服务的重要载体。 近日，省人社厅公
布 《安徽省公益性零工市场规范化建设运
行指引（征求意见稿）》，公开征求意见。 根
据《指引（征求意见稿）》，到 2025年底，我
省将在全省建成 100 个左右的公益性零工
市场， 因地制宜建设一批零工驿站。 以县
（市、区）为单位，原则上常住人口达 10 万
人的城区至少建设 1个公益性零工市场。

在设置布局方面，《安徽省公益性零工
市场规范化建设运行指引（征求意见稿）》
提出，各地可结合辖区内零工集聚地点、零
工日常流动规模、 零工和用工主体需求及
便利度等实际情况，以“1+N”（1 个零工

市场加 N 个零工驿站） 模式建设零工市场
和零工驿站。 常住人口不足 10 万人的城
区， 可依托公共人力资源服务市场、 街道
（乡镇）和社区（村）公共就业服务平台、
工业园区、人力资源服务机构或“家门口”
就业服务站等， 或通过就近改造利用闲置
建筑、搭建必要设施等方式，建设零工市场
或零工驿站。

在规划功能上，《指引（征求意见稿）》
提出，零工市场要具备对接洽谈、遮风避雨、
防暑防寒、休息小憩、规范停车等基础功能，
并落实好公共卫生、秩序维护和安全管理有
关要求。零工市场室内服务场所面积原则上
不低于 100㎡，并分区设置综合服务区（提
供求职用工登记、技能培训、劳动维权、政策

咨询等服务）、零工待工区（提供劳务交易
洽谈、 求职用工信息发布、 休息等候等服
务），有条件的地方可设置生活服务区（提
供餐饮、便利售卖、工具借用寄存等服务），
统筹配备电脑、信息发布屏、桌椅等办公用
品和饮水机、充电站等便民服务设施。 零工
驿站要满足岗位供求信息撮合、政策咨询指
导等基本公共就业服务需求。

我省将统一公益性零工市场的建设标
准。 根据《指引（征求意见稿）》，利用公共
就业服务机构场地资源建设零工市场的，要
设立服务专区或分时分区共享设施，为零工
人员和用工主体洽谈提供免费场地；新建或
改造的零工市场，要明确建设（改造）、维护
和服务保障等责任主体， 逐步完善配套设

施，更好满足零工人员和市场主体求职招聘
需要。各地建成运行的零工市场或零工驿站
应具有显著的统一名称标识。

《指引（征求意见稿）》还强调，优化公
益性零工市场的服务供给。除了为劳动者和
用工主体提供求职登记、 招工用工岗位发
布、职业指导、就业技能培训、就业政策咨询
等服务， 公益性零工市场还将定期举办灵
活就业人员专场招聘会， 现场提供零工或
长期岗位， 引导零工人员根据本人意愿办
理就业失业登记， 帮助符合条件的人员申
请认定就业困难人员和接受就业帮扶服
务，开展“订单式”“菜单式”等培训，定期
发布零工岗位工资指导价位、市场紧缺职业
（工种）等信息。
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为了更好地满足辖区高龄居民的健
康需求，10 月份以来，高新区天乐社区卫
生服务中心组织医护人员走进十余户高
龄老人家中，提供健康评估、身体检查、用
药指导等服务，打通健康服务的“最后一
公里”。

11 月 5 日，中心医护人员上门随访 90

岁高龄的朱老， 由于朱老患有高血压和糖
尿病，医生通过上门随访，定期监测朱老的
血压及血糖，帮助其调整慢病用药。 护士向
朱老宣传了国家基本公共卫生服务项目，
对其进行中医体质辨识，建议朱老践行“三
减三健”等健康生活方式，增强了居民的健
康意识和自我保健能力。 刘学雯

关爱高龄老人，让健康来“敲门”
深耕细作忙播种
11月 8日，在肥东县八斗镇

八斗社区田野间回荡着打田机
轰鸣的序曲。 今年，该镇按照县
农业种植计划要求，镇干部、农技
专业人员深入秋冬种生产一线
帮助村民解决秋冬种具体问题，
让“冬闲田”变成“增收田”，为
来年的丰收奠定基础。 高德升

近日， 在新蜀物业红园小区管理处全体
员工的共同努力下， 红园小区在第三季度的
蜀山区物业服务考核中， 凭借日常辛勤的环
境维护、规范的物业管理和和谐的邻里关系，
荣获了“区级考核优秀流动红旗”这一殊荣！

这份荣誉不仅是对我们项目日常工作
的高度认可， 更是对大家今后继续团结协

作、共创美好家园的鼓励和鞭策。
我们深知， 这份荣誉的背后意味着更

多的责任和使命。下一步，红园小区物业管
理处将继续“以人为本、服务居民”的宗
旨，不断提升小区管理水平和服务质量，为
大家创造更加舒适、 安全、 和谐的居住环
境。 张英 王帅 蔡旭东

喜报：红园小区获得三季度物业考核流动红旗

本报讯（安徽商报融媒体记者 方荣刚）
霍邱县植物保护植物检疫站站长、 高级农
艺师冯晓霞， 从事农业科技工作 39 年，为
了全县粮食丰产，长期工作在植保一线，足
迹踏遍全县每个行政村， 当地农民亲切地
称她为“泥腿子站长”。

时值深秋，蓼城大地一片金黄，冯晓霞
和村民一样， 满怀丰收的喜悦奔走在田间
地头，饱满的稻穗弯腰向她致敬，这是她一
年工作的最好答卷。

霍邱县邵岗乡茨墩村种粮大户夏梅说：
“今年我家水稻收成很不错，要感谢冯站长
提供的技术支持。 ”在夏梅眼中，冯晓霞是
一个格外细心、贴心的人。 今年夏天，夏梅
家水稻田边缘有几亩地出现纹枯病。“其实
也就几亩地，我自己也没特别在意，没想到
冯站长跑到我家田头， 仔细查看了水稻病
情，还给‘开了方子’。 ”夏梅说。

冯晓霞 1985 年开始从事植保工作，
寒来暑往，她将全部精力都倾注在植保事
业中，自觉履行服务“三农”的初心和使

命；她栉风沐雨，扎根沃土，足迹踏遍全县
31 个乡镇 412 个行政村。 据统计，她每年
科技进村累计 240 天以上，举办各类现场
观摩、培训班、科技讲座 100 多场，还负责
编发《病虫情报》、明白纸、短视频、科技
短信等。

她主导推进病虫害绿色防控与统防统
治融合示范工作， 先后打赢小麦赤霉病、水
稻“三虫三病”、草地贪夜蛾等病虫防控攻
坚战，实现“虫口夺粮”，为霍邱县夺取粮食
生产全国先进、总产量全省第一做出了应有
贡献。“搞好农业需要不断学习。 现代农业
向技术、向机械要产量要效益，我们也需要
不断给农民传授新的农业技术，让老农民也
能成为‘新农人’。 ”冯晓霞说。

冯晓霞先后发表技术论文 10 余篇，获
得“全国农技中心先进工作者”“省三八红
旗手”、省市级先进个人 5次、“省植物检疫
知识竞赛”三等奖 2 项，拥有发明专利、实
用新型专利、外观设计专利共 15件。

冯晓霞说，粮食安全是“国之大者”，把
汗水洒在田间地头、把江淮粮仓守护得安安
稳稳是农技人的天职。 她将继续践行“科学
植保、公共植保、绿色植保”理念，为保障粮
食安全贡献自己的力量。

到 2025年底

安徽将建100个公益性零工市场

本报讯 （通讯员 王钏 安徽商报融媒
体记者 刘媛媛 文/摄） 11月 8日，职引未
来———2024年全国大中城市巡回招聘合
肥站暨“合肥千企万岗请您来”合肥大学
专场活动在合肥大学举办。 本次招聘会共
组织来自合肥、宁波、南京等 12个城市的
近 200家单位参会，提供岗位 5000余个。

活动当天， 在合肥学院南艳湖校区
体育馆，来自合肥、宁波、南京、苏州、海
口、太原、芜湖、马鞍山等 12 个城市的近
200 家单位现场招贤纳才， 其中合肥市
外单位 70 家， 既有长三角城市， 又有
G60科创走廊城市， 力求发挥区域人才
富集、科技水平高、制造业发达、产业链
供应链相对完备和市场潜力大等诸多优

势。 活动提供岗位 5000余个，主要涉及
电气工程、机械设计制造及其自动化、电
子信息、市场营销、高分子材料科学与工
程等专业，并邀请了安徽建筑大学、合肥
师范学院、新华学院的高校毕业生参加，
为毕业生跨区域就业提供便利。

活动现场设置政策咨询区， 提供就
业见习、人事代理、职业指导等“一站
式”服务，引导毕业生树立正确择业观
和就业观， 面对面分析求职过程中的堵
点、难点，帮助毕业生做好职业规划。 咨
询区还现场宣传合肥人才政策和就业创
业政策，解答毕业生相关问题，如购房补
贴、住房租赁补贴、一次性就业补贴和初
始创业补贴等。

2024年全国大中城市巡回招聘合肥站举办

近200家单位提供岗位超5000个

霍邱县植物保护植物检疫站站长、高级农艺师冯晓霞

甘当“泥腿子” 守好“粮袋子”

我省已改造7496个老旧小区


