
本报讯 （安徽商报融媒体记者
张剑）因未缴纳物业费，阜阳一业主被物
业公司保安拿着大喇叭在入户大厅催
收，并循环播放，楼栋管家还拍摄视频传
播， 业主一气之下将物业起诉至法院要
求赔礼道歉。近日，阜阳中院对此案作出
判决。

刘先生（化名）居住在阜阳某小区，
因对物业服务不满， 未正常缴纳小区物
业管理服务费。 去年 12月，物业公司聘
请的十多名保安人员到其家中催收物业
费， 还在入户大厅用喇叭喊 “欠钱不
还”， 楼栋管家还拍摄大喇叭催缴的视
频，进行传播。

今年年初， 刘先生将物业公司起诉
至阜阳市颍东区法院， 要求物业公司停
止侵权并赔礼道歉。

物业公司辩称， 保安公司人员是他
们委托一家保安服务公司从事秩序维护
服务， 用喇叭播放的行为并非物业公司
指示。此外，保安公司喇叭播放的时候只
说明房号，未说明或者泄露其姓名、电话
等个人信息。

法院经审理认为， 刘先生虽与该物
业公司就物业费及服务标准产生纠纷，
但双方可按照法律规定进行维权， 物业
公司采取在小区用喇叭点名催要物业费
的行为较为过激。

据此，法院作出判决，物业公司在李
先生小区公示栏中张贴公告， 公开对刘
先生赔礼道歉。

一审判决后，物业公司提起上诉。
近日，阜阳中院二审驳回上诉，维持

原判。
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肥西星空文化中心项目周边单位及相关
利害人：

该项目位于上派镇金寨南路与云谷
路交口南侧， 建设单位为安徽清塘荷韵
置业有限公司。 为更好的满足使用功能、
优化商业品质与空间舒适度。 经研究，原
则同意上述变更申请， 具体变更内容如
下：
一：总平面图变更

为满足地下菜市场业态的需求，地面
部分区域优化为硬质铺地， 满足菜市场
的卸货需求。
二：地下一层变更

1）地下一层商业内部功能业态部分
优化调整为菜市场。

2）地下一层蓝色虚线区域原来的商
铺划分调整为摊位。

依据《中华人民共和国城乡规划法》
和住建部 《关于城乡规划公开公示的规
定》要求，现予以公示，周边各单位及相
关利害人如对此规划方案有异议， 请自
公示之日起 7 个工作日内以书面形式和
我局联系。 我局将在公示期满后综合分
析有关单位及相关利害人意见， 并按照
有关技术规范和规定给予办理规划许可
手续。 具体规划方案变更内容可登录合
肥市政府信息公开网查询或至现场公示
地点 (上派镇金寨南路与云谷路交口南
侧)查看公示牌附图。

咨询电话:86232901
�������监督电话:68829020
�������书面反馈意见邮寄地址:肥西县自然
资源和规划局政策法规和执法监察科

二零二四年十一月二十六日
肥西县自然资源和规划局

建设单位 安徽清塘荷韵置业有限公司

工程名称 肥西星空文化中心项目

工程地点 上派镇金寨南路与云谷路交口南侧

设计单位 中安华力建设集团有限公司

联系电话 13339133666

项目联系人 夏恩全

为进一步巩固拓展脱贫攻坚成果同
乡村振兴有效衔接，以金融帮扶助力产业
发展，长丰县庄墓镇枣林社区“三步走”
做好小额信贷帮扶工作，“贷” 动乡村振
兴加速度。

加大精准摸排。 庄墓镇枣林社区高度
重视小额信贷帮扶工作， 紧盯目标任务，
社区包组干部对本社区符合条件的脱贫
户、监测户逐一摸排，对于有贷款需求的
脱贫户、监测户，社区配合准备好相关材
料做好申报工作。 截至目前，庄墓镇枣林
社区累计发放小额信贷贷款用户共计 10
户 21 万元。

加大宣传力度。 庄墓镇枣林社区驻村
工作队、帮扶责任人、村级网格员等利用

微信群、日常走访等多种方式开展小额信
贷政策宣传， 详细讲解贷款金额及利率、
贷款期限、贷款用途和到期还款方式等政
策内容。

加强日常监测。庄墓镇枣林社区强化小
额信贷后期管理， 定期对贷款人员进行回
访，了解资金使用情况，及时掌握贷款到期、
逾期等风险情况，梳理建立小额贷款风险管
控台账，提醒贷款到期人员及时还款，确保
小额贷款“贷得出、用得好、按时还”的良性
循环，为乡村振兴保驾护航。

“小贷款”发挥致富“大作用”。 下一
步，庄墓镇枣林社区将继续做好小额信贷帮
扶工作，持续发挥“贷”动作用，有效助力乡
村振兴。 汪丽娜

小额信贷帮扶“贷”动乡村振兴加速度

近年来，合肥市庐阳区三孝口街道龚湾
社区依托辖区党群服务阵地，不断拓展内容、
充实力量，打通为民服务“最后一公里”。

龚湾社区组织动员辖区驻地单位、非公
党支部、人大代表、政协委员、志愿者纷纷投
入到各个党群服务阵地中，积极打造龚湾社
区大党委为民服务工作格局，紧密联系各方

力量，共建共享各方资源，让党群服务阵地
成为各类资源发力的集结点、各界力量暖民
心服务的汇聚地。 在服务过程中，不断提高
辖区党员群众对社区党群服务阵地的认同
感和归属感，发挥社区党组织贴近群众的优
势和战斗堡垒的作用。

靳松

提升为民服务功能 打造党群服务阵地

肥东县梁园镇联盟社区近年来积极落
实开展“逢四说事”活动，在每月的 4 号、
14 号、24 号由镇包片领导、行政分工、社区
党组织书记带领两委干部走进村民组，听民
声、解民忧，以群众实际需求为导向，致力于
高效解决群众急难愁盼问题，充分发挥党建
工作在基层治理中的突出引领作用。

近期， 联盟社区多个村民组群众均在
“逢四说事”上向社区反映村民组道路网建
设尚不完善，夜间没有路灯照明，存在出行交
通安全隐患。 社区在广泛听取群众意见后便
开始积极部署谋划，村两委干部到村民组实
地踏勘， 统计梳理相关数据信息。 社区党委
书记牵头与镇相关职能部门积极沟通，争取
项目指标。 在镇党委政府的大力支持和社区

的不懈努力下，成功利用“一事一议”项目，
在周张、黄大郢、小陈等几个村民组新建水泥
路 1300米， 利用乡村振兴财政衔接资金在
南陶、 王岗、 小许村民组修建水泥路 1500
米，在南陶、大陶、周张组加装太阳能路灯 85
座，大大改善了本社区的乡风面貌，提升了居
民交通出行条件， 有效杜绝了各类交通安全
隐患的发生，为建设平安和谐的社区环境，实
现乡村全面振兴奠定了良好基础。

今后， 联盟社区将继续扎实有效开展
“逢四说事”活动，明确“听民声”的角色站
位，抓好“解民忧”的工作落实，秉持“逢四
说事为人民”的精神内核，广纳民意为老百
姓办成更多的民生实事，巩固好党建在基层
治理工作中的引领地位。 刘宏伟

铺好“便民路” 点亮“平安灯”

物业公司雇佣的年满 70 周岁员工在上班
途中发生交通事故，先后被人社部门和法院
认定为工亡，由于物业公司未为其购买工伤
保险，其亲属提起诉讼。近日，宣城中院对这
起劳动争议案作出二审判决。

七旬老人出车祸被认定为工亡
1952年出生的杨某，自 2022 年 6 月起

在安徽某物业公司从事保洁工作。 同年 11
月，杨某在上班途中驾驶电动自行车发生交
通事故受伤，因伤重不幸身亡。

2023 年 3 月， 辖区郎溪县人力资源和
社会保障局认定杨某的事故伤害为工亡。物
业公司认为杨某发生交通事故时，已经超过
法定退休年龄，因此不服认定，向郎溪法院
提起行政诉讼。

法院审理后认为，法律法规并未对达到
法定退休年龄仍然从事劳动人员作出禁止
性规定，超过法定退休年龄人员依法享有劳
动的权利。 对于超过法定退休年龄继续从
业、未享受养老保险待遇或领取退休金的劳
动者，在工作期间受到事故伤害时，应否被

认定为工伤的问题， 相关法律法规作出规
定， 将此类群体纳入工伤认定的适用范围。
因此， 对于超过法定退休年龄的劳动者，不
能认为其不能与用人单位之间构成劳动关
系，在满足一定条件的情况下，即使超过法
定退休年龄也可认定构成劳动关系。

杨某在物业公司工作期间，服从公司管
理规定按月在公司领取工资，在上班途中发
生非本人主要责任的交通事故，虽超过法定
退休年龄，但其未享受城镇基本养老保险待
遇，应当适用《工伤保险条例》的规定。人社
部门认定其为工亡符合规定。

据此， 法院判决驳回物业公司的诉讼
请求。

物业公司被判赔偿 50余万元
2024 年 1 月， 杨某亲属就工伤保险待

遇提起劳动仲裁，后向郎溪法院提起诉讼。
法院审理后认为，杨某在安徽某物业公

司从事保洁工作，其在上班途中因交通事故
身亡，被人社局认定为工亡。 由于安徽某物
业公司未为杨某购买工伤保险，应当依法承
担杨某因工亡导致的工伤保险待遇。

法院认为，工伤保险是一种国家强制性

的社会保险，应在充分考虑用人单位的用工
成本及有利于超龄人员再就业的前提下，参
照人身损害赔偿年龄递减模式处理更为合
理、适当。一审法院判决，安徽某物业公司给
付原告一次性工亡补助金、丧葬补助金 51.7
万元。

宣城中院二审维持原判。
法官提醒称，不少物业公司存在聘用超

过法定退休年龄人员的现象。我国法律并没
有明确规定超龄员工不能劳动。从法律角度
来看，物业公司聘用超龄员工的行为虽然合
法合规，但在实际操作中，一些问题和潜在
的风险需要注意。首先，物业公司在雇佣前，
应当以体检等方式对超龄员工的身体健康
情况进行审查，以超龄员工的身体健康情况
作为是否雇佣的前提条件， 在雇佣过程中，
也应当定期体检。 其次，任何单位和个人不
得安排老年人从事危害其身心健康的劳动
或者危险作业。物业公司不得要求超龄员工
从事与其健康状况不相适应的劳务。老年人
参加劳动的合法收入受法律保护。 另外，建
议物业公司与超龄员工签订书面劳务或者
聘用合同，对劳务内容、工作时间、劳动强
度、保护措施、劳务报酬、可能出现的风险事
项及处置措施等进行明确约定，让超龄员工
安心工作。 安徽商报融媒体记者 张剑 /文
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“喊话式”催费
物业被判道歉

七旬员工上班途中出车祸身亡
雇佣方承担哪些责任？


