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本报讯（安徽商报 元新闻记者 刘媛媛 实习生 张欣悦）
省人社厅近日公布 2025 年第一批 5 起重大劳动保障违法
典型案件和 8 条拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。
一建筑公司拖欠 180 名劳动者劳动报酬 443.86 万元，在
公布案例中拖欠劳动报酬金额最高。

此次公布的重大劳动保障违法典型案例中， 多起为建
筑企业拖欠工资。 2024年 3月 6日，怀远县人社局接到投
诉，反映怀远县碧桂园星河岚湾项目存在拖欠劳动报酬问
题。 经查，沈阳腾越建筑工程有限公司在承建怀远县碧桂
园星河岚湾项目期间，拖欠 180 名劳动者劳动报酬 443.86
万元。

在接到人社部门下达 《劳动保障监察限期整改指令
书》后，该公司逾期未整改。 2024 年 4 月 19 日，怀远县人
社局依法将该公司列入“拖欠农民工工资失信联合惩戒对

象名单”，实施联合惩戒，该公司仍拒不支付拖欠的劳动报
酬。 2024年 10月 30日，怀远县人社局以涉嫌拒不支付劳
动报酬罪依法将该案移送至怀远县公安局。

2024年 12月 12日， 怀远县公安局对该案立案侦办，
并依法将公司实际负责人李某列入网上追逃人员。2025年
1月 9日，怀远县公安局将李某抓获归案。 2025年 1月 12
日，沈阳腾越建筑工程有限公司分批次将拖欠的劳动报酬
拨付至怀远县人社局农民工工资专用账户。 2025 年 1 月
26日，该项目所欠劳动报酬足额支付到位。

安徽省人社厅同时公布了 8条拖欠农民工工资失信联
合惩戒对象名单。 其中，上海澎裕市政工程有限公司和吴
本奎拖欠 62 名劳动者劳动报酬 242.86万元。 被列入失信
联合惩戒名单的当事人和企业， 在政府资金的支持、 招投
标、融资贷款、税收优惠、交通出行等方面将面临严格限制。

“学分银行”
助产业工人能力学历双提升

据工人日报 3 月 31 日头版头条报道 3 月 26�日，安
徽省安庆工匠学院组织相关专家在安庆职业技术学院就
“产业工人学分银行”学分转化细则开展进一步讨论。这
意味着“学分银行”制度在该工匠学院的落地。

设在安庆职业技术学院的安庆工匠学院， 由安庆市
总工会与安庆职业技术学院联合成立。 3 月 10 日，学院
为精准对接企业技改需求而定向培养的 300�余名学生
正式开学。 这批学员有望成为安徽省首批将 “学分银
行”制度系统化应用于产业工人学历与职业能力提升的
创新实践。

作为安庆职业技术学院开设的 2025 级成人专科教
育，该项目首批开设数控技术、机电一体化、新能源汽车、
应用化工技术等 8 个专业。 安庆职业技术学院党委副书
记李克让表示，在“技能成果可积分、学习经历可追溯、学
历教育可衔接”的新模式下，产业工人通过岗位培训、技
能竞赛、创新实践等获得的成果，经认定可转换为学历教
育学分，实现能力与学历双提升。

安徽省终身教育学分银行于 2020 年 12 月获批成
立，由安徽开放大学负责学分银行具体的建设、管理、运
行等工作。

村兴民富
据经济日报 3 月 31 日第 12 版整版摄影报道 2016

年 4 月 24�日， 习近平总书记带着对老区人民的无限牵
挂， 来到安徽省六安市金寨县花石乡大湾村考察脱贫攻
坚情况， 要求各级党委和政府按照党中央提出的精准扶
贫要求， 打好脱贫攻坚战， 让老区人民过上幸福美好生
活。近 9年来，六安市干部群众牢记嘱托、拼搏奋斗，在脱
贫攻坚、乡村振兴的路上交出满意答卷。

当地因地制宜发展乡村旅游，推动农文旅融合发展，
为脱贫攻坚提供了有力支撑。 立足特色资源，进一步创
新旅游模式、升级产品、优化服务，为乡村全面振兴注入
新活力。 2024 年，六安农村居民人均可支配收入 19968�
元，增长 6.8%；城乡居民人均收入比为 2.15，比上年缩
小 0.06。

大湾村瞄准茶产业和旅游业持续发力， 蹚出了一条
农文旅融合发展的路子：“山上种茶、家中迎客、红绿结
合。”如今，村集体经济收入达 299.7万元，人均纯收入超
过 21000 元，从贫困村蜕变成为“中国美丽休闲乡村”。
霍山县磨子潭镇宋家河村以茶为媒， 探索建立了集休闲
观光、采摘体验、餐饮服务、亲子漂流为一体的茶旅观光
带，形成了具有乡村特色的三产融合产业链。

省人社厅公布今年第一批重大劳动保障违法典型案件

一建企拖欠劳动报酬
负责人被网上追逃

聆听英烈故事 缅怀英烈精神
3月 31日，在亳州市谯城区芦庙镇皖北烈士陵园，73岁的全国模范退役军人、全国老兵宣讲团成员、老党

员许玉亭（图中）在向电力工人、学生等宣讲英烈故事。
清明节临近，亳州市社会各界前往皖北烈士陵园，组织开展“清明祭英烈”活动，通过向英烈敬献鲜花、默

哀、聆听英烈事迹等方式，寄托哀思，缅怀英烈。 安徽商报 元新闻记者 刘勤利 通讯员 张丽君 赵建业 /摄

（上接 2 版）

代际博弈
2024年锂电、房地产等行业波动加剧，考验接班的战略

定力的时候到了。 年轻的“企二代”能否带领企业穿越经济
周期，平衡创新与传统砝码，成为摆在他们面前的重要问题。

3 月 26 日晚间，天齐锂业披露，公司 2024 年营业收入
130.63 亿元，同比下降 67.75%，归属于上市公司股东的净
亏损 79.05亿元，同比由盈转亏。值得注意的是，这是蒋安琪
掌舵天齐锂业后交出的首份年报。 元新闻记者注意到，在次
日召开的 2024 年业绩说明会上， 现年 70 岁的创始人蒋卫
平（蒋安琪之父）在业绩说明会上声援蒋安琪。

“为什么能交？ 能不能接上？ 我自己想跟大家分享一
下。 ”蒋卫平提及三点理由：第一，在天齐锂业发展的历程
中，蒋安琪实际上是经历了风风雨雨，经历了周期，经历了
困难时候对应的处置;第二，蒋安琪对企业文化、企业传承、
历史变革有比较深刻的了解;第三，蒋安琪对天齐锂业的治
理体系和管理体系了解也非常深入。

蒋卫平称，基于上述理由，他和蒋安琪之间的交棒并不
是重新来，“所以我是充满了信心，也充满了信任。 ”

就蒋安琪接棒以后的表现，蒋卫平并没有直接回应。 他
抛出两个前提：第一，2024年实际上是锂行业非常困难的一

年;第二，国际环境变化之大始料未及。
麦肯锡报告显示， 全球家族企业的平均寿命只有 24

年。仅 30％左右的家族企业可以传到第二代，能够传至第三
代的家族企业不足总量的 13％， 只有 5％的家族企业在三
代以后还能继续为股东创造价值。

双汇二代接班人万宏伟“掌舵”的首年，公司业绩表现
依然疲软。

3 月 25 日，河南“火腿大王”双汇发布 2024 年业绩报
告，去年公司营收为 597 亿元，同比下降 0.64%；归属于上
市公司股东的净利润为 49.89 亿元，同比下降 1.26%；利润
总额为 66.59亿元，同比上升 0.21%。

过去几年， 双汇外部销售承压， 内部经历复杂权力斗
争，其营收规模不断收缩。 2024年猪肉价格回暖，但消费需
求不足，双汇仍未走出业绩下滑困境。

“老一辈不放权，老员工不配合”是普遍难题。 正在经
历“质疑”的安徽某农业企业“企二代”坦言：“父辈的权威
像一座山，改革常遭遇‘当年你爸都没这么做’的质疑。 ”

娃哈哈更换代言人引发市场争议， 海澜之家直播转型
初期遭经销商抵制，企二代们正在经历信任、周期与转型的
三重考验。

去年 1月 5 日，于 2016 年接棒父亲周成建之位的胡佳
佳宣布辞去公司董事长职位。 掌舵美邦 7 年，“服二代”胡

佳佳拿出的业绩并不漂亮。
公开资料显示，胡佳佳为美邦服饰创始人周成建之女，

1986 年 8 月 31 日出生。 从 2011 年开始，胡佳佳先后任职
于公司总裁办公室、美特斯邦威鞋类开发营运部、品牌营销
部、 战略发展部等部门。 2016 年 11 月， 胡佳佳正式 “接
棒”，从其父周成建手上接任公司董事长、总裁。

胡佳佳在接班时，美邦服饰的发展已显出颓势。 根据财
报，公司的年营收自 2011年接近 100 亿元人民币之后便开
始一路下滑。 2015年，公司迎来上市之后的首亏。

从胡佳佳上任后拿出的一系列措施， 不难看出是想让
品牌年轻化， 如升级品牌形象， 从单一品牌裂变成五大风
格，邀请人气明星代言，推出国潮系列服饰，也向轻奢靠拢。
此外，美邦旗下的“有范”APP 曾三次冠名综艺节目《奇葩
说》。 但上述举措年轻人并不买账， 财报显示，2016 年至
2022年，公司归母净利润累计亏损超 31亿。

为了缓解业绩压力， 美邦服饰数次靠出售资产 “续
命”。 2021年 3月，美邦服饰将子公司连带其在上海浦东的
3.8 万平方米的美特斯邦威服饰博物馆出售，被巴克斯酒业
用 4.48亿元的价格获得。 3个月后，美邦服饰又宣布将通过
协议转让的方式向凯泉泵业出售华瑞银行 10.10%的股份，
这笔交易将带来约 4.2亿元的收益。

安徽商报 元新闻记者 常诚


