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2011�年 7�月 10�日， 对于长丰县公
安战线来说， 是一个悲痛的日子。 年仅
47�岁的经侦大队大队长仇多馥，在赴江
西南昌追捕逃犯途中突发疾病， 抢救无
效因公殉职， 将自己的生命永远定格在
了他挚爱的公安事业上。

仇多馥，1964 年 12 月出生在长丰
县罗塘乡一个小村子里。 1982年 10月，
血气方刚的他参军入伍，1988 年 9 月转
业还乡，从事公安工作。

1992 年 10 月， 安徽长丰县侦破特
大拐卖妇女案。以肖代全、范文华为首的
犯罪团伙自 1990年起拐骗 52名四川女
青年至皖贩卖。 刑警仇多馥带队跨省追
捕，克服水土不服、暴力阻挠等困难，步
行 3 万公里， 在川皖两地解救全部受害
者，擒获 20 余名人贩。 期间曾冒雪拔萝
卜充饥，更遇村民持械追打，最终摧毁这
条集拐骗、运输、贩卖的犯罪链条。

1998 年，长丰县张祠村村民张某某
酒后伙同其弟追打乡村教师张某致重

伤。 派出所所长仇多馥 5 分钟内赶到现
场控制施暴者， 顶住家族势力 “软硬兼
施”的威胁利诱，依法拘留张某某并调解
其赔付医疗费万余元。 该案秉公处理赢
得群众赞誉， 彰显基层执法者不畏强权
的正义担当。

2002 年，仇多馥从张祠派出所调任
刑警大队队长。 远近村民开着上百台手
扶拖拉机欢送他。 “手扶拖拉机从张祠
一直送到水家湖， 一路上鞭炮声不断
……”这支“最土仪仗队”，见证了警民
鱼水情的质朴表达。

2007 年仇多馥挂职双墩镇副书记
期间，帮扶残疾人蒯二宝一家。 面对三轮
车整治致其失业困境，他协调办理低保、
赠送代步车， 多次争取救助金并自掏腰

包资助。 2010年调离前仍追加帮扶 500
元。 蒯二宝携鸡和鸡蛋送别时，仇多馥到
那一看，很是生气，把老蒯狠狠“熊”了
一顿，车一开就走了，留下“铁面柔情”
的基层干部剪影。

2011年全国“清网行动”中，长丰经
侦大队长仇多馥昼夜梳理在逃人员档案，
抱病攻坚。 曾冒暴雨蹲守 6小时抓获侵占
16万元货款的周某某，该案系其 5年前旧
案。 一年间带队抓获 6名逃犯，以“案不结
不休” 的劲头推动大队创下辉煌战绩，办
公室彻夜长明的灯光见证铁血警魂。

“仇多馥最重百姓事，看淡钱与利，
平易近人，能为老百姓办实事办急事。 ”
想起仇多馥， 长丰县水湖镇裴户村的老
支书张传森依然有些伤感。 在为仇多馥
送行的那天，他和村民一起，坐着 23 辆
挂着白花的拖拉机来送仇多馥一程。

仇多馥扎根基层 23 年， 他每到一
处，总是把群众的冷暖放在心上。 他的心
里装着群众，群众心里放了他的位子。 他
总说：“群众的事，再小的事都是大事。 ”

2011 年 9 月 16 日，时任国务委员、
公安部部长孟建柱签发命令， 追授长丰
县公安局经侦大队大队长仇多馥同志
“全国公安系统二级英雄模范” 荣誉称
号。 仇多馥虽然离开了，但他的精神将永
远激励着长丰县公安民警， 在平安建设
的道路上继续奋勇前行。

安徽商报 元新闻记者 郑茹 任逸玮

铁血丹心映警徽 忠魂赤胆铸丰碑
———长丰县公安局经侦大队原大队长 仇多馥
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我省16个县级行政区
试点医养联合体

建立有序转诊、双向转介机制
探索推进“互联网 +医养结合”

本报讯（安徽商报 元新闻记者 汪漪）记者
从安徽省卫健委了解到， 为医疗服务的协同性
和连续性， 使入住医养结合机构的老年人能够
就近享受到便捷、优质、连续的同质化基本医疗
服务，安徽省依托县域医共体建设，2025-2026
年组织开展医养联合体建设试点工作。 目前确
定合肥市瑶海区等 16个县（市、区）开展试点。

据介绍，为更好满足老年人治疗期住院、康
复期护理、 稳定期生活照料以及安宁疗护等一
体化、连续性医养结合服务。 根据相关要求，我
省启动医养联合体试点，试点县（市、区）因地
制宜确定医养联合体组成形式。

设置护理院或医院的医养结合机构与县域
医共体中的社区卫生服务中心 （乡镇卫生
院）、县级医院，形成纵向合作关系的三级医
养联合体， 或直接与县级医院建立医养联合
体；设置其它医疗机构的医养结合机构组建三
级医养联合体。

在医养联合体内， 牵头单位根据协议到成
员单位开展会诊、讲座、带教、培训等，成员单位
可安排医务人员参加上级医院进修， 不断提升
医疗服务能力。

医养联合体下级成员单位确需转诊的患
者，优先转至医养联合体内的牵头单位，牵头单
位对上转患者提供优先服务，优先预约专家、专
科门诊，优先安排检查，优先安排住院的“三优
先”服务。 畅通向下转诊通道，保障急性病恢复
期、 术后恢复期及危重症稳定期患者转往医养
联合体内下级成员单位继续治疗与康复。

价格降了 小龙虾销售红火
5月 14日上午，在合肥翠庭园农贸市场水产区，每家摊

位前都摆放着装满鲜活小龙虾的红色塑料盆， 不少市民正
在现场挑选。

经营户何大姐家摊位上的小龙虾有三四个规格，中小个
头的售价每斤 15~18 元不等，最大的每斤 22 元。 “比今年
刚上市的时候便宜一半了。 ”

附近邰大姐家的摊位，小龙虾价格差不多。 她告诉安

徽商报、元新闻记者，今年刚开始卖的时候，小龙虾最高
卖过快 40 元，现在便宜了一大半。“最小的那种 13 元也能
买到。 ”

价格实惠，小龙虾销售不错。 市民孙女士现场挑选了 3
斤小龙虾。 “全家人都喜欢吃，价格便宜了多买点。 ”

品质不错 未来还有降价空间
在合肥周谷堆市场，小龙虾进入交易高峰期。 合肥周

谷堆大兴农产品国际物流园信息中心副主任王萍介绍，

近期小龙虾“中条虾”批发价每斤 11~14 元，单日交易量
在 120~150 吨左右，还在不断放大。 她介绍，今年年初刚
上市的时候市场内小龙虾批发价每斤 20 多元，大的在 30
元以上。 “比上市初期价格确实下跌明显，但与去年同期
基本持平。 ”

王萍介绍，今年春季雨水偏少，不利于小龙虾生长，对产
量有一定的影响。 但目前周谷堆市场内小龙虾的品质和成
熟度都不错。 未来随着上市量继续增加，批发价应该还有回
落空间。 安徽商报 元新闻记者 刘媛媛

本报讯（安徽商报 元新闻记者 张剑）员工因违反公司考
勤制度、虚假打卡被公司辞退，该员工认为公司违法解除劳动
合同而向法院起诉。近日，芜湖市弋江区法院审结了这起纠纷
案件。

刘某与芜湖某公司签订《劳动合同》，合同中约定“连续
旷工满 3 天或累计旷工满 4 天”“委托他人或帮助他人在上
下班时代打卡、伪造考勤记录等行为，用人单位可单方解除劳
动合同。 ”刘某还签字确认了《公司制度确认函》，确认了解
《职业道德行为守则》以及其他公司制度。

后来， 芜湖某公司发现刘某存在考勤异常行为并向其发
出考勤异常通知书， 面谈后发现刘某确存在由他人替代虚假
打卡行为，用人单位解除了与刘某的劳动合同。

刘某不服，向芜湖市弋江区劳动争议仲裁委申请仲裁，仲

裁委驳回其仲裁请求。 刘某起诉至法院，要求公司支付其
违法解除劳动合同赔偿金 15万余元。

法院审理认为， 该案争议焦点在于被告单方解除
与原告之间的劳动合同是否合法。 劳动合同中明确约
定了公司单方解除的情形，刘某确存在考勤机有打卡记录
但视频中显示到岗时间较晚、打卡时间与实际到岗时间不
一致的虚假考勤行为。

此外， 公司与其面谈也进一步证实了虚假考勤行为存
在的真实性。 根据劳动法规定劳动者应当遵守劳动纪律和职
业道德，刘某的行为已达到约定的解除条件，公司以此为由解
除劳动关系，有劳动合同依据。

刘某要求公司支付经济赔偿金无事实法律依据， 法院不
予支持，法院驳回了刘某的诉讼请求。

员工上班打卡作弊被单位辞退
起诉公司违法解除合同并要求赔偿 被法院驳回

合肥市场小龙虾“以价换量”
价格比上市初期便宜一半 但与去年同期持平

初夏时节，又到了小龙虾大量上市的时间。安徽商报、元新闻记者在市场探访了解到，合肥不少菜市场的小龙虾每
斤售价十多元，销售红火，较今年上市初期，价格下跌近半，与去年同期基本持平。 天气渐热，小龙虾成熟度更高，
品质不错，已经逐渐进入“最佳赏味期”。

周继龙 /图


