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本报讯（安徽商报 元新闻记者 李萌）记者
从合肥市交通运输局获悉，9 月 10 日上午 10
点，随着官亭隧道、Y113 上跨桥、Y115 上跨桥 3
处重要节点主线顺利放行通车，标志着由合肥交
控集团投资建设的 G312 合六路（肥西段）快速
化改造工程实现主线全线“无红绿灯”通行。

作为省、市重点交通建设项目，G312 合六路
（肥西段）快速化改造工程全长 17.3 公里，共规
划建设 11 处交通节点， 涵盖 6 处上跨节点与 5
处下穿节点，是优化合六区域路网结构、提升通
行效率的核心工程。

此前，项目已于 2025 年五一期间率先放行

8 处节点，此次剩余 3 处节点的通车，意味着经
过 130 天的周密调度与攻坚建设， 工程主线实
现“全贯通”。

G312 合六路（肥西段）放行通车后，将有效
提升区域道路通行能力和通行水平，对推动区域
路网的互联互通，加强合肥市主城区与西部组团
以及六安的交通联系，促进区域经济发展具有重
要意义。

合肥市交通运输局相关负责人表示，后续将
加力推进 G312 合六路（新桥大道 - 小庙界）快
速化改造工程建设，重点加快 6 处上跨节点的施
工调度，力争项目早日实现放行通车。

本报讯 （安徽商报 元新闻记者 郜征） 记者 9 月
10 日从安徽省自然资源厅获悉，近日，该厅以网上挂
牌方式公开出让 5 宗战略性矿产探矿权， 总勘查面
积达 16.9256 平方公里。 这是安徽省自然资源厅自
2019 年以来首次开展战略性矿产矿业权公开挂牌
出让。其中，宣城市千万吨级铜矿潜在经济价值预计
2000 亿元。

据介绍，本次出让的 5 宗矿业权中，“安徽省宣州
区茶亭铜多金属矿勘查”探矿权是我省地质勘查基金
合作项目重大找矿成果之一。 该矿区位于宣城市北
郊， 是长江中下游成矿带新发现的隐伏斑岩型矿床，
拟投放的铜矿石量达 1.22 亿吨，拟出让的勘查区范围
内，尚有多个物探异常待验证，深部找矿前景广阔，矿
床潜在经济价值预计超 2000 亿元。 该探矿权已于 9
月 8 日在安徽合肥公共资源交易平台率先挂牌出让。

同期推出的祁门廖家金矿、铜陵蛤蟆岭多金属矿
等 4 宗优质探矿权，涵盖金、钼、硫等战略资源，合计
资源储量逾 1.6 亿吨。 意向参与竞买企业可登录安徽
合肥公共资源交易网获取详细信息，共同参与安徽新
一轮矿产资源的勘探开发。

千年繁华淮河路
据经济日报 9 月 10 日第 12 版整版报道 从唐宋

商贾往来的“十字街”，到明清店铺林立的“后大街”，
再到如今川流不息的现代商业街区， 地处合肥市老城
中心的淮河路步行街，见证着当地商业的发展变迁。

近年来，淮河路步行街持续推动消费升级。 老牌
商场合肥百盛通过引进“二次元”店铺，举办盲盒市
集、宅舞展演等活动，呼应年轻群体对“二次元”消费
的需求， 成为 Z 世代追捧的潮流打卡地。 机遇时空
X-META 元宇宙乐园等 VR 项目为游客带来虚实交
融的全新体验。 今年“五一”前夕，淮河路步行街正式
升级为“全国首个数字消费与 AI 文旅互动街区”。

街区越来越智能化。 路上随处可见的座椅是“无
线充电椅”，街边路灯的灯杆有智能照明、信息发布、
天气预报、空气监测等功能。“线上淮河路”小程序除
了发布街区内商户的优惠促销内容，还能生成消费者
“画像”，实施信息精准推送。

街区还大力发展“首店经济”。 2024年以来，引进
首店品牌 68家，其中，安徽首店 50家，合肥首店 18家。

如今的淮河路步行街， 已发展成为集科技动力、
商业活力、文化魅力于一体的城市会客厅。 数据显示，
今年 1 月至 7 月， 淮河路步行街区客流量超 5000 万
人次。

我省开放 6段高速
测试智能网联汽车

安徽挂牌出让
千万吨级铜矿探矿权

G312合六路肥西段主线全线放行

8 月 28 日， 中国人力资源领域权威媒体与产业
服务平台———第一资源正式发布 《2025 第一资源
HRO 排行榜》。皖信人力凭借卓越的综合实力、优秀
的服务品质和持续的创新突破， 在众多参评机构中
脱颖而出，成功跻身“2025 第一资源 HRO 排行榜民
营 TOP60”行列，彰显了集团在人力资源外包领域
的领先地位和品牌影响力。

当前， 在国家政策与市场需求的双重驱动下，中
国人力资源外包行业正迎来快速发展的重要机遇
期。《人力资源服务业发展行动计划》、《关于推进新
时代人力资源服务业高质量发展的意见》 等一系列
重要文件的出台，为行业发展注入了强劲动力。 皖信
人力紧跟国家战略导向， 积极响应企业降本增效的
迫切需求，不断提升服务能力和运营效率，在专业化、

数字化和规模化发展方面取得了显著成效。
此次第一资源发起的 HRO 排行榜评选，采用多

维度、系统化的科学评估体系，从“营业收入”、“业
务范围”、“雇员数量”、“品牌影响力”、“服务口

碑”和“服务能力”等多个方面对参评企业进行综合
考量。 皖信人力能够在激烈的行业竞争中脱颖而出，
体现了集团在人力资源服务领域的全面实力和市场
认可度。

作为一家持续深耕人力资源服务领域的企业，皖
信人力始终坚持以客户为中心， 不断创新服务模式，
提升服务品质。 集团依托数字化技术平台，打造了涵
盖招聘外包、人事代理、劳务派遣、业务外包等全方位
的人力资源服务解决方案，为客户提供高效、精准、定
制化的服务体验。

展望未来， 皖信人力将以此次登榜为新起点，秉
持专业、创新、高效的服务理念，持续提升服务品质，
为客户创造更大价值， 推动人力资源服务行业的健
康、可持续发展。 袁昕迪

喜报！ 皖信人力荣登“2025第一资源HRO排行榜民营 TOP60”！

本报讯 （安徽商报 元新闻记者 梁巍）9 月
10 日，安徽省工信厅对外公布，安徽已经开放
首批 6 段智能网联汽车高速公路测试路段，标
志着我省智能网联汽车迈入了高速公路测试新
里程。

合肥市选取京台高速、合肥绕城高速、合蚌
高速、滁合周高速、明巢高速、机场高速部分路段
共 156.2 公里，开展交通环境复杂性和安全性分
析，作为首批拟开放高速公路测试路段。

安徽发挥省市联席工作机制作用，召开联席
工作小组会议，省工信厅联合公安、交通部门及
高速公路管养单位，对拟开放高速公路测试路段
和测试车辆申请材料完整性、符合性进行充分论
证，确认开放高速公路测试路段、10 辆高速公路
测试车辆（尊界 S800）。

安徽还将强化高速公路道路
测试日常管理，向社会公
布开放路段信息，设
置相应的标识或提
示信息，强化风险
分析和管控，制定
完善应急处置措
施。 督促测试企业
遵守道路交通安全
法律法规，稳妥有序开
展高速公路测试工作。

截至目前， 尊界 S800
测试车辆已完成高速公路测
试超 8 万公里， 运行总时长
超 700 小时。

周周继继龙龙 // 图图


