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从“一顿暖心餐”到“全省互助网”
“这不是简单的商业合作，是党员干部在学习教

育中践行‘民有所呼、我有所应’的生动实践。 ”合肥
蜀山经开区党政办公室负责人介绍。

据悉， 国家级合肥蜀山经开区汇聚了中国环境
谷、安徽智能软件园、中国邮政、顺丰速运、老乡鸡总
部等一批“三新”群体集聚的重点产业集群，下辖合
肥市最大的公租房小区，新就业群体密集。 学习教育
开展以来，蜀山经开区党工委一体推进学查改，广泛
听取意见，着力破解难题、促进发展，将“解决群众急
难愁盼”作为重要抓手，组织党员干部开展“大走访、
大调研”，发现辖区内新就业群体存在“吃饭难、休息
难”问题，当即梳理出民生需求清单。

正是这份“定制”清单，促成了安徽顺丰与老乡
鸡的“红色联盟”。通过党建共建座谈会、政策学习会
等形式， 两家企业党组织将学习成效转化为合作动
能，并破除区域限制，在全省范围内推行。 短短两个
月， 超 2.1 万人次新就业群体受益， 让学习教育的
“学”与“做”在江淮大地落地生根。

向“新”而行，打出民生服务组合拳
“累了能歇脚、病了能问诊、住房有保障、思想有

归属”， 这是蜀山经开区为新就业群体定制的全覆盖
“民生服务包”的核心目标，致力于在全领域、小切口
处让新就业群体感受暖心服务。

“行”有所归处：依托党群服务中心为快递小哥

打造了 12 个“歇歇脚”驿站，内设休闲书吧、健身区、
应急药箱，年均接待超 5000 人次，成为他们奔波途中
的“能量补给站”。

“医”疗不费心：联动辖区医院、社区卫生服务中
心，定期开展血压测量、职业病预防等“绿色健康义
诊”，累计服务超 2000 人次，让快递小哥“跑单路上
不忧健康”。

“住”得更舒心：针对新就业群体集中居住的公
寓、公租房，实施环境焕新专项提升行动，通过“周巡
查、月整治”，更新消防设备 215 套，规划智能充电区
26处、 遮阳棚 660 平方米， 建成共享洗衣房 2 处，让
“落脚地”更舒心。

“权”益有保障：绘制涵盖 15 类设施的“骑手友
好地图”，实现“一图在手，服务全有”；联合律师事务
所，推动快递企业工会与骑手签订《骑手友好型社区

协议》，用法律为权益“上锁”……
从基本需求到长效守护， 服务包的 “全周期覆

盖”让新就业群体感受到“家”的温度。

“流动哨兵”成基层治理“生力军”
“发现飞线充电，随手拍了发群里，当天就有人处

理。 ”作为“平安寄递党员先锋队”成员，快递员张师
傅的“随手拍”已成为社区治理的“移动探头”。

蜀山经开区创新组建 “平安寄递党员先锋队”
“戴立小哥志愿服务队”，选聘 20 名快递小哥担任安
全排查员、文明宣传员、反诈协管员。 通过“即时报”
“随手拍”， 累计收集充电难、 停车乱等民生问题 25
件，上报飞线充电、占道经营等隐患 30 条，协助处置
15 起，形成“发现 - 处置 - 反馈”的治理闭环。 2025
年，蜀山经开区多社区因治理成效显著，获评合肥市
“快递友好社区”。

从“被动接受服务”到“主动参与治理”，新就业
群体正以“流动哨兵”的身份，成为基层治理的“生力
军”，实现了“服务 - 信任 - 共治”的正向循环。

从一份红色温暖餐，到一份全覆盖服务包，再到
一场共治参与，蜀山经开区的“暖新”行动，不仅让
2.1 万名新就业群体感受到“城市温度”，更是深入贯
彻中央八项规定精神学习教育在基层落地生根的生
动实践，是合肥市听意见、解难题、促发展行动落实到
新就业群体中的民生实事。 这种“双向奔赴”的治理
实践，也为新时代基层治理提供了可复制的“蜀经开
样本”。 徐明 方会敏

本报讯 （陈宇） 近日，合肥市蜀山区井岗
镇蜀山社区党委发挥党建引领作用，联合蜀山
小学共同开展了“网络安全为人民，网络安全
靠人民”2025 年网络安全宣传进校园活动。 在
网络安全周期间，社区党委组织党员志愿者走
进校园，通过生动有趣的科普视频、形象直观
的图片展板和内容丰富的真实案例，为孩子们
带来一场别开生面的网络安全知识普及活动。

活动中， 社区党委聚焦青少年网络使用现
状，针对手机应用安全、个人信息保护、网络诈
骗防范、文明上网规范等热点问题，用孩子们喜
闻乐见的方式开展宣传教育。 党员志愿者们通
过现场互动问答、情景模拟等形式，深入浅出地
讲解网络安全知识，帮助同学们识别网络陷阱，
掌握防范技能。 孩子们在轻松愉快的氛围中增
强了网络安全意识，提升了自我保护能力。

此次联合宣传活动是社区党委践行 “党建
引领基层治理”的重要体现，通过校社联动的方
式，将网络安全教育延伸到校园最前沿,活动不
仅筑牢了校园网络安全防线， 更展现了基层党
组织服务群众、凝聚人心的作用。

本报讯 （储楚 陆冰洁） 近期，合肥市蜀山区小庙
镇组织非公党建指导员走访辖区农业企业过程中，发
现部分企业面临农残检测成本高、检测流程繁琐等经
营难题，严重影响产品上市效率与利润空间，随即主
动牵头协调，为企业搭建“降本增效”帮扶桥梁。

“以前每次送样检测，不仅要跑很远找第三方检
测机构，单次检测费用还要几百元，一年下来光是检测
成本就不少。 ”小庙镇合肥童年记忆生态农场负责人
葛经理坦言，作为一家以水果种植为主的小微企业，农
残检测是产品入市的“必答题”，但高昂的检测成本一
直是企业发展的“拦路虎”。 得知这一情况后，小庙镇
非公党建指导员立即梳理辖区企业共性需求，第一时
间与镇农业农村办公室联系，沟通免费农残检测事宜。

经过多方协调， 镇农业农村办公室迅速响应，组
建专业检测团队，制定“上门采样 + 优先检测 + 结果
速报”服务方案。 针对辖区 12 家农产品加工企业，检
测团队逐一上门采集蔬菜、水果等样品，涵盖有机磷、
氨基甲酸酯等关键检测指标， 全程不收取任何费用。
同时，通过优化检测流程，将检测周期控制在 1 天内，
检测结果同步通过“线上 + 线下”方式推送至企业，

确保产品快速符合入市标准。
下一步，小庙镇将持续深化“党建 + 企业服务”

模式，推动非公党建指导员与企业建立“一对一”常
态化对接机制，围绕政策解读、技术支持、资源对接等
方面精准破题；同时，聚焦企业产品销售环节，由镇政
府牵头搭建产销对接平台， 多维度帮助企业拓宽销
路，切实将党建优势转化为企业发展动能，为辖区经
济高质量发展注入“红色活力”。

访企问需解难题 免费检测减负担

向“新”而行 “蜀”光引航
合肥蜀山经开区与新就业群体的“双向奔赴”

近日，在合肥蜀山经开区老乡鸡总店，顺丰快递小哥李师傅扫码点餐时，手机屏幕上弹出的“暖蜂能量餐 8.5折”提示格外醒目。
这个由安徽顺丰速运党支部与老乡鸡党支部联合促成的暖心活动， 背后是合肥蜀山经开区党工委将深入贯彻中央八项规定精神学习教育
成果转化为服务群众的具体行动，这场党建联建活动不仅让顺丰为老乡鸡员工提供寄递优惠，更让全省 2.1 万名快递小哥、骑士共享用餐
折扣，在舌尖上传递红色温度。>>

党建引领 网络安全进校园


