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骑手起诉确认劳动关系
安徽某物流服务有限公司（下称物流公司）与宣

州区某配送服务部签订了《区域承包协议》。2024年
3月，余某入职该配送服务部。 同年 4 月 22 日，在经
营人的授意下，余某与广西某宝公司网签了《自由职
业者挂靠经营协议》。

余某在入职期间通过物流公司承接的配送业务
在第三方平台（钉钉和蜂鸟骑士）为宣城某大型超
市提供线下配送服务。

2024 年 6 月 19 日， 余某在配送工作中发生道
路交通事故造成受伤，被诊断为右踝关节骨折、左侧
第 1肋骨骨折等，余某受伤后停工六个月。

事故发生后，余某认为双方虽未签订劳动合同，
但与物流公司之间已形成事实劳动关系， 他向劳动
人事部门提起确认存在劳动关系的仲裁，后被驳回。
2025年 1月，余某诉至法院，申请确认双方之间存在

劳动关系。
物流公司辩称，余某签订的《自由职业者挂靠经

营协议》中约定，余某与广西某宝公司是挂靠关系，
为物流公司提供服务，且协议中明确规定“广西某宝
公司仅为自由职业者（余某）提供灵活用工平台综合
服务，应确认与合作公司（物流公司）不存在法律和
事实上的人事劳动关系”，协议经过余某本人认可签
字同意；其次，物流公司并未对余某在配送工作中有
任何规章制度要求以及工作任务时间安排， 余某的
薪资由签订合约的广西某宝公司提供， 且在工作过
程中的工具设备等均由余某本人准备， 双方属于合
作关系，不适用劳动法。

挂靠经营协议被认定无效
法院审理后认为， 物流公司虽未直接管理余某

工作，但以签订的《区域承包协议》的方式变相通过
某配送服务部对余某进行了管理， 并为余某购买了

雇主责任险；同时，物流公司虽未直接向余某发放工
资， 实际上是通过广西某宝公司变相向余某发放工
资报酬。余某与广西某宝公司签订的《自由职业者挂
靠经营协议》 规避了有关劳动者权利法律效力性强
制规定，不合理地加重了骑手个人承担的风险，所以
协议中双方有关挂靠和合作关系的约定不发生法律
效力。 余某从事的工作是物流公司的业务部分，物流
公司也享受了余某的工作成果， 法院据此作出判决，
余某与物流公司存在劳动关系。

法官提醒称， 骑手作为现在社会中不可或缺的
职业工作者， 他们的工作和权益应该得到相应的保
障。 企业不应该通过多方嵌套和不合理协议转移风
险，不应该通过“业务承包 + 第三方挂靠 + 间接管
理发薪” 享有骑手工作成果的同时变相规避用工责
任。 骑手等灵活自由就业者也应提高法律意识和证
据意识，在自身合法权益受到侵害时，依法寻求法律
保护。 安徽商报 元新闻记者 张剑 实习生 陈嫣然

网上炫耀“6个 8”车牌
引来民警找上门
AI生成图片被识破

挨了一顿批

本报讯（安徽商报 元新闻记者 张剑 通讯员
王鹏）9月 22 日，一位网友在短视频平台发布
视频，晒出自己的车辆悬挂着“皖 K888888”
新能源号牌，引发评论区不少网友关注。然而，
民警调查发现， 该号牌不符合新能源汽车号
牌编码规则， 阜阳市新能源汽车号牌目前均
为“皖 K�D”或“皖 K�F”开头，民警立即展开
调查。

“这副新能源车牌是在哪个车管部门申
办的？请配合辖区交警调查，接受处理。”阜阳
交警在该视频下留言。 经阜阳交警核查，男子
周某， 为吸引眼球使用 AI 合成了 “皖
K888888”车牌，并将合成图片发布在短视频
平台。 核实情况后， 民警对其进行批评教育，
责令其删除相关视频。

警方介绍，周某利用 AI 技术直接生成仿
真度较高的机动车号牌， 并以视频形式公开
发布的情况并不多见。 与传统的文字类虚假
交通信息相比，AI 生成的虚假车牌影像更具
视觉迷惑性———能精准贴合车辆号牌位置，
光影、字体样式与真实号牌高度相似，若不熟
悉本地新能源号牌的统一编码规则， 普通公
众很难第一时间辨别真伪。这种“可视化” 的
虚假内容， 不仅可能误导网友对交通管理秩
序的认知，还存在被他人效仿、引发更多类似
虚假信息传播的风险。

“此次对周某予以批评教育，既是基于其
未实际制作、使用虚假号牌的情节考量，更希
望通过个案警示广大网民———AI 等技术不能
用于触碰法律红线的创作。 ”警方提醒称，AI
技术的发展为创意表达提供了更多可能，但
网络空间绝非法外之地， 无论是内容创作者
还是普通网民， 都应主动标注 AI 生成内容，
做到“不造谣、不信谣、不传谣”。

本报讯（安徽商报 元新闻记者 胡霈霖 整理）今
年下半年，安徽大学材料学科即将迎来“双一流”的
二期验收。 对于安徽大学副校长、 材料科学与工程
学部主任王守国来说， 从母校培养的优秀学子，到
国际前沿的学术翘楚，再到母校“双一流”建设的
擎旗先锋，他用赤子之心锚定“双一流”使命，成为
驱动学校一流学科建设“提速换挡、攀峰进位”的关
键力量。

“安徽大学的梧桐道，是我学术初心开始生长的
地方。 ”2021 年，北京科技大学的实验室里，王守国
收到了一封来自母校的信函， 他的母校———安徽大
学正面临“双一流”建设攻坚克难的关键时期，学科
建设亟需领军者破局。

“安大学子要带着学问走出去，更要带着担当走

回来。 ”回想起 1996 年毕业时，母校老师的这句临
别赠言，王守国做出了回母校的决定。 短短三年，成
效显著：学校材料科学 ESI 排名跃升至 1.93‰，带动
学校自然指数排名上升至内地高校第 42 位、全球第
120位；材料科学与工程学部获评“全国教育系统先
进集体”、安徽省“一改两为”先进集体等荣誉称号；
学科在《科学》《自然》子刊等顶级期刊发表论文 300
余篇，获省级科技奖励 20余项。 这些闪亮的“硬核”
成果，成功助力学校通过了“双一流”建设中期整改任
务，正在快马加鞭地迎接 2025年的二期验收。

“一流学科的根基，是一流人才培养。 ”王守国始
终把育人放在核心位置。 在学科建设取得显著成就
的同时，他始终坚守在教学一线，将自己的知识和智
慧无私地传授给学生， 用爱心和耐心呵护每一位学
子的成长。

王守国用实践证明了“头雁领航”的力量：它不
是一个人的冲锋，而是一群人的同行；不是一时的激
情，而是长久的坚守。（图片由安徽大学提供）

平台与骑手签订挂靠协议就能免责？
法院：变相规避用工责任无效 仍然形成劳动关系

近日，宣城市宣州区法院审理了一起劳动争议案件，该案中三方嵌套的用工关系使骑手的劳动关系是
否成立界定模糊。 签订了《自由职业者挂靠经营协议》是否还构成劳动关系，成为案件焦点。

安徽大学副校长王守国
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