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本报讯 （李柯瑶 闫大平）“以前上班高峰期，找
个停电瓶车的地方都需要‘见缝插针’，现在停车位
多了，停车难的顾虑没了，上班心情都变好了。”在合
肥市蜀山区天鹅湖万达商圈上班的刘敏， 看着整齐
排列的电瓶车，难掩心中的喜悦。 这一变化的背后，
是合肥市蜀山区笔架山街道天鹅湖万达街区党支部
以党建引领破解基层治理难题的生动实践。

天鹅湖万达商圈作为蜀山区核心商业区域，商
户密集、人流量大，电瓶车成为周边上班族、购物群
众的主要出行工具。 然而，长期以来，商圈内电瓶车
停车位供给不足，导致车辆占道停放现象频发，不仅
影响行人通行，还破坏了商圈环境秩序。 此前，笔架
山街道执法队员、 汇林阁社区工作人员与商圈物业
人员曾多次“三员”联合引导，但受客观条件限制，
始终未能从根本上解决问题，群众怨言不断，成为天
鹅湖万达商圈治理的“老大难”。

今年 7 月，天鹅湖万达街区党支部成立后，将破
解电瓶车乱停乱放难题作为要解决的首要民生任

务，第一时间召集辖区交警、街道执法队、汇林阁社
区及深圳市万象美物业管理有限公司合肥分公司召
开专题协商会，围绕停车位规划、场地改造、后续管
理等问题深入研讨，形成“党建牵头、多方联动、精准
施策”的解决方案。

针对停车位不足的核心问题， 党支部牵头推动

场地优化改造， 及时将天鹅湖万达广场东侧 1 号门
至 2 号门之间的临时商铺进行拆除， 通过拆旧扩位
的方式，新增电瓶车停放位 200 余个。 新划定的停车
区域设置清晰标识，安排专人引导停放，原本杂乱的
占道车辆变得井然有序，行人通行更加顺畅，商户经
营环境也得到改善， 困扰商圈许久的停车困局得到
根本性缓解。

天鹅湖万达街区党支部相关负责人表示， 下一
步，党支部将持续深化党建引领作用，进一步汇聚交
警、城管、社区、物业、驻在单位等各方资源，做细做
实万达商圈周边环境精细化管理， 不断完善基础设
施建设，优化服务保障，以更有力的举措破解基层治
理痛点难点堵点， 营造更优质的营商环境和生活环
境，让群众的获得感、幸福感持续提升。

从“停车难”到“停得安”，天鹅湖万达街区党支
部用实际行动践行了以人民为中心的发展思想，通
过党建引领凝聚治理合力， 为基层治理现代化提供
了鲜活样本。

本报讯 为深化党建引领， 激发女性群体在社
区建设中的“半边天”活力，近日，合肥高新区杨林
社区党总支举办“党建赋能‘她’力量 巾帼巧手绽
芳华”主题趣味活动，有效强化基层党组织与妇女
群体的联系。

活动以“党建 +”模式系统赋能。 首设“妇女
赋能会”， 在社区党组织引领下围绕职业能力提
升、家庭责任平衡、心理健康调适等内容展开分享，
引导女性将个人成长融入社区发展，鼓励她们在工
作中勇于担当、在生活中绽放自我。 在随后的互动
交流环节，大家结合自身经历畅谈工作心得与生活
感悟，现场气氛热烈，进一步凝聚起“巾帼心向党”
的思想共识。

紧接着进行的“击鼓传花”互动游戏将现场氛
围推向高潮。 伴随着欢快的鼓点，彩色花束在参与
者手中迅速传递。 鼓声停止时，手持花束的女性或
踊跃展示才艺，或参与党建知识问答。 在“巧手制
笔筒”手工创作环节，大家专注投入，从细节装饰
到整体打磨，匠心独具，原本素雅的笔筒在她们的
巧手下焕发出独特光彩。

本报讯 （周婷婷 安徽商报 元新闻记者 周梅
文/摄）为全面加强少先队工作，贯通“党团队一
体化” 红色育人链条， 引导青少年赓续红色血
脉、传承红色基因，近日，由共青团合肥市包河
区委员会、少先队包河区工作委员会主办，共青
团包河区淝河镇委员会、 少先队淝河镇工作委
员会、淝河镇关心下一代工作委员会、合肥市屯

溪路小学教育集团祁门路小学承办的 “强国复
兴有我 争当新时代好少年” 包河区示范性主题
队日活动成功举办。

活动中，全体少先队员肃立行礼，高唱中国
少年先锋队队歌。 随后，“初心课堂”正式开启。
少先队员们精心准备的儿童剧《闪闪的红星》、
大合唱《强军战歌》展现了新时代少先队员朝气
蓬勃、积极向上的精神面貌。 四级调研员、淝河镇
关工委副主任、“五老” 宣讲团团长倪友泉为党
员代表、团员代表、少先队员们送上了一堂意义
非凡的“传承红色基因 争做强国少年”党史教
育课。

活动最后，大家共赴祁门路小学劳动基地参
观，并开展爱国卫生劳动实践。 同学们纷纷表示，
通过参加此次主题队日活动，更加深刻地认识到
“红领巾”的光荣与神圣，以后要珍惜荣誉、好好
学习，努力成为对社会有贡献的新时代优秀少先
队员。

本报讯（安徽商报 元新闻记者 武鹏） 为深化基
层治理创新、 切实回应居民对美好生活的需求，近
日，芜湖市弋江区中南街道兴隆街社区召开“兴福话
室”提质升级推进会，通过凝聚民智、明确机制、夯实
保障，为社区治理注入新动能，携手居民开启共建共
治共享的基层治理新实践。

活动以“您心中向往的村居是什么样的”为核心
话题拉开帷幕。 楼栋长与居民代表围绕社区环境、邻
里互动、便民服务等方面踊跃发言，有的期待增设社
区休闲空间，有的建议丰富邻里文化活动，还有的提
出优化民情反馈渠道。 大家结合生活体验畅所欲言，
不仅分享了对理想家园的憧憬，更为“兴福话室”提
质升级提供了鲜活的民情参考， 为后续治理工作筑
牢民意基础。

随着专题讨论的深入， 活动进入关键环节———
街道代表与社区负责人共同为“兴福话室”提质升
级揭牌。 这一仪式不仅标志着“兴福话室”正式迈入

规范化、系统化运营新阶段，更象征着社区治理将从
“倾听民意”向“高效解民忧”深化转型，为构建更
贴近民心的社区服务体系按下“加速键”。

为推动 “兴福话室” 从议事平台向治理枢纽转
型，社区推出“小事—复杂事项—重大问题”分层处
理机制， 形成高效的问题解决闭环。 具体而言，“小

事”由联合值班人员现场协调、即时办结；“复杂事
项”则由专人负责，限时跟踪、全程跟进；涉及社区发
展方向的“重大问题”，则通过启动联席会议，统筹
资源、集体研判，形成系统解决方案，确保各类诉求
都能得到有效响应。

为保障分层解决机制落地见效，社区同步公布了
配套保障措施———每周四下午联合值班制度。 届时，
网格员、 楼栋长与社工将在金域蓝湾 C 区党群服务
中心共同值守，通过“面对面沟通、手把手办理”的
方式，实时收集居民诉求、当场处置简易事项、快速
流转复杂问题。 这一制度让“兴福话室”从“固定空
间”延伸为“流动服务”，真正成为“有事能办、有难
能解”的治理枢纽，打通服务居民的“最后一米”。

未来，兴隆街社区将以“兴福话室”为重要抓手，
持续优化分层解决机制与联合值班制度， 推动社区
治理从“有效”向“优质”跨越，携手居民共同书写
充满温度与幸福感的“兴”福家园故事。
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