
《经理人》提到，根据沪深上市公司 2024 年
年报披露数据，董秘平均年薪为 77 万元，其中百
万年薪董秘占比约 22%，年薪不足 30 万的董秘占
比 11%。

也就是说，在全国近 5000 位董秘当中（聘任
不满一年的，不公布薪酬数据，编者注），超百万年
薪的董秘共有约 1100位。

上榜企业董秘薪酬明显高于行业平均水平，这
主要是因为大多数上榜企业董秘在公司里还身兼
其他职务。

安徽商报、 元新闻记者梳理发现， 安徽市值
TOP15 的上市公司， 董秘薪酬居前的主要聚集
在：互联网、新能源、半导体和软件开发行业。 其
中， 多位董秘在公司同时兼任其他高管岗位。 例
如：科大讯飞董秘江涛不仅是公司“007 号”创业
元老，兼任高级副总裁，其持有的股权市值也相当
可观；阳光电源董秘陆阳兼任公司高级副总裁；三
七互娱董秘叶威、晶合集成董秘朱才伟都兼任公司
财务负责人。

安徽商报 元新闻记者 戚飞

按照 12 月 15 日 15:00 收盘的最新数据，安
徽商报、元新闻记者梳理安徽上市公司市值最高的
15 家上市公司排名如下：

1、阳光电源（300274.SZ） 3526.6 亿元
2、海螺水泥（600585.SH） 1180.7 亿元
3、科大讯飞（002230.SZ） 1152.8 亿元
4、江淮汽车（600418.SH） 1056.8 亿元
5、古井贡酒（000596.SZ） 776.83 亿元
6、铜陵有色（000630.SZ） 722.77 亿元
7、国轩高科（002074.SZ） 689.76 亿元
8、晶合集成（688249.SH）666.32亿元
9、香农芯创（300475.SZ） 620.58 亿元
10、国盾量子（688027.SH） 519.24亿元
11、三七互娱（002555.SZ） 470.99 亿元
12、国元证券（000728.SZ） 360.88 亿元
13、长城军工（601606.SH） 344.08 亿元
14、迎驾贡酒（603198.SH） 315.36 亿元
15、淮北矿业（600985.SH） 308.92亿元
按照上述企业 2024 年年度报告披露的数据，

其董秘对应的薪酬分别为：
阳光电源 陆阳 302万元
海螺水泥 虞水 161.8 万元
科大讯飞 江涛 200万元
江淮汽车 冯梁森 71.85 万元
古井贡酒 朱家峰 221.69 万元
铜陵有色 姚兵 69.84万元

国轩高科 汪泉 95.48 万元
晶合集成 朱才伟 203.7 万元
香农芯创 曾柏林 72.31 万元
国盾量子 童璐 65.52万元
三七互娱 叶威 498.66 万元
国元证券 李洲峰 87.29 万元
长城军工 张兆忠 43.64万元
迎驾贡酒 孙汪胜 23.1 万元
淮北矿业 刘杰 78.39 万元
安徽商报、元新闻记者梳理发现，在安徽市值

最高的 15 家上市公司中， 董秘年薪最高的是三七
互娱的叶威（498.66 万元），年薪最低的是迎驾贡
酒的孙汪胜（23.1 万元）。

董秘平均年薪为 77万元

看看安徽这些董秘的年薪
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安徽市值最高的15家上市公司
董秘年薪多少万？

近日，《经理人》杂
志推出针对沪、深
两市董秘为评 选
对象的《2025，经
理人中国董秘总
薪酬榜 TOP100》
榜单。 中国上市公
司董秘这一角色岗
位的收入水平引人
关注。

董秘年薪最高 738万余元

安徽商报、元新闻记者梳理发现：榜单中收入
最高的董秘年薪为 738.76 万元（迈瑞医疗，李文
楣），前 100 名中收入最低的董秘年薪为 247 万
元（扬农化工，李常青）。

安徽上市公司进入董秘薪酬榜 TOP100 的有
两位：芜湖上市公司三七互娱的董秘叶威，以 498.66
万元的年薪排名第 10；合肥上市公司阳光电源的董
秘陆阳，以 302万元的年薪排名第 48位。

值得注意的是：三七互娱董秘叶威于上月被中
国证监会罚款 150 万元，原因是“信息披露违法违
规”和“关联交易重大漏洞”的其他责任人员。

按照叶威的公开收入数额，扣除罚款后，其年
薪依然可以排进榜单前 30位。

截至今年 11 月末，安徽共有 186 家境内上市
公司，居全国第 7 位，创历史最佳。 其中，科创板上
市公司数量 24家，居全国第 6 位。

董秘，是董事会秘书的简称。 作为上市公司的
核心管理人员之一，董秘由董事会聘任并对董事会
负责。 作为上市公司与证券交易所、券商、投资人、
股东等的专门联络人。 相较而言，普通人对董秘的
认知则聚焦在其往往作为上市公司信息披露的发
言人，直接回应股民关切问题。

《经理人》 对此次总薪酬榜单的评选标准解
释是：

1、 数据来源于各上市公司 2024 年年度报告
披露的董秘薪酬公开数据；

2、董秘薪酬水平往往与公司业绩、投资回报预
期与良好监督直接挂钩，其薪酬水平反映的是公司
治理有效性。

近日，合肥市长丰县北部、东部片区供排水管网
建设项目施工现场门楼相继树立，标志着这两项锚定
“精细化管理”的重点民生工程从规划蓝图顺利转入
施工阶段。

据悉， 从 9 月 12 日正式立项到现场开工筹备就
绪， 项目仅用不到 100 天就完成勘察检测、 初步设
计、资金申报、多轮招标及合同签订等全流程关键节
点，以“长丰速度”奏响民生工程与精细化管理深度
融合的建设序曲。

作为夯实县域民生根基、深化城市精细化管理的
关键举措，两大片区项目精准聚焦供排水领域痛点难
点，以“绣花功夫”规划建设内容，各有侧重，但又相
辅相成。

北部片区项目以“强供水、治内涝”为核心，新建
龙门寺水厂至下塘工业园区 DN1000 主供水管道及
沿线管网 20 公里，投用后日供水能力可达 6 万立方

米， 为园区发展和周边居民生活提供稳定水源保障。
施工中同步融入精细化管理理念，将对双墩镇特定区
域 28.6 公里道路排水管网实施“一管一策”提升改
造，精准修复 134.3 公里排水户管网，科学整治 2.7 公
里排水沟及道路边沟，通过分区域、分类型施策，全面
提升区域排水防涝精细化治理水平。

东部片区项目则以“管网互联 + 精准治涝”践行
精细化管理要求，构建“多点覆盖、互联互通”的供水
网络， 将新建第四自来水厂至水家湖、 朱巷镇两条
DN600 供水管道，总长约 39 公里，两条管线日供水
能力均达 2万立方米， 有效破解东部片区供水瓶颈。
在排水改造中，依托前期精细化排查数据，将对岗集
镇 6 处易涝点实施“一点一方案”系统整治，新建排
水管网 12.9 公里； 将对金岗大道等 35 条市政道路
20.5 公里排水管道提标重建，对 33 个排水户 31.7 公
里管道精准改造，从源头化解城镇内涝隐患，实现排

水治理从“被动应对”向“主动防控”转变。
据了解， 两大供排水管网建设项目是长丰县构建

城乡供排水一体化体系、 深化城市精细化管理的重要
支撑。 项目建成后，不仅将显著提升县内第二、三、四制
水厂的互联互通输配能力，实现水资源优化配置，更将
通过管网数字化台账建立、 运维责任精准划分等精细
化管理措施，提升设施管护效能。 届时，双墩、岗集等重
点城镇内涝问题将得到有效治理， 排水防涝应急响应
能力大幅增强。 同时，完善的城乡基础设施配套将让群
众在安全供水、畅通排水中提升获得感与幸福感。

“项目既是民生工程，更是发展工程。 ”长丰智慧
水务集团相关负责人表示，下一步将持续严把工程质
量关、安全关、进度关，同步完善精细化管理机制，推
动项目早日建成投用，为推进宜居长丰建设筑牢供水
排水“生命线”，让县域发展底色更亮、成色更足。

葛俊成 杜刚 张永

长丰县：供水强基解民忧 排水治涝惠民生
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