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“书记领办”破局 “村企联营”赋能
寒冬时节， 走进六安市舒城县干汊河镇洪宕村，

新建的标准化厂房内一派热火朝天：自动化生产线高
速运转，洁白的羽毛球片翻飞如雪，工人们正熟练地
进行分拣、组装———这里，是安徽文杰体育用品有限
公司投资 4600 万元建设的现代化生产基地， 也是干
汊河镇以“书记领办基层治理”项目破局开路、探索
“村企联营”新机制结出的硕果。

“以前想扩产，最难的就是找地。 现在好了，村里
出地、我们出资，一起干！ ”企业负责人指着崭新的厂
房感慨，“‘书记领办项目’不仅解了我们的急，更把
企业和村子紧紧连在了一起。 ”

企业点赞的，正是干汊河镇去年以来全力推进
的“书记领办基层治理”项目。 为破解乡村振兴中
资源分散、动力不足的普遍难题，镇党委书记牵头
将“建立完善村企联营机制”列为领办项目，旨在
通过党组织的强力引领，搭建村企深度对接、互利
共赢的平台，让资本、技术、人才等要素顺畅流向
乡村。

“书记领办， 就是要集中力量打通最堵的 ‘瓶

颈’。 ”干汊河镇党委书记束永胜介绍。 项目启动后，
镇党委迅速成立专班，由书记挂帅，系统摸排各村“家
底”和企业需求，创新设计“资源入股 + 保底分红”、
“土地流转 + 优先就业”等合作模式，变以往各村“单
打独斗”为全镇“一盘棋”统筹，通过举办村企恳谈
会、实施“一个项目、一套班子、一跟到底”的包保服
务，推动联营项目快速落地、高效运行。

这一机制创新，精准击中了当地特色羽毛产业发
展的痛点。 干汊河镇素有“羽毛之乡”之称，羽毛加工
产业链相关企业 60 余家，从业人员超 5000 人，年产
值达 15 亿元。 但随着产业升级，用地紧张成为共性制
约。 洪宕村的实践探索提供了“解题钥匙”，通过镇党
委统一对接协调，村“两委”研究决定以村集体 11.67
亩集体建设用地规范入股， 企业投入 4600 万元建设
现代化厂房。 土地资源变成了活资产，企业突破了扩
张瓶颈，更带动了村民就近就业。

“这不仅是租地，更是成了‘一家人’。”洪宕村党
支部书记周圣明说。 村集体除了稳定分红，还主动协
调企业用工与环境维护；企业则扎根乡村，优先雇佣

本地劳动力。 目前，仅该企业就直接提供岗位百余个，
让村民实现了务农、顾家、挣钱三不误。

洪宕村的成功，迅速形成示范效应。 胜利体育、华
羽体育等一批企业相继通过“村企联营”模式落地扩
建。 截至目前，全镇已落地联营项目 12 个，盘活集体
建设用地 61.22 亩，带动村集体年均增收超 5 万元，提
供长期岗位 2000 余个，“支部引领、村企联动、群众
得益”的振兴路径越走越宽。

“村企联营”活力的背后，是党建引擎的持续驱
动。 干汊河镇把党组织建在产业链上， 选派党员骨
干组建服务队，累计帮办代办各类事项 50 余次，解
决问题 130 余项。 镇党委将联营成效纳入村级考
核，激励各村“各显其能”，龙山村的瓜蒌子、春塘
村的小冬瓜等“一村一品”特色产业依托联营模式
蓬勃发展。

从“单打独斗”到“握指成拳”，从“资源沉睡”到
“活力迸发”，一场由“书记领航”的村企深度融合实
践，正在为干汊河镇“羽毛小镇”的腾飞注入持久而
澎湃的动力。 徐柳

党建引领暖民心 “书记领办”惠民生
合肥市蜀山区西园街道各社区以精准服务解锁银龄“幸福密码”

2025年以来，合肥市蜀山区西园街道各社区党组织以“书记领办”项目为总抓手，锚定老年群体急难愁
盼，激活党建引领“头雁效应”，整合多方资源创新服务模式，从生活帮扶、健康守护到精神滋养，为辖区
老人送上全方位暖心关怀，让银龄生活更有温度、更具品质，以精准服务解锁基层治理“幸福密码”。

织密服务网络 打造“家门口”便民圈
西园街道各社区立足实际盘活阵地资源， 构建覆

盖广、服务优的养老服务网络。光明社区打造党群服务
站、网格社工站、互助养老服务站“三站合一”红色阵
地，以名君家园党群服务站为核心，构建“社区 + 社工
+ 阵地 + 志愿队”协同体系，联动卫生服务中心开展
健康监测、义诊咨询，孵化志愿团队提供缝补、理发等

服务，累计组织活动 30余次，服务居民超 500人次。
美虹社区作为全省首家社区居家互助养老合作

社诞生地，整合 30 多类市场资源，建成 3000 平方米
街道级养老服务综合体， 布设 9 个小区级便民点，实
现一站式服务全覆盖。 岳西新村社区聚焦空巢、独居
老人，组建“桑榆老伙伴”志愿服务队，推出“桑榆代
跑团”， 提供购药送药、 社保认证等代办服务， 联合
“红色小管家”开展“三节送暖”慰问，建立“一对

一”结对帮扶机制。 美虹社区联合公益基金会设立专
项基金， 五年募集 165 万元， 资助近 20 个微公益项
目，重点帮扶特殊困难老人，全方位守护银龄健康。

聚焦健康守护 筑牢银龄“健康防线”
街道以“党建 + 医疗”为抓手，为老年群体量身

定制健康服务。 七里塘社区组建“医心为民”健康医
疗联盟，对接 8 家医疗单位，凝聚 20 余名党员医护骨
干，提供健康咨询、慢病管理、用药指导、上门医疗等
个性化服务，打造“健康市集”品牌，通过摆台问诊、
专家讲座送服务上门， 累计开展义诊与宣传活动 9
场，服务居民超 600 人次。

光明社区将健康监测、 义诊咨询融入日常服务，
让老人足不出社区就能享受免费体检。

丰富精神生活 点亮幸福“夕阳红”
在做好生活帮扶与健康守护的同时，各社区注重

满足老年人精神文化需求。 汉嘉社区针对老旧小区老
年人口占比高的特点， 打造专属居家养老合作社，创
新“文化菜单”服务模式，开设智能手机培训、书法班
等课程，配套基础生活服务，累计开展活动 33 场，服
务 710 人次，既满足实际需求，又搭建社交平台。

安居苑社区针对辖区学校升级改造引发的施工
扰民问题，启动“红色响应”，依托党群议事会推行居
民点单、社区派单、学校接单机制，引导居民参与方案
比选，建立“每日一巡”监督机制，确保工程“不扰民、
少影响”，为老人营造安宁舒适的居住环境。

从“三站合一”的便民服务，到“医心为民”的健
康守护，再到“文化菜单”的精神滋养，西园街道六大
社区以党建为引领，用务实举措把民生福祉送到老人
心坎上，绘就“老有所养、老有所医、老有所乐”的幸
福画卷。

通讯员 胡小颖 孙雨静 安徽商报 元新闻记者 李娜

七七里里塘塘社社区区打打造造““健健康康市市集集””品品牌牌（（资资料料图图片片））


