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近日， 合肥市包河区淝河镇关镇村开展企业退休
人员春节慰问活动，为企业退休人员送去温暖和关怀。

活动中，村工作人员与企业退休人员亲切交谈，
并为他们送上精心准备的大米慰问品。 考虑到部分
老人出行不便， 特别设立了养老待遇资格认证服务
点，帮助退休老人完成年度资格认证，确保他们能按
时足额领取养老金。 对于行动不便、无法到现场的退
休老人，工作人员则将养老认证服务送上门，把党和
政府的关怀送到退休老人的心坎上。 周典凤

关镇村开展企退人员春节慰问活动

为切实关爱辖区老年群体， 帮助他们温暖过冬，近
日，合肥市包河区关镇村妇联、团总支联合新时代文明
实践站在关镇佳园小区党群活动中心开展淝河镇“淝”
常有爱专项基金第一届微公益创投——“巧手暖耆年”
项目手工围巾编织培训活动， 组织老年居民与志愿者
们共同编织保暖围巾，用一针一线为冬日增添温情。

活动现场，志愿者们早早备好了柔软的毛线、棒
针和编织教程，耐心地为大家讲解起针、绕线、收针
等基础编织技巧。 不少老人虽然起初动作略显生疏，
但在志愿者一对一的指导和邻里间的互相交流下，
很快就掌握了编织要领。 大家围坐在一起，一边熟练
地穿梭着棒针，一边唠着家常，欢声笑语充满了整个
活动室。 胡启安

一针一线织暖意！
关镇村“巧手暖耆年”活动温情开启

1月 21日上午， 合肥市人力资源市场内人头攒动，
到处是朝气蓬勃的年轻人。 “合肥请您来，20 万个
岗位供您选”2026 年第一期高校毕业生现场对接
会当天在这里举办。 123 家参会单位现场提供
5000 个就业岗位。

不少大学生刚放寒假就赶来
1月 20日上午 9点刚过，在合肥市人力资源市

场的不少招聘台前就有大学生排起了队。 来自芜湖
学院汉语言文学专业的应届毕业生孙同学家在阜
阳，看到辅导员发的消息后第一时间赶到合肥。“合
肥就业机会多，希望能找一份工作留下来。 ”

来自长春理工大学的研究生赵同学是合肥人，
刚放寒假就从学校赶回来。 “我学的是人工智能专
业，合肥有很多半导体和汽车企业，刚在现场转了一
圈，有不少适合的岗位。 ”小赵的薪资预期是月薪 1
万元左右。 “希望能找到合适的工作留在家乡。 ”

5000个岗位深度契合合肥产业
当天共有 123 家参会单位现场招聘，深度契合

合肥“6+5+X”产业集群发展方向，5000 个就业岗
位覆盖计算机、电子信息、机械工程、材料科学、生
物医药、金融、工商管理、汉语言文学等多学科专
业，满足不同专业背景高校毕业生求职需求。

记者看到，在招聘现场，求职者的专业背景、学
习能力、创新能力、钻研精神等是用人单位较看重
的特质。合肥京东方光电科技有限公司现场招聘技
能人才岗位和助理工程师。 人事经理李女士介绍，
最看重求职者的工作态度。“技能人才岗主要招聘
大专毕业生，入职后会先在产线工作，公司有明确
的晋升通道和广阔发展空间。 ”

安徽商报 元新闻记者 刘媛媛 / 文
见习记者 尚骏翼 / 摄

实习生 徐言嘉 通讯员 王钏 程佳

本报讯（安徽商报 元新闻记者 张剑）用人单位
未与员工协商一致，能否单方决定降薪？近日，芜湖鸠
江区法院就审结了一起因用人单位单方调整薪资结
构、变相降低劳动报酬引发的劳动争议案件。

2020年 6 月，仇某入职某公司，主要从事销售工
作，双方约定工资由底薪和提成构成，其中提成是仇
某工资的主要组成部分。

2025 年，公司拟调整各个产品的价格、提成的单

价，公司法定代表人李某通过微信联系仇某，将调整
后的价格清单和计提方式发送给仇某， 并告知仇某
“同意就来上班，不同意就把账结清，重新招人”。

仇某收到通知后，明确表示不同意，后仇某未再
去公司上班，并依法提起诉讼。

法院经审理认为，根据法律规定，用人单位与劳
动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。 从双
方的聊天记录来看，双方就价格、提成调整进行协商，
未达成一致。双方劳动关系的解除，系由公司提出，用
人单位向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商
一致解除劳动合同的，应当支付经济补偿金。最终，法
院根据仇某的工作年限、 离职前 12 个月平均工资，

判决公司支付仇某经济补偿金 9.8 万余元。 一审判决
后，公司提起上诉，二审维持原判。

法官提醒称，调整薪酬结构是用人单位行使用工
自主权的重要方式，但要在合法边界、合理限度内行
使。 首先，用人单位调整薪酬结构制度需要从企业经
营实际出发，有明确目的和原因，要遵循合理的限度
并在合法合规的范围内进行制定、修改。其次，调整薪
酬结构的制度需要经过民主程序，应当经职工代表大
会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者
职工代表平等协商确定，确保充分听取员工合理的意
见和需求。再次，薪酬结构制度经制定、修改后需经过
公示程序或者通知员工，及时保障劳动者的知情权。

“合肥请您来”今年首期招聘会火爆

5000个岗位深度契合合肥产业方向

全国首创 合肥轨道“机器人总动员”

机器人组队提供“无感服务”
据介绍，这个全新的机器人融合平台，相当于

合肥轨道的“智慧大脑”。“它一手抓运维巡检数
字化，一手抓客运服务智能化，能统一调度列车、
隧道、车站等多个场景下的机器人协同作业。 ”据
合肥市轨道集团的相关负责人介绍，该平台融合了
无人机、人工智能、大数据等前沿技术，构建起“感
知 - 分析 - 决策 - 执行”的闭环。 “它不仅能替
代人工完成重复、高强度劳动，更能通过实时数据
与智能算法，实现故障预警、资源优化和体验升级，
推动轨道交通从‘人工为主’转向‘智能自主’的
跨越。 ”

未来，在 5 号线云谷路站和中国科大东区站，您
将看到巡检机器狗、人形服务机器人、清洁机器人组
队上岗，让服务既“看不见”，又“看得见”。

“看不见的是站内繁琐的人员劳作，看得见的是
井然有序且干净整洁的服务大厅。 ”该负责人表示。

机器人 +无人机联手为列车“体检”
在 2 号线南岗车辆段、8 号线北城车辆段，“车

底机器人 + 车顶无人机” 协同巡检模式即将在今年
春运期间投用。 该负责人介绍，“车底机器人 + 车顶
无人机”协同巡检模式应用后，车底机器人可自主穿
梭于列车底部， 通过高清摄像头与超声波传感器全
方位扫描部件裂纹、螺栓松动等隐患，车顶无人机则

能灵活悬停，精准捕捉车顶设备的细微异常，两者协
同配合， 无需人工登高钻底即可完成全覆盖检测，
“巡检效率预计提升 50%以上，精准度将高达 96%，
将为列车安全运行筑起坚不可摧的智能屏障。 ”

此外， 轨行区巡检机器人试点工作将在 4 号线
图书馆站至天鹅湖站区间开展。

据介绍， 传统巡检方式需检修人员搭乘轨道工
程车，在夜间有限的“天窗期”内，排查隧道结构、轨
道状态、设备情况及轨旁线缆破损等隐患，依靠人工
肉眼观测。 而如今，巡检机器人依托空地联动模式，
融合红外热成像、三维激光扫描等先进技术，可自主
沿轨道穿梭， 搭载的高清摄像头与红外传感器能精
准捕捉隧道结构的温度异常、裂缝变化。

该负责人介绍，自 2024 年起，合肥轨道已通过
政务平台上报场景机会 151 项，落地 78 项，成功打
造“耳聪目明”地铁保护区巡检项目，这也是国内首
个应用于城市轨道的全空间智能感知巡检系统。
安徽商报元新闻记者姜志远杨雪娇通讯员李丽媛

“同意就来上班，不同意就把账结清，重新招人”

公司任性调薪 被判赔偿近 10 万

>> 机器狗巡逻、人形机器人答疑、无人机巡检……这些曾经只在电影里出现的画面，即将在合肥轨道各项场景应用里逐步变
为现实。 1月 21日，合肥轨道正式发布全国首创全空间机器人智慧调度平台，落地 9 项机器人方案。 这也标志着合肥轨道
正式迈进“数字赋能 +机器人协同”的智慧新阶段。


