
本报讯 （安徽商报记者 张剑 通讯员 时曼青）
六旬姥姥过马路时被撞伤， 主张自己帮助看顾家中
幼儿，要求赔偿误工费，究竟该不该赔？近日，合肥市
包河区人民法院审理了这样一起机动车交通事故责
任纠纷案件。

2023年 9 月 25 日， 赵某驾驶无号牌三轮电动
车（经鉴定属于机动车类三轮摩托车）在道路上行
驶， 受高某违反禁停标志停放的小型轿车遮挡视线
影响，将横穿道路的六旬老人尹某撞伤。 经认定，高
某承担此事故的同等责任，赵某、尹某共同承担此事
故的同等责任。

该事故对尹某造成的伤情较重， 先后多次住院
治疗，累计住院 95 天。 后尹某诉至法院，要求赵某、
高某及高某投保的保险公司赔偿医疗费、误工费、护
理费、营养费、残疾赔偿金等。

被告方对尹某主张的误工费提出异议， 认为尹

某已达法定退休年龄， 且未证明其因事故实际减少
了工作收入，不认可赔付误工费。

法院审理认为， 尹某在事故发生时虽已达法定
退休年龄，但误工费并不是以年龄作为判断依据。结
合其实际年龄和身体状况， 应认可尹某仍具有劳动
能力，且其客观上为看顾家中幼儿付出劳动，其劳动
付出直接减少了其子女家庭维持运转的经济成本，
实际减少了家庭开支， 同样创造了经济价值和社会
价值，此种劳动的价值应予以认可。法院综合全案情
况，按照每天 80 元计算标准，酌定支持其部分误工
费主张 12000 元。

法官提醒称， 在道路交通事故纠纷案件中，误
工费损失系较为常见的索赔主张。 根据通常理解，
误工费是指赔偿义务人应当向赔偿权利人支付的
受害人从遭受伤害到完全治愈这一期间内， 因无
法从事正常工作而实际减少的收入。 误工费的核
心在于补偿实际收入损失， 虽然有些老人未实际
参与社会工作，但因为子女夫妻双方均参加工作，
需在家中看顾幼儿， 当老人因事故受伤致使其无
法正常看顾幼儿，对其主张的误工费，应当结合实
际情况酌情予以支持。
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“立蛋”迎春分
3月 19 日，在亳州市利辛县巩

店镇学区中心幼儿园，小朋友在老
师的指导下玩“立蛋”游戏，体验
传统民俗。

春分节气将至，亳州市利辛县
巩店镇学区中心幼儿园开展“学习
俗 迎春分”多彩民俗活动，小朋友
在老师的指导下画彩蛋、 玩 “立
蛋”游戏，了解春分习俗，共同感受
传统文化的魅力。

安徽商报记者 刘勤利
通讯员 张玉雯 李小晴 / 摄

全职带娃被撞伤
能否索赔误工费？

（上接 1 版）

挑战三重门：理想很丰满，现实谁买单？
然而，政策善意要落地，尚须穿越三道“窄门”。

这些挑战，既有全国各地的共性问题，也有合肥必须
直面的个性难题。

■挑战一：家长“看护难”———最现实的痛点

双职工家庭面临“孩子放假、家长上班”的尴
尬。 官方虽有“鼓励用人单位调休”的号召，但企业
执行层面存在巨大弹性。 如果只放假不管护，政策善
意可能打折，甚至变成家长的新焦虑。 这是全国推行
春秋假都会遇到的共性问题。

对此，合肥正拿出“爱心托管”方案：社区服务
中心、工人文化宫、妇女儿童活动中心等场所提供公
益托管服务；学校开放教室、运动场馆、图书馆、食
堂，提供免费托管和收费午餐，开展体育锻炼、科技
实践等活动。 事实上，合肥已有探索基础。 蜀山区稻
香村街道金寨南路社区的“五彩假日”托管班，通过
招募大学生志愿者，提供红色文化、橙色安全、蓝色
科普、绿色生态、紫色文艺教育的“五彩”服务。 包河
区方兴社区瑞安居委会的“公益收心托管班”，则实
现了青少年健康成长与大学生社会实践的双向赋
能。 这些“官方带娃”的经验，将在春秋假期间接受
更大范围的考验。

■挑战二：城乡“体验差”———最隐蔽的公平鸿沟

这是合肥需要特别警惕的个性问题。
蜀山、庐阳、包河、瑶海的孩子可以走进科学岛、

科大讯飞，但三县的农村孩子呢？ 如果“城里孩子假
期看世界、农村孩子假期待家里”，不仅违背教育公
平，还可能拉大城乡孩子的视野鸿沟。 官方通报中虽
提及 “田园风光游”， 但如何让农村孩子同样享受
“科创假期”红利，仍需更细致的制度安排和精细化
操作。 城乡结对、送科普下乡、乡村学校与城市场馆
的定向对接———这些“硬骨头”需要文旅、教育、科

技多部门啃下来。 如果做得好，这反而可能成为合肥
的又一项创新：让“城乡错位互补”成为春秋假的特
色标签。

■挑战三：企业“协同难”———最关键的机制堵点

“鼓励用人单位结合带薪年休假制度，采取错峰
休假、调休补休等措施”———这句话在官方通报中只
有一行，却是整个政策落地的“七寸”。 企业不放假，
孩子放假等于“空中楼阁”。 这也是全国各地的共性
问题。

合肥能否通过“合肥好雇主”榜单、税收优惠杠
杆等方式， 引导龙头企业带头试点 “亲子弹性休
假”，将直接影响政策成色。而合肥作为省会城市，拥
有一批标杆企业， 完全有条件在这方面探索出一条
新路。

合肥答案：用三天假期撬动“长尾效应”
面对三重挑战，合肥有条件给出自己的答案。 关

键在于：把三天假期当作一个支点，撬动更长的“长
尾效应”。 而这些答案，正是合肥可以为全省乃至全
国提供的“合肥方案”。

■长尾效应一：从“假日经济”到“研学产业”

合肥拥有顶级科创资源———科学岛上的 “人造
太阳”聚变堆园区，那个高近 20 米、重 295 吨的巨
大“橘子瓣”，正是承载人类“终极能源梦”的大科
学装置；安徽省科技馆拥有全国最大室内 LED 外球
显示屏、 全国首个量子科技主题展厅；“巢湖明月”
算力集群拥有全国首个国产万卡智算集群、 全国首
个量超融合计算平台；还有科大讯飞、蔚来、京东方、
国盾量子……

如果这些资源能在春秋假期间系统转化为 “科
创研学套餐”，如果学校、家庭能像蜀山区那样实现
“点单式”科普服务，那么合肥完全有资格喊出“让
全国孩子来合肥过科创假期”。这不是天方夜谭———

当春秋假成为全国性制度，合肥若能尽快擦亮“科创
科普游”IP，就能在跨省研学市场中分得一杯羹。 这
是合肥可以为全国提供的“科创 + 研学”一个方案。

■长尾效应二：从“被动看护”到“社区治理”

合肥经开区芙蓉中心环翠社区有一个现象级案
例：“了不起的环翠少年”项目。 通过孩子参加活动，
让家长走出家门、认识邻居，再慢慢参与到社区事务
中。 两年来，社区投诉率下降了五成。

社区负责人有一句精辟总结：“孩子是家庭的
‘开关’，打开了这扇门，整个社区就‘活’起来了。”

春秋假的“爱心托管”，如果只是“把孩子圈
在一起写作业”，那就浪费了政策红利。 如果能像
环翠社区那样， 通过 “小手拉大手”， 让家长从
“抱怨者”变为“社区合伙人”，春秋假就能成为
基层治理的“黏合剂”。 这种“以孩子为纽带”的
社区治理创新，也是合肥可以贡献给全省的“基层治
理样本”。

■长尾效应三：从“教育减负”到“城市品牌”

有人说，看一个城市的格局，就看它如何对待孩
子；看一个城市的未来，就看它如何投资教育。

合肥正在建设国家科学中心， 推进滨湖科学城
改革，打造科创名城。 春秋假虽只有几天，却可以成
为检验“科创 + 教育”融合成色的试金石，也可以成
为展示城市温度的新窗口。

从“题海战术”到“科里科气”———这句话不仅
是官方通报的修辞，更是一种城市宣言。 当孩子们在
聚变堆园区与“人造太阳”对话，在国盾量子触摸
“九章”原型机模型，在“巢湖明月”感受算力澎湃，
在骆岗公园体验春晚主舞台的荣光———“科里科
气”就不再是抽象的城市气质，而是可触可感的成长
记忆。 这种将城市品牌植入假期体验的探索，恰恰是
合肥可以为全国提供的“城市营销新范式”。

据安徽日报


