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3 月 19 日，安徽 16 个市相继发布推行
中小学春秋假制度的相关文件，中小学春秋
假制度在安徽整体全面实施。各市今年均把
首个春假安排在 4 月 1 日至 3 日， 与清明
假期连休 6天，实施对象均为义务教育阶段
一至八年级学生。

为保障好春秋假制度，合肥、芜湖、马鞍
山等地发布的方案中还针对家庭看护有困难

的学生提出了兜底方案， 如合肥市安排社区
服务中心、工人文化宫、妇女儿童活动中心等
场所将就近提供公益托管服务； 学校将开放
教室、运动场馆、图书馆、食堂等场地，提供托
管服务，开展体育锻炼、美育、劳动、科技实
践、阅读等活动。芜湖市人力资源社会保障部
门、 工会组织将积极引导和支持用人单位采
取弹性休假、错峰休假等人性化措施，鼓励职

工在春秋假期间带薪休假， 优先保障有子女
在义务教育阶段中小学就读的职工在春秋假
期间实行调休、补休，方便家庭出行，同时进
一步优化职工疗养服务体系， 积极鼓励职工
在中小学春秋假期间携带子女参与疗休养活
动。马鞍山方案中也提出，鼓励用人单位落实
带薪休假， 优先支持子女在义务教育阶段的
职工在春秋假期间调休。 据安徽日报

连清明休6天 16市春假时间确定

春秋假作支点 合肥如何撬动“长尾效应”？
3月 19 日， 合肥市教育局一则
消息在朋友圈刷屏：2026 年春
季学期起，合肥市义务教育阶段
学校正式实施春秋假制度。今年
春假定于 4 月 1 日至 3 日，与
清明假期连休，共 6天。
消息一出，有人欢呼“神兽又放
假了”， 有人焦虑“双职工怎么
办”， 更有敏锐的观察者嗅到这
座“科里科气”城市的深层谋局。
从“题海战术”到“科里科气”，
从“囿于课堂”到“创新天地”，
从“盲目内卷”到“温情相伴”
———官方通报中的这三句话，勾
勒出春秋假的多重面孔。它既是
民生工程，也是人才工程，更是
发展工程。 三天假期虽短，但合
肥显然希望用它做成更长的
“杠杆”。
当春秋假逐渐在全国多地普及，
合肥的春秋假如何做到与众不
同？ 答案或许就在于：这座科创
名城，正试图把假期变成科创教
育的“第二课堂”，把“放假”这
件事， 做成城市品牌的 “加分
项”。
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站在 2026 年春天的门槛上回望，合肥推行春秋假，既有全国各地的共性考量，更有这座城市
独特的个性表达。

“减负增效，乐享假期”———官方通报中的这
八个字，指向最朴素的民生诉求。 当前中小学生心
理压力问题日益突出， 而今年春季学期特别短，被
称为“史上最短学期”。合肥明确规定，小学一、二年
级不布置书面家庭作业，其他年级严控作业总量；学
校不组织集体补课；假期结束后不得立即组织考试。

这一规定意图很明确：从制度上切断“假期变学期”
的可能，把自由成长的空间真正还给孩子。

同时，人社部门鼓励用人单位优先满足有未
成年子女职工的休假需求， 试图打通 “孩子放
假、家长上班”的堵点。 这是全国多地推进春秋
假的共性动作，合肥也不例外。

合肥的真正特色，从这里开始显现。
合肥最大的优势是什么？ 是创新，是从“芯

屏汽合、急终生智”向“654X”现代化产业体
系进阶。 过去，这些硬核资源更多的是城市名
片，而非孩子们的课堂。 此番春秋假设计中，文
化旅游部门将开发科创科普游、红色教育游等
精品线路，博物馆、科技馆、图书馆等公益场馆

将积极对接假期安排。 蜀山区此前已尝试用
XR 技术让“人造太阳”走进校园，孩子们头戴
VR 设备就能“触摸”EAST 装置。 这种“把大
科学装置变成大课堂”的思路，将在春秋假期
间放大。

这是合肥区别于其他城市的独特禀赋：“大
国重器”就在家门口。

3天春假 +3天清明节假期，6 天连休意味着
什么？ 对于文旅、餐饮、零售等行业，这是一场“及
时雨”。 合肥商务部门正顺势推出“亲子消费券”，
引导商场开辟“科创市集”，这完全有可能把家庭
出游从“逛吃”升级为“探厂”“探科技”。 合肥正

在打造“科创科普游”目的地，春秋假恰恰是让这
些资源从“实验室”走向“大课堂”的最佳窗口期。

如果说前两条逻辑是全国共性，那么“科创
科普游”这条，就是合肥正在书写的个性答卷。
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■民生逻辑：把假期还给孩子，把陪伴还给家庭

■人才逻辑：让“创新气质”成为孩子的成长底色

■发展逻辑：让假期消费成为城市经济的新增量


